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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missdo
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservacdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n® 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para préaticas ESG, justica climéatica e igualdade de género e racga, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A. voltados a implementacdo de medidas que assegurem a
continuidade dos servigos logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse
publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizacdo | ODS 13, apresentamos a acao 'Realizar a transicdo do uso de combustiveis fésseis
por biocombustiveis nos veiculos flex da frota Ferroport, garantindo o consumo de biocombustiveis em 98% ', com data
de inicio 15/01/2024 e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador:
Percentual de consumo de biocombustivel na frota flex.

Descrigcdo: Este indicador mede o percentual de consumo de biocombustivel (etanol) consumido pela frota de veiculos
flex em relacdo ao total de combustivel utilizado (biocombustivel + combustivel féssil). O objetivo € acompanhar o
desempenho na substituicdo de combustiveis fosseis por alternativas renovaveis, contribuindo para a reducdo das
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e para o cumprimento de metas ambientais e de sustentabilidade.

Meta: Consumo de biocombustivel = 98%', calculado através da expressao '(Total de consumo de biocombustivel / Total
de consumo de biocombustivel + gasolina) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Foi realizada a transicdo do uso de combustiveis fésseis para biocombustiveis nos
veiculos flex da frota Ferroport, garantindo que 98% do consumo fosse proveniente de fontes renovaveis. Como parte
da acéo, os veiculos foram adesivados para reforcar o compromisso ambiental, o pagamento de gasolina foi bloqueado
nos cartdes corporativos, campanhas de sensibilizacdo foram promovidas junto as equipes para minimizar tratar os
desafios relacionados a engajamento dos envolvidos na agdo e 0 consumo passou a ser monitorado mensalmente,
assegurando o cumprimento da meta e o alinhamento com as diretrizes de sustentabilidade da empresa.’. Nestes
termos, o resultado aferido no periodo foi de 98%.
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Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Adaptacdo as mudancas climéticas | ODS 9 e 13', apresentamos a a¢do 'Criar e implementar grupo de
trabalho para mapeamento de fragilidades a eventos climéaticos extremos, visando subsidiar planos de mitigacdo e
adaptacdes.', com data de inicio 05/05/2025 e previsado de conclusdo em 15/09/2025. O indicador sugerido consiste de
'Nome do indicador: Percentual de conclusdo da implementacéo de Grupo de trabalho sobre mudancas climaticas

Descricdo: Este indicador mede a conclusédo da implementacdo do Grupo de Trabalho (considerando como agéo
prevista 2 acdes: definicdo do grupo de trabalho e grupo de trabalho operacional)

Meta: Grupo de Trabalho implementado (2 a¢des realizadas) = 100%', calculado através da expressao '(Acao realizada /
Acéo prevista) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'Foi concluida a criacdo e estruturacdo do Grupo de Trabalho multidisciplinar da Ferroport, com participacdo das areas
de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho, Integridade Estrutural, Financeiro, Operacgéo, Projetos, Administrativo e
Navegacdo. Para gerenciar as dificuldades relacionadas a engajamento, foram definidos pontos focais em cada area
envolvida. O grupo realizou reunides nos dias 07/05, 27/06 e 01/09 de 2025, abordando temas como os impactos de
eventos climaticos ja ocorridos, resultados de estudos climéticos j& realizados, possiveis efeitos de descargas
atmosféricas e ventos intensos, contratacéo de consultoria especializada em analise de riscos e modelagem, além dos
custos associados aos impactos ja sentidos. O Grupo de Trabalho também discutiu sobre o bechmarking realizado no
encontro Cooperaportos sobre o tema. ‘. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a acdo 'Realizar plantio de
1.190.000 m2 de mata atlantica no estado do Rio de Janeiro em 2025', com data de inicio 01/08/2024 e previsdo de
conclusdo em 01/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Total de areas plantadas de mata
atlantica no periodo definido.

Descricdo: Este indicador mede a quantidade de m2 de mata atlantica plantado em duas areas de reflorestamento no
periodo definido.

Meta: Plantio de 1.190.000 m2 = 100%/', calculado através da expressao '(Quantidade de m2 de mata atlantica plantado
no periodo / Quantidade de m2 de mata atlantica previstos para plantio) x 100'. A meta associada néo foi autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluida a agéo de reflorestamento no periodo de 01/08/2024
a 01/08/2025, totalizando 119,1 hectares (1.191.000 m2) de &rea plantada por meio de dois contratos vigentes: um com
a empresa Acacia Amarela, responsavel pelo plantio de 70,3 hectares (703.000 m2) na regido de Guaxindiba, com
relatério de implantacdo protocolado junto ao érgdo ambiental; e outro com a Reserva Caruara, que realizou o plantio de
48,8 hectares até julho de 2025, conforme evidenciado em relatério mensal. Considerando a abrangéncia das areas de
plantio, cosiderando o desafio de monitoramento e manutencdo constante disponibilizou-se equipe Ferroport
especializada no tema para acompahamento.’. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.
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Auditado por relatorio.

Quanto ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a a¢do 'Alcancar
zero envio de residuos sélidos gerados pela Ferroport para aterros ', com data de inicio 01/10/2024 e previsdo de
conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de ' Nome do indicador: Taxa de desvio de Residuos de Aterro

Descricdo: mede o percentual de residuos que deixam de ser enviados para aterros sanitarios, sendo desviados para
outras formas de tratamento ou reaproveitamento, como reciclagem, compostagem, coprocessamento, reutilizacao.

Meta: Zero envio de residuos para aterro = 100%', calculado através da expressao '(Residuos Gerados - Residuos
enviados para aterros/residuos gerados) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluida com sucesso a acao de eliminacdo do envio de residuos sélidos
gerados pela Ferroport para aterros. A iniciativa envolveu a revisdo dos processos de gestdo de residuos, ampliacéo
das praticas de reutilizagcdo, reciclagem e coprocessamento, além do engajamento das &reas operacionais e
administrativas, que foi o maior desafio enfretado. Como resultado, atingiu-se a meta de zero destinacdo de residuos
sélidos para aterros, reforcando o compromisso da empresa com a economia circular e a sustentabilidade ambiental.".
Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a acdo 'Alcancar zero langamento de efluentes sanitarios
tratados, provenientes do processo de Tratamento de Esgoto da Ferroport, em ambiente marinho', com data de inicio
01/12/2024 e previsdo de conclusdo em 30/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Taxa de
Langcamento de Efluentes Sanitarios Tratados no Ambiente Marinho

Descricdo: mede o volume de efluentes sanitarios que, apos tratamento adequado, séo langcados no ambiente marinho
em relacdo ao volume total gerado pela instalacdo ou empreendimento.

Meta: Zero lancamento de efluente em ambiente marinho = 0%', calculado através da expresséao '(Volume langado no
ambiente marinho (m3) / Volume total tratado) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluida a acdo que visava eliminar o lancamento de efluentes sanitarios
tratados no ambiente marinho, provenientes do processo de tratamento de esgoto da Ferroport. A iniciativa exigiu a
reestruturacdo completa do sistema de destinacdo dos efluentes, o que envolveu desafios técnicos e operacionais
significativos, como a adequacao da infraestrutura existente, a compatibilizacdo com normas ambientais e a articulacdo
entre diversas areas da organizacéo.

A superacdo desses desafios demandou um esforco colaborativo entre equipes multidisciplinares. Com isso, foi
alcancada a meta de zero langcamento no ambiente marinho, reforcando o compromisso da empresa com a protecao
dos ecossistemas costeiros e a conformidade com as melhores praticas ambientais.'. Nestes termos, o resultado aferido
no periodo foi de 0%.
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Auditado por relatorio.

Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raca | ODS 5 e 18', relatamos a acao 'Estruturar grupo de afinidade de D&l para criar
espacgo seguro para grupos minorizados de modo que se promova a inclusdo na organizacdo.', cujo inicio ocorre em
02/05/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador: Percentual de
conclusao da estruturacédo de grupos de afinidade

Descricdo: Este indicador mede a concluséo da estruturacdo de grupos de afinidade (considerando como acédo prevista
2 acdes: definicdo de governanga para os grupos de afinidade e inscricdo de participantes)

Meta: Grupo de afinidade estruturado (2 ag¢les realizadas) = 100%', calculado através de '(Acdo realizada / Acao
prevista) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A agéo
de estruturagdo do grupo de afinidade de D&I foi concluida com a definicdo da governanca dos grupos, a escolha dos
temas foco de cada frente e a inscri¢cdo de participantes. Um dos principais desafios enfrentados foi o engajamento dos
colaboradores, especialmente no estimulo & participagdo ativa e voluntdria de pessoas pertencentes a grupos
minorizados, considerando a sensibilidade dos temas e a necessidade de criar um ambiente de confianca.

Apesar das dificuldades iniciais, foi possivel estruturar os grupos, promovendo inclusdo e senso de pertencimento. A
iniciativa reforca o compromisso da organizagdo com a valorizacdo da diversidade e a promog¢do de uma cultura mais
equitativa e acolhedora.', tendo sido alcancado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a acao 'Realizar movimentagdes internas estratégicas envolvendo 30%
dos colaboradores proprios, visando a equidade salarial e o reconhecimento por desempenho.’, cujo inicio ocorre em
10/05/2025 e a conclusdo estd prevista para 10/07/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador: Percentual de
trabalhadores proprios com ajuste salarial realizado

Descrigdo: Este indicador mede a proporgdo de colaboradores proprios que receberam algum tipo de ajuste salarial no
periodo, em relacdo ao total de trabalhadores préprios ativos na organizacao.

Meta: 30% de trabalhadores movimentados com ajuste salarial’, calculado através de '(NUmero de trabalhadores com
salario ajustado / Nimero de trabalhadores) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'A acdo foi concluida com a realizacdo de movimentagcBes internas estratégicas
envolvendo 35% dos colaboradores proprios, por meio de promogfes e aumentos salariais decorrentes do ciclo de
mérito. A iniciativa teve como foco promover equidade salarial e reconhecer o desempenho dos profissionais,
fortalecendo a valorizacéo interna e contribuindo para uma gestao mais justa e transparente.

Um dos principais desafios enfrentados foi a aprovagédo orcamentaria, que exigiu alinhamento entre diferentes areas da
organizacao, andlises detalhadas de impacto financeiro e negociagdes para garantir a viabilidade da proposta sem
comprometer o equilibrio econémico. A superacao desse obstaculo reforca 0 comprometimento da empresa com a
valorizagdo de seus talentos e com praticas de gestdo responsaveis e sustentaveis.', tendo sido alcancado, no periodo,
o resultado de 35%.
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Auditado por relatorio.

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ac¢éo 'Promover capacitacdo de
50 profissionais de mé&o de obra local com foco em grupo minorizados para atuacdo em atividades portuéarias. ', cujo
inicio ocorre em 02/06/2024 e a concluséo esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador:
Percentual de profissionais capacitados no periodo

Descricdo: mede o grau de cumprimento do plano de capacitacédo tedrica, comparando o numero de profissionais que
efetivamente participaram de acgdes de capacitagcdo com o numero de profissionais previstos para capacitagdo no
periodo.

Meta: 50 profissionais = 100%', calculado através de '(Numero de trabalhadores capacitados / Numero de trabalhadores
previstos para capacitacdo) x 100. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'A agéo foi concluida com a capacitacéo tedrica de 54 moradores de Campos dos Goytacazes e Sao Jodo
da Barra, por meio de curso realizado pela Firjan, voltado para formacdo nas areas de manutencdo e operacao
portuaria. A iniciativa contribuiu para o desenvolvimento da m&o de obra local, ampliando as oportunidades de
qualificagdo profissional alinhadas as demandas do setor portuario.

Um dos principais desafios enfrentados foi 0 engajamento dos participantes ao longo do curso, especialmente diante
das exigéncias de carga horéaria e conciliagdo com outras atividades. Para superar esse obstaculo, foram adotadas
estratégias de comunicacdo e acompanhamento que incentivaram a permanéncia e a conclusdao da formacdo,
garantindo que os objetivos da capacitacdo fossem plenamente alcancados.', tendo sido alcancado, no periodo, o
resultado de 108%.

Auditado por relatério.

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acdo 'Realizar a revisdo do Manual de Governanca
Corporativa', com inicio em 24/10/2024 e conclusédo prevista para 13/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Nome
do indicador: Percentual de conclusdo da revisédo do Manual de Governanga Corporativa

Descricdo: mede o progresso da revisdo do Manual de Governanca Corporativa. (Previsto 1 acdo: Manual de
Governanca revisado)

Meta: Manual de Governancga revisado (conclusdo de 1 acdo) = 100%', obtido pela expressao '(Etapas concluidas / Total
de etapas previstas) x 100'. Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: ‘A
acao foi concluida com a revisédo do Manual de Governanca Corporativa, conduzida por meio de alinhamentos internos,
analise de benchmarking e validacdes técnicas. ApGs a aprovacdo de uma versdo preliminar, o documento final foi
aprovado pelo Conselho de Administracdo em 13/08/2025.

Um dos principais desafios enfrentados foi a consolidacdo das necessidades e expectativas das partes interessadas,
considerando diferentes visdes, niveis de maturidade e prioridades dentro da organizagao. Esse processo exigiu escuta
ativa, negociacdo e alinhamento continuo para garantir que o conteldo refletisse os principios de transparéncia,
integridade e melhoria continua dos processos de governanca. A atualizagcdo reforgca o compromisso da empresa com
uma gestéo responsavel e alinhada as melhores praticas do mercado., e o resultado mensurado no periodo foi de
100%.
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Auditado por relatorio.

Acerca do item 'Politicas anticorrup¢@o | ODS 16', apresenta-se a acéo 'Implementar na estrutura corporativa Comités
de

Governanca: Gestao de Estratégia e Inovagdo; ESG e Pessoas; Performance Operacional; e Custos e Investimentos',
com inicio em 24/10/2024 e conclus@o prevista para 31/03/2025. O indicador adotado consiste em 'Nome do indicador:
Percentual de conclusédo da implementacéo da estrutura de comités de governanga

Descrigdo: mede o progresso da implementacdo da estrutura de comités de governanca corporativa. (Previsto 1 acao:
Comités de Governanga operacioanais)

Meta: Comités de Governanga implementados (conclusdo de 1 acdo) = 100%', obtido pela expressédo '(Etapas
concluidas / Total de etapas previstas) x 100'. Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento
foi apresentado: 'A acdo foi concluida com a implementacdo dos Comités de Governanca de Gestdo de Estratégia e
Inovacéo; ESG e Pessoas; Performance Operacional; e Custos e Investimentos na estrutura corporativa. A proposta foi
aprovada em outubro de 2024, posteriormente divulgada para toda a empresa, e as primeiras reunides ocorreram em
marco de 2025.

A consolidacdo dessa iniciativa enfrentou desafios importantes, especialmente no alinhamento das necessidades e
expectativas das partes interessadas, que envolviam diferentes areas, niveis hierarquicos e visdes estratégicas. Foi
necessario conduzir um processo cuidadoso de escuta, negociacao e construcdo coletiva para garantir que os comités
refletissem os temas prioritarios para o negécio e tivessem representatividade adequada. ', e o resultado mensurado no
periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Acbes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ac¢bes Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizacdo, adaptacdo as mudancas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governanca promovidos pela Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., com fulcro em uma abordagem mais
holistica e integrada a sustentabilidade.
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No tocante ao item 'ODS 12: manutencao do uso de produtos e materials; regeneracao de sistemas naturals; zero
residuos para aterros sanitarios durante a operacéo; o uso eficiente de recursos naturais, reducdo da geracdo de
residuos por meio da prevencdo, da reciclagem e/ou da reutilizacdo dos produtos pelo maior tempo possivel. ',
informamos a acao autodefinida 'Reduzir mais de 95% da destinacdo do lodo gerado internamente no Tratamento de
Efluentes Sanitarios através da implantacéo do leito de secagem' iniciada em 01/10/2024 e com previsdo de término em
31/08/2025. O indicador previsto € 'Nome do indicador: Percentual de reducdo do lodo gerado na ETE através da
implantacdo de leitos de secagem permitindo a secagem do lodo e reducdo do seu volume.

Descricdo: mede a eficiéncia da implantacdo de leitos de secagem na Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE), com
foco na reducdo do volume de lodo gerado. A secagem do lodo permite diminuir significativamente sua umidade e,
consequentemente, seu volume final, otimizando o manejo, transporte e destinagdo. (Base de comparagéo:
Outubro/2024 a Agosto/2025 verso Outubro/2023 a Agosto/2024)

Meta: reducéo de lodo = 95%', calculado conforme '[(Volume de lodo destinado e/ou armazenado antes da acéo -
Volume de lodo destinado e/ou armazenado depois da acdo) /Volume de lodo destinado e/ou armazenado antes da
acao] x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A acao foi concluida com a
construcdo e operacionalizacdo do leito de secagem no sistema de Tratamento de Efluentes Sanitérios, resultando na
reducéo de 100% da destinag&o do lodo gerado internamente. Durante sua implementacéo, foram enfrentados desafios
técnicos e operacionais, como a adequacdo da infraestrutura existente, a compatibilizacgdo com os parédmetros
ambientais e a definicdo de rotinas de operagéo seguras e eficazes. ', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de
100%.

Auditado por relatério.

No tocante ao item 'ODS 10: politicas de gestao social e territorial, canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacao
de mé&o de obra local, contratagédo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicbes de ensino
publicas, fortalecimento das instituicbes representativas e associa¢des co', informamos a a¢édo 'Executar 10 projetos
sociais que visem desenvolvimento social da comunidade local' iniciada em 31/08/2024 e com previsao de término em
31/08/2025. O indicador previsto é 'Nome do indicador: Percentual de projetos sociais executados com foco em
desenvolvimento social local

Descricdo: mede o percentual de projetos sociais planejados que foram efetivamente executados, com foco em acdes
gue promovam o desenvolvimento social das comunidades do entorno ou &areas de influéncia da organizacéao.

Meta: 10 projetos realizados = 100%', calculado conforme '(Total de projetos sociais executados no periodo / Total de
projetos sociais previstos no periodo) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'A a¢do foi concluida com a execucdo de mais de 17 projetos sociais na area de influéncia da Ferroport,
realizados por instituicbes parceiras e acompanhados de forma ativa por representantes da empresa em todas as
etapas. As iniciativas contaram com investimento social privado e abordaram diversos temas contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade local, fortalecimento dos vinculos com o territorio e reafirmacdo do compromisso da
organizagéo com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel.

Entre os principais desafios enfrentados esteve o monitoramento continuo dos projetos, considerando a diversidade de
temas, metodologias e publicos atendidos. Foi necessario estabelecer mecanismos eficazes de acompanhamento,
alinhamento com os parceiros executores e avaliagdo de resultados.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de
170%.

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE

GOVERNO FEDERAL

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. “ rl Brasilia, 30/09/2025 as 14:34
v1.0.0. Todos os direitos reservados. -.:- Péagina 7 de 16



Ministério dos Portos e Aeroportos ble Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade A Relatério do Plano de Agao

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanca

Metas autodefinidas

Meio Ambiente ) Desenvolvimento Social )

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissfes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Publico de Emissées do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denlncias de assédio ndo apuradas?

Possui condenadacéo ou foi alvo de dentncias pelo uso de trabalho forcado/infantil?

As informag0fes aqui prestadas séo fidedignas e estdo em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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