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1. INTRODUÇÃO
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Meio Ambiente
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Quanto ao item 'Descarbonização | ODS 13', apresentamos a ação 'Realizar a transição do uso de combustíveis fósseis

por biocombustíveis nos veículos flex da frota Ferroport, garantindo o consumo de biocombustíveis em 98% ', com data

de início 15/01/2024 e previsão de conclusão em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador:

Percentual de consumo de biocombustível na frota flex.

Descrição: Este indicador mede o percentual de consumo de biocombustível (etanol) consumido pela frota de veículos

flex em relação ao total de combustível utilizado (biocombustível + combustível fóssil). O objetivo é acompanhar o

desempenho na substituição de combustíveis fósseis por alternativas renováveis, contribuindo para a redução das

emissões de gases de efeito estufa (GEE) e para o cumprimento de metas ambientais e de sustentabilidade.

Meta: Consumo de biocombustível ≥ 98%', calculado através da expressão '(Total de consumo de biocombustível / Total

de consumo de biocombustível + gasolina) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'Foi realizada a transição do uso de combustíveis fósseis para biocombustíveis nos

veículos flex da frota Ferroport, garantindo que 98% do consumo fosse proveniente de fontes renováveis. Como parte

da ação, os veículos foram adesivados para reforçar o compromisso ambiental, o pagamento de gasolina foi bloqueado

nos cartões corporativos, campanhas de sensibilização foram promovidas junto às equipes para minimizar tratar os

desafios relacionados a engajamento dos envolvidos na ação e o consumo passou a ser monitorado mensalmente,

assegurando o cumprimento da meta e o alinhamento com as diretrizes de sustentabilidade da empresa.'. Nestes

termos, o resultado aferido no período foi de 98%.

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missão

promover o desenvolvimento sustentável dos setores portuário, aeroportuário e hidroviário, conciliando crescimento

econômico, preservação ambiental e inclusão social. Neste sentido, o presente relatório, alinhado à Política de

Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituídos pela Portaria MPor nº 58, de 24 de janeiro de 2025, para

estabelecer diretrizes para práticas ESG, justiça climática e igualdade de gênero e raça, se propõe a apresentar os dados e

iniciativas da Ferroport Logística Comercial Exportadora S.A. voltados à implementação de medidas que assegurem a

continuidade dos serviços logísticos com responsabilidade socioambiental e transparência, em benefício do interesse

público.
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Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Quanto ao item 'Adaptação às mudanças climáticas | ODS 9 e 13', apresentamos a ação 'Criar e implementar grupo de

trabalho para mapeamento de fragilidades a eventos climáticos extremos, visando subsidiar planos de mitigação e

adaptações.', com data de início 05/05/2025 e previsão de conclusão em 15/09/2025. O indicador sugerido consiste de

'Nome do indicador: Percentual de conclusão da implementação de Grupo de trabalho sobre mudanças climáticas

Descrição: Este indicador mede a conclusão da implementação do Grupo de Trabalho (considerando como ação

prevista 2 ações: definição do grupo de trabalho e grupo de trabalho operacional)

Meta: Grupo de Trabalho implementado (2 ações realizadas) = 100%', calculado através da expressão '(Ação realizada /

Ação prevista) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:

'Foi concluída a criação e estruturação do Grupo de Trabalho multidisciplinar da Ferroport, com participação das áreas

de Meio Ambiente, Segurança do Trabalho, Integridade Estrutural, Financeiro, Operação, Projetos, Administrativo e

Navegação. Para gerenciar as dificuldades relacionadas a engajamento, foram definidos pontos focais em cada área

envolvida. O grupo realizou reuniões nos dias 07/05, 27/06 e 01/09 de 2025, abordando temas como os impactos de

eventos climáticos já ocorridos, resultados de estudos climáticos já realizados, possíveis efeitos de descargas

atmosféricas e ventos intensos, contratação de consultoria especializada em análise de riscos e modelagem, além dos

custos associados aos impactos já sentidos. O Grupo de Trabalho também discutiu sobre o bechmarking realizado no

encontro Cooperaportos sobre o tema. '. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservação Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a ação 'Realizar plantio de

1.190.000 m² de mata atlântica no estado do Rio de Janeiro em 2025', com data de início 01/08/2024 e previsão de

conclusão em 01/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Total de áreas plantadas de mata

atlântica no período definido.

Descrição: Este indicador mede a quantidade de m² de mata atlântica plantado em duas áreas de reflorestamento no

período definido.

Meta: Plantio de 1.190.000 m² = 100%', calculado através da expressão '(Quantidade de m² de mata atlântica plantado

no período / Quantidade de m² de mata atlântica previstos para plantio) x 100'. A meta associada não foi autodefinida.  O 

seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluída a ação de reflorestamento no período de 01/08/2024

a 01/08/2025, totalizando 119,1 hectares (1.191.000 m²) de área plantada por meio de dois contratos vigentes: um com

a empresa Acácia Amarela, responsável pelo plantio de 70,3 hectares (703.000 m²) na região de Guaxindiba, com

relatório de implantação protocolado junto ao órgão ambiental; e outro com a Reserva Caruara, que realizou o plantio de

48,8 hectares até julho de 2025, conforme evidenciado em relatório mensal. Considerando a abrangência das áreas de

plantio, cosiderando o desafio de monitoramento e manutenção constante disponibilizou-se equipe Ferroport

especializada no tema para acompahamento.'. Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestão de resíduos e logística reversa | ODS 12', apresentamos a ação 'Alcançar

zero envio de resíduos sólidos gerados pela Ferroport para aterros ', com data de início 01/10/2024 e previsão de

conclusão em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de ' Nome do indicador: Taxa de desvio de Resíduos de Aterro

Descrição: mede o percentual de resíduos que deixam de ser enviados para aterros sanitários, sendo desviados para

outras formas de tratamento ou reaproveitamento, como reciclagem, compostagem, coprocessamento, reutilização.

Meta: Zero envio de resíduos para aterro = 100%', calculado através da expressão '(Resíduos Gerados - Resíduos

enviados para aterros/resíduos gerados) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluída com sucesso a ação de eliminação do envio de resíduos sólidos

gerados pela Ferroport para aterros. A iniciativa envolveu a revisão dos processos de gestão de resíduos, ampliação

das práticas de reutilização, reciclagem e coprocessamento, além do engajamento das áreas operacionais e

administrativas, que foi o maior desafio enfretado. Como resultado, atingiu-se a meta de zero destinação de resíduos

sólidos para aterros, reforçando o compromisso da empresa com a economia circular e a sustentabilidade ambiental.'.

Nestes termos, o resultado aferido no período foi de 100%.

Quanto ao item 'Recursos Hídricos | ODS 6', apresentamos a ação 'Alcançar zero lançamento de efluentes sanitários

tratados, provenientes do processo de Tratamento de Esgoto da Ferroport, em ambiente marinho', com data de início

01/12/2024 e previsão de conclusão em 30/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Taxa de

Lançamento de Efluentes Sanitários Tratados no Ambiente Marinho

Descrição: mede o volume de efluentes sanitários que, após tratamento adequado, são lançados no ambiente marinho

em relação ao volume total gerado pela instalação ou empreendimento.

Meta: Zero lançamento de efluente em ambiente marinho = 0%', calculado através da expressão '(Volume lançado no

ambiente marinho (m³) / Volume total tratado) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'Foi concluída a ação que visava eliminar o lançamento de efluentes sanitários

tratados no ambiente marinho, provenientes do processo de tratamento de esgoto da Ferroport. A iniciativa exigiu a

reestruturação completa do sistema de destinação dos efluentes, o que envolveu desafios técnicos e operacionais

significativos, como a adequação da infraestrutura existente, a compatibilização com normas ambientais e a articulação

entre diversas áreas da organização.

A superação desses desafios demandou um esforço colaborativo entre equipes multidisciplinares. Com isso, foi

alcançada a meta de zero lançamento no ambiente marinho, reforçando o compromisso da empresa com a proteção

dos ecossistemas costeiros e a conformidade com as melhores práticas ambientais.'. Nestes termos, o resultado aferido

no período foi de 0%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Desenvolvimento Social

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Para o item 'Salário Digno | ODS 8', relatamos a ação 'Realizar movimentações internas estratégicas envolvendo 30%

dos colaboradores próprios, visando a equidade salarial e o reconhecimento por desempenho.', cujo início ocorre em

10/05/2025 e a conclusão está prevista para 10/07/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador: Percentual de

trabalhadores próprios com ajuste salarial realizado

Descrição: Este indicador mede a proporção de colaboradores próprios que receberam algum tipo de ajuste salarial no

período, em relação ao total de trabalhadores próprios ativos na organização.

Meta: 30% de trabalhadores movimentados com ajuste salarial', calculado através de '(Número de trabalhadores com

salário ajustado / Número de trabalhadores) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de

desenvolvimento foi apresentado: 'A ação foi concluída com a realização de movimentações internas estratégicas

envolvendo 35% dos colaboradores próprios, por meio de promoções e aumentos salariais decorrentes do ciclo de

mérito. A iniciativa teve como foco promover equidade salarial e reconhecer o desempenho dos profissionais,

fortalecendo a valorização interna e contribuindo para uma gestão mais justa e transparente.

Um dos principais desafios enfrentados foi a aprovação orçamentária, que exigiu alinhamento entre diferentes áreas da

organização, análises detalhadas de impacto financeiro e negociações para garantir a viabilidade da proposta sem

comprometer o equilíbrio econômico. A superação desse obstáculo reforça o comprometimento da empresa com a

valorização de seus talentos e com práticas de gestão responsáveis e sustentáveis.', tendo sido alcançado, no período,

o resultado de 35%.

Para o item 'Equidade de gênero e raça | ODS 5 e 18', relatamos a ação 'Estruturar grupo de afinidade de D&I para criar

espaço seguro para grupos minorizados de modo que se promova a inclusão na organização.', cujo início ocorre em

02/05/2025 e a conclusão está prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador: Percentual de

conclusão da estruturação de grupos de afinidade 

Descrição: Este indicador mede a conclusão da estruturação de grupos de afinidade (considerando como ação prevista

2 ações: definição de governança para os grupos de afinidade e inscrição de participantes)

Meta: Grupo de afinidade estruturado (2 ações realizadas) = 100%', calculado através de '(Ação realizada / Ação

prevista) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A ação

de estruturação do grupo de afinidade de D&I foi concluída com a definição da governança dos grupos, a escolha dos

temas foco de cada frente e a inscrição de participantes. Um dos principais desafios enfrentados foi o engajamento dos

colaboradores, especialmente no estímulo à participação ativa e voluntária de pessoas pertencentes a grupos

minorizados, considerando a sensibilidade dos temas e a necessidade de criar um ambiente de confiança.

Apesar das dificuldades iniciais, foi possível estruturar os grupos, promovendo inclusão e senso de pertencimento. A

iniciativa reforça o compromisso da organização com a valorização da diversidade e a promoção de uma cultura mais

equitativa e acolhedora.', tendo sido alcançado, no período, o resultado de 100%.
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Governança

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a ação 'Promover capacitação de

50 profissionais de mão de obra local com foco em grupo minorizados para atuação em atividades portuárias. ', cujo

início ocorre em 02/06/2024 e a conclusão está prevista para 31/08/2025. O indicador definido é 'Nome do indicador:

Percentual de profissionais capacitados no período

Descrição: mede o grau de cumprimento do plano de capacitação teórica, comparando o número de profissionais que

efetivamente participaram de ações de capacitação com o número de profissionais previstos para capacitação no

período.

Meta: 50 profissionais = 100%', calculado através de '(Número de trabalhadores capacitados / Número de trabalhadores

previstos para capacitação) x 100'. A meta associada não foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'A ação foi concluída com a capacitação teórica de 54 moradores de Campos dos Goytacazes e São João

da Barra, por meio de curso realizado pela Firjan, voltado para formação nas áreas de manutenção e operação

portuária. A iniciativa contribuiu para o desenvolvimento da mão de obra local, ampliando as oportunidades de

qualificação profissional alinhadas às demandas do setor portuário.

Um dos principais desafios enfrentados foi o engajamento dos participantes ao longo do curso, especialmente diante

das exigências de carga horária e conciliação com outras atividades. Para superar esse obstáculo, foram adotadas

estratégias de comunicação e acompanhamento que incentivaram a permanência e a conclusão da formação,

garantindo que os objetivos da capacitação fossem plenamente alcançados.', tendo sido alcançado, no período, o

resultado de 108%.

Acerca do item 'Políticas ESG | ODS 16', apresenta-se a ação 'Realizar a revisão do Manual de Governança

Corporativa', com início em 24/10/2024 e conclusão prevista para 13/08/2025. O indicador adotado consiste em 'Nome

do indicador: Percentual de conclusão da revisão do Manual de Governança Corporativa

Descrição: mede o progresso da revisão do Manual de Governança Corporativa. (Previsto 1 ação: Manual de

Governança revisado)

Meta: Manual de Governança revisado (conclusão de 1 ação) = 100%', obtido pela expressão '(Etapas concluídas / Total

de etapas previstas) x 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A

ação foi concluída com a revisão do Manual de Governança Corporativa, conduzida por meio de alinhamentos internos,

análise de benchmarking e validações técnicas. Após a aprovação de uma versão preliminar, o documento final foi

aprovado pelo Conselho de Administração em 13/08/2025.

Um dos principais desafios enfrentados foi a consolidação das necessidades e expectativas das partes interessadas,

considerando diferentes visões, níveis de maturidade e prioridades dentro da organização. Esse processo exigiu escuta

ativa, negociação e alinhamento contínuo para garantir que o conteúdo refletisse os princípios de transparência,

integridade e melhoria contínua dos processos de governança. A atualização reforça o compromisso da empresa com

uma gestão responsável e alinhada às melhores práticas do mercado.', e o resultado mensurado no período foi de

100%.
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Ações Autodefinidas

Neste item serão listadas Ações Autodefinidas àquelas enumeradas pela Portaria Nº 58, de 24 de janeiro de 2025,

complementando os esforços de descarbonização, adaptação às mudanças climáticas, conservação ambiental, equidade

social e governança promovidos pela Ferroport Logística Comercial Exportadora S.A., com fulcro em uma abordagem mais

holística e integrada à sustentabilidade.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.

Acerca do item 'Políticas anticorrupção | ODS 16', apresenta-se a ação 'Implementar na estrutura corporativa Comitês

de 

Governança: Gestão de Estratégia e Inovação; ESG e Pessoas; Performance Operacional; e Custos e Investimentos',

com início em 24/10/2024 e conclusão prevista para 31/03/2025. O indicador adotado consiste em 'Nome do indicador:

Percentual de conclusão da implementação da estrutura de comitês de governança

Descrição: mede o progresso da implementação da estrutura de comitês de governança corporativa. (Previsto 1 ação:

Comitês de Governança operacioanais)

Meta: Comitês de Governança implementados (conclusão de 1 ação) = 100%', obtido pela expressão '(Etapas

concluídas / Total de etapas previstas) x 100'. Não adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento

foi apresentado: 'A ação foi concluída com a implementação dos Comitês de Governança de Gestão de Estratégia e

Inovação; ESG e Pessoas; Performance Operacional; e Custos e Investimentos na estrutura corporativa. A proposta foi

aprovada em outubro de 2024, posteriormente divulgada para toda a empresa, e as primeiras reuniões ocorreram em

março de 2025.

A consolidação dessa iniciativa enfrentou desafios importantes, especialmente no alinhamento das necessidades e

expectativas das partes interessadas, que envolviam diferentes áreas, níveis hierárquicos e visões estratégicas. Foi

necessário conduzir um processo cuidadoso de escuta, negociação e construção coletiva para garantir que os comitês

refletissem os temas prioritários para o negócio e tivessem representatividade adequada. ', e o resultado mensurado no

período foi de 100%.
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3. NÍVEL DE SUSTENTABILIDADE

No tocante ao item 'ODS 12: manutenção do uso de produtos e materiais; regeneração de sistemas naturais; zero

resíduos para aterros sanitários durante a operação; o uso eficiente de recursos naturais, redução da geração de

resíduos por meio da prevenção, da reciclagem e/ou da reutilização dos produtos pelo maior tempo possível. ',

informamos a ação autodefinida 'Reduzir mais de 95% da destinação do lodo gerado internamente no Tratamento de

Efluentes Sanitários através da implantação do leito de secagem' iniciada em 01/10/2024 e com previsão de término em

31/08/2025. O indicador previsto é 'Nome do indicador: Percentual de redução do lodo gerado na ETE através da

implantação de leitos de secagem permitindo a secagem do lodo e redução do seu volume.

Descrição: mede a eficiência da implantação de leitos de secagem na Estação de Tratamento de Efluentes (ETE), com

foco na redução do volume de lodo gerado. A secagem do lodo permite diminuir significativamente sua umidade e,

consequentemente, seu volume final, otimizando o manejo, transporte e destinação. (Base de comparação:

Outubro/2024 a Agosto/2025 verso Outubro/2023 a Agosto/2024) 

Meta: redução de lodo ≥ 95%', calculado conforme '[(Volume de lodo destinado e/ou armazenado antes da ação -

Volume de lodo destinado e/ou armazenado depois da ação) /Volume de lodo destinado e/ou armazenado antes da

ação] x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A ação foi concluída com a

construção e operacionalização do leito de secagem no sistema de Tratamento de Efluentes Sanitários, resultando na

redução de 100% da destinação do lodo gerado internamente. Durante sua implementação, foram enfrentados desafios

técnicos e operacionais, como a adequação da infraestrutura existente, a compatibilização com os parâmetros

ambientais e a definição de rotinas de operação seguras e eficazes. ', tendo sido obtido, no período, o resultado de

100%.

No tocante ao item 'ODS 10: políticas de gestão social e territorial, canais de atendimento, segurança viária, capacitação

de mão de obra local, contratação de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituições de ensino

públicas, fortalecimento das instituições representativas e associações co', informamos a ação 'Executar 10 projetos

sociais que visem desenvolvimento social da comunidade local' iniciada em 31/08/2024 e com previsão de término em

31/08/2025. O indicador previsto é 'Nome do indicador: Percentual de projetos sociais executados com foco em

desenvolvimento social local

Descrição: mede o percentual de projetos sociais planejados que foram efetivamente executados, com foco em ações

que promovam o desenvolvimento social das comunidades do entorno ou áreas de influência da organização.

Meta: 10 projetos realizados = 100%', calculado conforme '(Total de projetos sociais executados no período / Total de

projetos sociais previstos no período) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi

apresentado: 'A ação foi concluída com a execução de mais de 17 projetos sociais na área de influência da Ferroport,

realizados por instituições parceiras e acompanhados de forma ativa por representantes da empresa em todas as

etapas. As iniciativas contaram com investimento social privado e abordaram diversos temas contribuindo para o

desenvolvimento da comunidade local, fortalecimento dos vínculos com o território e reafirmação do compromisso da

organização com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentável.

Entre os principais desafios enfrentados esteve o monitoramento contínuo dos projetos, considerando a diversidade de

temas, metodologias e públicos atendidos. Foi necessário estabelecer mecanismos eficazes de acompanhamento,

alinhamento com os parceiros executores e avaliação de resultados.', tendo sido obtido, no período, o resultado de

170%.

Auditado por relatório.

Auditado por relatório.
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Metas autodefinidas

As informações aqui prestadas são fidedignas e estão em consonância com a Portaria nº 58, de 24 de janeiro de 2025.

Desenvolvimento Social

NÃO

NÃO

Possui denúncias de assédio não apuradas?

Possui condenadação ou foi alvo de denúncias pelo uso de trabalho forçado/infantil?

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventários corporativos de emissões de gases de efeito

estufa divulgados no Registro Público de Emissões do Programa?

Publicou relatórios da transparência salarial e remuneratória conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade

Salarial entre Mulheres e Homens)?

SIM

SIM

Meio Ambiente

50%

30%

20%

Quantidade de Iniciativas

Meio Ambiente Desenvolvimento Social Governança
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