PRIMEIRO EMBARQUE

ANGLO AMERICAN - PRUMO LOGISTICA

\ ANOS B FRRROIOK .
z : ‘..‘; ; i ‘ T "
4 - i - \ y

Relatorio de
Sustentabilidade
Ferroport 2024

_

Compromisso com a Seguranca,
Sustentabilidade e Eficiéncia Operacional




ABERTURA

« Sobre o Relatdrio

« Mensagem do CEO

« Mensagem da CFO

« Mensagem do Conselho
« Destaques 2024

Reconhecimentos

A FERROPORT

GOVERNANCA

PESSOAS E
COMUNIDADE

CULTURA DE
SAUDE E
SEGURANCA

MEIO AMBIENTE
E CLIMA

DESEMPENHO CQNTEUDOS
FINANCEIRO TECNICOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 < 2 >



SUMARIO

> Sobre o Relatdrio

Mensagem do CEO
Mensagem da CFO
Mensagem do Conselho
Destaques 2024

Reconhecimentos

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Sobre o Relatorio

GRI2-1/2-2/2-3/2-14

Seja bem-vindo ao Relatério de Sustentabilidade
da Ferroport Logistica Comércio Exportadora S.A.,
publicagdo anual que relne os principais avancos,
compromissos e iniciativas da Companhia ao longo
de 2024. Este documento foi construido de forma
colaborativa por diversas dreas da organizacdo e
apresenta informacdes que complementam nossas
Demonstrac8es Financeiras auditadas, tendo sido
elaborado em conformidade com as Normas GRI
2021 da Global Reporting Initiative (GRI), refletindo
0 NOSSO compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade nas praticas empresariais e
permitindo as partes interessadas a tomada de
decisdo informada.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) estdo integrados as nossas agoes de
sustentabilidade e orientam as iniciativas
apresentadas neste relatdrio. No Sumario de ODS,
disponivel na pagina 114, serd possivel verificar as
praticas realizadas em prol desta agenda global
que visa guiar a humanidade até 2030 na evolucdo
de temas fundamentais para o desenvolvimento
humano, em cinco perspectivas: pessoas, planeta,
prosperidade, parceria e paz.

O diretor-presidente da Companhia distribuiu a
responsabilidade dos temas materiais a equipe
gerencial, e por meio de andlise critica dos dados
e informagdes aprova os dados divulgados nesta
publicacdo, assegurando a integridade das
informacgdes.

Sede
Rua da Passagem, 123, 11° andar, sala 1101, Botafogo,
Rio de Janeiro (RJ), Brasil, CEP 22290-030

Base operacional
Fazenda Saco Dantas, SN, Porto do Acu, Distrito Industrial,
Sdo Jodo da Barra (RJ), Brasil, CEP 28200-000

Duvidas e sugestoes:
sustentabilidade@ferroport.com.br

Data da publicacao:
30 de junho de 2025

Equipe de Responsabilidade

Social Corporativa

FERROPORT

ANGLO AMERICAN - PRUMO LOGISTICA
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O legado da Ferroport: eficiéncia,
compromisso e sustentabilidade

GRI 2-22

MENSAGEM DO CEO

Como CEO da Ferroport, ao refletir sobre tudo o
que alcangcamos, ndo posso deixar de pensar nas
pessoas, que sdo, sem duvida, nosso ativo mais
importante. Foi a forca, o comprometimento e a
dedicacdo de cada um de nossos colaboradores
que tornaram este ano um marco em nossa
histéria. No ano em que celebramos uma década
de operagado, consolidamos nossa trajetdria de
exceléncia, inovacdo e crescimento. Ao longo de
2024, seguimos com a execugdo do Rumo aos
30!, programa que materializa nosso planejamento
estratégico para os préoximos anos com o objetivo
de preparar todas as vertentes do negdcio para
uma operagao futura de 30 milhdes de toneladas
de minério de ferro por ano, mantendo a eficiéncia,
sustentabilidade e integridade durante e apds o
aumento das operagdes. Além de almejar uma
operacdo cada vez mais eficiente, o Rumo aos 30!
representa o nosso compromisso de sempre fazer
mais, buscando solugdes inovadoras e responsdveis
que gerem valor para todos.

Carsten Bosselmann

CEO

“MEU PAPEL COMO
DIRETOR-PRESIDENTE E
DE SEMPRE OLHAR PARA
A FRENTE: DE QUE FORMA
PODEMOS FAZER MAIS

E MELHOR EM TERMOS

DE RESULTADOS E DE
SUSTENTABILIDADE.”

Somos o resultado das pessoas que fazem parte
do nosso time, que, com seu conhecimento

e dedicacgdo, tornam possivel o que um dia
pareceu distante. Ao lancar nossa nova missao,
visdo e esséncia, reafirmamos, em 2024, nosso
compromisso em sempre fazer o que é certo,
construindo um ambiente diverso e inclusivo, para
que as vitdrias sejam de todos e a seguranca e o
bem-estar do nosso time, bem como o impacto
positivo nas comunidades vizinhas e no meio
ambiente, sejam garantidos. Com uma cultura
organizacional robusta, que se traduz em um
ambiente cada vez mais seguro, inclusivo e
inovador, fomos reconhecidos, pela terceira vez,
como um excelente lugar para trabalhar pela GPTW.
Com um indice de 92% de adesdo na pesquisa de
clima, alcancamos a melhor avaliacdo da nossa
histdria, com nota final de 90 pontos.
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5B

Foi o esforgo conjunto, a unido e o empenho

de todos que nos permitiram atingir o marco do
milésimo embarque e as 25 milhdes de toneladas
de minério de ferro embarcadas, superando nossas
metas, quebrando recordes e evidenciando nossa
consisténcia operacional e capacidade de entrega
ao longo dos anos. Mas, ao olhar para isso, entendo
que o verdadeiro impacto ndo estd apenas nos
numeros. Estd nas vidas que se beneficiam dessa
histdria: nos colaboradores que crescem junto

com a empresa, se desenvolvendo e conquistando
espaco, e nas comunidades ao nosso redor. Sé

em 2024, investimos oito milhdes de reais em
acdes sociais, favorecendo o acesso a cultura,
esporte e educacdo, ajudando a transformar vidas
e fortalecendo a regido onde estamos inseridos. O
que mais me toca, no entanto, € saber que, por meio
dessa atuacao, estamos oferecendo oportunidades
para que as pessoas, em especial jovens e criancgas,
possam realizar seus sonhos, crescer e ter uma vida
mais confortdvel e segura.

A sustentabilidade nunca foi uma palavra distante
ou uma meta a ser cumprida. Ela estd na

esséncia do que fazemos, e se reflete no impacto
positivo que geramos. Prova disso foi nosso
reconhecimento, pela ANTAQ, pelo melhor indice
de desempenho ambiental (IDA) entre os portos de
minério de ferro do Brasil, figurando no segundo
lugar entre os Terminais de Uso Privado avaliados
no pais. Ainda em 2024, reforcamos nosso
compromisso com o meio ambiente ao alcancar
mais de 2,5 milhdes de mudas plantadas em nossos
projetos de reflorestamento e firmar uma nova

parceria com a Reserva Particular do Patriménio
Natural (RPPN) Fazenda Caruara, maior fragmento
de restinga em unidade de conservacao privada
do pals, para o reflorestamento de 115 hectares

de restinga, favorecendo a biodiversidade local.
Buscando a constante otimizagdo de nossos
processos de gerenciamento de residuos, a fim de
maximizar a reducao da geracdo, a reciclagem e o
reaproveitamento de materiais, eliminamos o envio
de residuos para aterros sanitarios, demonstrando
nossa maturidade de gestdo e o alinhamento

com os principios da economia circular. Nosso
compromisso €, acima de tudo, uma jornada, que
exige perseverancga, coragem e vontade de fazer o
certo. E podemos dizer com orgulho que estamos
fazendo a diferenca, transformando nossas agoes
em algo que, de fato, ird impactar positivamente as
geragdes que virdo.

“ACREDITAMOS NA
FORCA DA NOSSA
GENTE, E E POR ISSO
QUE, CADA VEZ

MAIS, BUSCAMOS
DESENVOLVER A MAO
DE OBRA LOCAL E
CRIAR UM FUTURO DE
OPORTUNIDADES EM
NOSSA REGIAO.”

Em 2024, a Ferroport se consolidou como uma
empresa que ndo apenas tem a sustentabilidade
em sua estratégia, mas que a vive em cada
acdo, em cada decisdo, em cada conquista.
Estou imensamente orgulhoso da nossa equipe,
da dedicacdo e do empenho que nos move

e da cultura que construimos juntos. Todo o
reconhecimento que recebemos é fruto de um
trabalho coletivo, e isso me enche de gratiddo.

O que queremos para o futuro ndo € apenas ser
referéncia em nosso setor, mas também referéncia
na criacdo de um legado que serd lembrado pelas
proximas geragdes. Um legado de respeito, de
responsabilidade e, acima de tudo, de compromisso
com todos os envolvidos, direta e indiretamente,
em nossas operagoes. A jornada continua, e tenho
certeza de que, com todos vocés ao nosso lado,
vamos alcancar novos patamares e continuar a
transformar o mundo ao nosso redor.

Boa leitura!

Carsten Bosselmann
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Ferroport 2024: resultados
financeiros e a forca da diversidade

IPF 28

MENSAGEM DA CFO

2024 foi um ano de grandes resultados. Com um
faturamento de R$ 1,3 bilh&o, crescemos 6% em
relacdo ao ano anterior. Encerramos o periodo
com uma margem EBITDA de 78% e um lucro
liquido de R$ 462,2 milhdes, demonstrando nossa
solidez e eficiéncia operacional. Além disso, para
modernizar nossa infraestrutura, investimos cerca
de R$ 109 milhdes em projetos de seguranca

e eficiéncia operacional. Esse resultado, sem
duvida, é um reflexo da forca e da resiliéncia da
nossa empresa, mas, para mim, o mais importante
€ perceber como esses resultados refletem, de
fato, nossa capacidade de cuidar das pessoas
que fazem a Ferroport acontecer.

A minha jornada como a primeira mulher a
integrar a Diretoria da Ferroport ndo

€ sé uma questdo de representatividade.

E um compromisso com a mudanca, com a
quebra de barreiras e com a construgao de

um ambiente onde as pessoas possam se
desenvolver, prosperar e sentir que pertencem.

Alessandra Marinho

CFO

“O CRESCIMENTO DA
NOSSA EMPRESA NAO

SE RESUME APENAS A
NUMEROS. ELE E, ANTES DE
TUDO, SOBRE OS VALORES
QUE CULTIVAMOS NO DIA A
DIA: RESPEITO, INCLUSAO,
E, ACIMA DE TUDO,
CUIDADO COM QUEM ESTA
AO NOSSO LADO.”

Estou profundamente orgulhosa dos resultados
que alcancamos neste ano, e me sinto realizada ao
ver que temos um ambiente onde as pessoas se
sentem felizes. Nosso engajamento na pesquisa
anual de clima, na qual tivemos a participagao de
92% de nossos colaboradores, é a confirmagao
de que estamos construindo algo sdlido, que vai
além dos resultados financeiros e operacionais.
Estamos criando uma cultura organizacional em
que todos tém as mesmas oportunidades para
crescer, independentemente do seu cargo ou

do seu género, reconhecendo a vontade e a
dedicagdo de cada individuo e possibilitando seu
desenvolvimento de forma inclusiva.
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Fazer parte dessa transformacgao, especialmente
como mulher, me déd uma sensagdo de dever
cumprido, mas também me desafia todos os dias

a ir além. Porque, quando falamos de equidade

de género, ndo estamos falando apenas de uma
meta, mas sim de um compromisso profundo com a
mudanca.

Sabemos que uma lideranca diversa € a chave
para um futuro mais inovador e sustentavel, e,

por isso, ndo medimos esforgos para garantir que
a representatividade feminina ndo seja apenas

um numero, mas uma realidade dentro da nossa
empresa. Prova disso € o aumento de 125% de
mulheres em cargos de lideranca nos ultimos quatro
anos, assim como a representatividade feminina
em nosso time, que jad chega a 30% do total de
colaboradores. Esses nimeros sdo frutos de um
trabalho continuo e de uma politica de Diversidade
e Inclusdo que, para mim, é essencial para 0 N0sso
crescimento sustentavel.

Nds, mulheres, sabemos o quanto € importante
ocuparmos espacos de liderangca e mostrar, com
coragem e determinagado, que estamos prontas
para contribuir de maneira significativa para os
resultados da empresa.

Em 2025, nosso foco continuard sendo a
entrega de resultados consistentes, mas
sempre com a responsabilidade de gerar valor
para todas as partes interessadas do nosso
negdcio. Vamos seguir promovendo a inclusédo,
a diversidade e a lideranga responsavel e
inspiradora, garantindo que nossa empresa
ndo apenas cres¢a, mas cresga com equidade,
com ética e com um compromisso firme com a
sustentabilidade.

"EU, PESSOALMENTE, ME
ESFORCO TODOS OS DIAS
PARA SER A LIDER QUE
INSPIRA, QUE OLHA PARA
O FUTURO E QUE, ALEM DE
ENTREGAR RESULTADOS
FINANCEIROS ROBUSTOS,
CUIDA DAS PESSOAS E
GARANTE QUE TODAS AS
VOZES SEJAM OUVIDAS E
RESPEITADAS."

O gue me move todos os dias é a certeza de que,
ao cuidar das pessoas, estamos construindo uma
Ferroport mais forte, mais humana e mais preparada
para os desafios do futuro. E sei que, com o esforgo
de cada um, seguiremos avancando, juntos e
juntas, em direcdo a nossa visdo de ser referéncia
mundial em operagdo portudria segura, eficiente,
tecnoldgica e sustentavel.

Contem comigo nessa jornada!

Alessandra Marinho
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Construindo valor com proposito

MENSAGEM DO CONSELHO

CEO Anglo American Brasil

Rogério Zampronha
CEO Prumo Logistica

Em 2024, a Ferroport consolidou sua trajetdria de
crescimento e avangou de forma decisiva rumo

a um futuro ainda mais promissor. Reafirmamos
NOSSO compromisso com a criagdo de valor
sustentdvel para todas as partes interessadas,
combinando exceléncia operacional, inovagao e
decisdes guiadas pela sustentabilidade.

Guiada por seus valores — Fazemos o que &

certo, Juntos vamos mais longe e Cuidamos

uns dos outros — a Companhia segue confiante

na construgao de um caminho repleto de
oportunidades. Cada conquista representa ndo
apenas um resultado, mas o fortalecimento de uma
base sélida para o futuro.

A transformacado vivida pela Ferroport é
impulsionada pelo programa Rumo aos 30!, que
tem sido essencial para sua evolugdo cultural

e estratégica. A capacidade de adaptacdo e
inovacdo tem garantido a ampliacdo da relevancia
da Companhia, mantendo o compromisso com
resultados responsdveis e duradouros.

A geracdo de valor sustentavel segue no centro

da estratégia da Ferroport. Todas as estimativas

de crescimento econdmico global nas préximas
décadas projetam uma necessidade cada vez
maior do uso de ago nas suas diferentes aplicagdes
— e a Ferroport tem papel de infraestrutura critica
nesta cadeia de valor, conectando a produgdo
brasileira de minério de ferro de alto teor com

o mundo. Nessa visdo ambiciosa de futuro, a
Companhia continuard investindo em seguranca
operacional, desenvolvimento de pessoas, inovacdo
e novas oportunidades, fortalecendo sua missao

de conectar os recursos minerais do Brasil aos
mercados globais de forma sdlida e eficiente.

"NOS, ANGLO AMERICAN

E PRUMO LOGISTICA,
AGRADECEMOS A TODOS
QUE ACREDITAM NA
FERROPORT E CONTRIBUEM
PARA SUA TRAJETORIA. COM
DETERMINACAO E FOCO

EM EXCELENCIA, ESTAMOS
CERTOS DE QUE A EMPRESA
ESTA PRONTA PARA EXPLORAR
NOVOS HORIZONTES E
CONSTRUIR UM FUTURO MAIS
SUSTENTAVEL PARA TODOS."

Ana Sanches
Rogério Zampronha
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Destaques 2024

GRI 2-22

Registramos um faturamento de
RS 1,3 bilhdao, um aumento de 6%
em relagdo ao ano anterior.

Investimos RS 2 milhdes na
capacitacao de nossos colaboradores.

Investimento Social Privado de mais de
RS 8 milhdes de reais, contribuindo
para o desenvolvimento da comunidade
onde estamos inseridos.

Embarcamos
de minério
de ferro, maior volume

ja registrado em um ano.

Carregamos :
do que no ano anterior.

Alcancamos
nosso time, um
comparado ao ano de 2023.

Mantivemos as certificacdes

ISO 14001 e 45001, evidenciando nosso
compromisso com a Gestdo Ambiental e

de Saude e Seguranga Ocupacional.

Realizamos mais de 8 mil horas
de treinamentos técnicos e
comportamentais.

Realizamos mais de 9 mil horas
de treinamentos relacionados a
seguranca do trabalho.

Implementamos a utilizacdo de etanol
em 100% dos nossos veiculos flex,
seguindo as agdes do nosso Plano de
Descarbonizacdo.

Nossas operagoes foram abastecidas
por 93,5% de agua de reuso.

Equipe feminina da Co r.d nacdo

_—

de Seguranga do Trabalho

PRIMEIRO EMBARQUE

Em 2024, celebramos (

10 anos de operacoes.
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Reconhecimentos

Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol referente ao inventario de

Prémio Cais Acu Lab, promovido
pelo Coletivo de acdes em inovacao
e sustentabilidade.

Caig

Programa Braaieiro
GHG Protocol

*-‘_'_""-...

Gases de Efeito Estufa (GEE) de 2023. \y, 2023 off

® ® ® ©

Wi ver€S

Prémio ANTAQ 2024, categoria maior indice de desempenho
ambiental (IDA) para Terminais de Uso Privado (TUP).

Reconhecimento pela Associacdo Brasileira de Lawtechs
e Legaltechs (AB2L) na categoria departamentos juridicos
inovadores, integrando o ranking de empresas que investem
e acreditam na inovacao juridica no Brasil.

Prémio Abraman, concedido no 39° Congresso Brasileiro
de Manutencédo e Gestédo de Ativos, onde recebemos a
premiacdo inédita.

Prémio Ser Humano da Associacao Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH), com o case “Uma identidade feita de
Gente: a esséncia cultural do Grupo Prumo”.

1. Consultoria independente e especializada em desempenho ESG.

® © ®© @

Great

Place
Recebemos a To
certificacao do Work.
Great Place to Work

Certificada

Nov/2024 - Nov/2025

(GPTW) como um
excelente lugar
para trabalhar, com
nota geral de 90 e
adesao de 92% dos
colaboradores a
pesquisa de clima.

BRASIL

Rating ESG 9,54 - Categoria A com desempenho superior,
conferida pela ERM!

Prémio CRA, da Compass Reliability Award, na categoria
Consultoria, como uma das empresas que mais apoiou,
incentivou e aplicou a Engenharia da Confiabilidade no ano
de 2023.

Ranking do Jornal Valor Econémico entre as 1.000 maiores
empresas do pais considerando a avaliacdo financeira e
praticas ESG adotadas.

Recebemos a certificacdo ISO 37001, atestando a eficdcia
do nosso Sistema de Gestdao Antissuborno.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024
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Quem somos

GRI 2-1/2-6

Somos a Ferroport, uma joint venture brasileira
composta igualmente pela Anglo American, uma das
lideres globais em mineragdo e recursos naturais,

e pela Prumo Logistica, referéncia brasileira em
infraestrutura e logistica. Essa parceria permite
movimentar grandes volumes de carga, assegurando
exceléncia operacional e otimizando as exportacoes
de minério de ferro por meio do compartilhamento
da infraestrutura portudria e logistica, cumprindo
rigorosos padrdes de seguranga e sustentabilidade.
A colaboracdo estratégica entre as duas empresas
tem sido essencial para o crescimento continuo do
negadcio e a geracdo de valor para as nossas partes
interessadas.

ADMINISTRAMOS O
TERMINAL PORTUARIO DE
MINERIO DE FERRO NO
PORTO DO ACU, SENDO
RESPONSAVEIS PELO
ARMAZENAMENTO E
EMBARQUE DE MINERIO DE
FERRO EXPORTADO PELA
ANGLO AMERICAN, NOSSO
CLIENTE E ACIONISTA.

Operacao
100% Nacional

Localizada
no Complexo do
Porto do Acu

Mais de 300
colaboradores
diretos

J Equipe da Coordenacdo

e Operacdes
T,

Foco em Forca de trabalho
eficiéncia altamente
operacional especializada

de forma e experiente
segura em terminais

e sustentavel portudrios
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P e W ——— 171 ) . .= ' =)
Registro do primeiro embarque de minério de ferro ¢ " Srprent A : ==
AR R AR L e I LA, I I i\ . r

2 realizado pela Ferroport em 2014 »

P

10 anos de conquistas
e transformacao

Nesses 10 anos, embarcamos mais de

185 milhdes de toneladas de minério, com .
elevados padrdes de sustentabilidade, ' { : jr : KEY LIGHT
conectando os recursos minerais brasileiros % : s /

PANAMA
de alta qualidade aos maiores mercados :

IM g

globais. Com isso, nos consolidamos entre as
maiores empresas do setor no pais, ampliando
nossa presenca e garantindo a confianca

de nossos acionistas, cliente, parceiros e
colaboradores, além de gerar valor para a
comunidade onde estamos inseridos.

H * ® * ®
: B : B :
« Conclusdo da « Autorizacao para « Primeira manobra » Revisdo do Cédigo
dragagem do operar embarcacdes noturna. de Etica e Politica de
canal de acesso, com calado méximo Integridade Empresarial

« Prorrogacdo da

aumentando a de 18,5 metros. . . e Compliance.
FERROPORT rofundidade de Hcenca Amblental
P « Criagdo da Visdo e de Operacdo por
ANGLO AMERICAN - PRUMO LOGISTICA 17,5m para 20,5m. .
Valores da Ferroport. mais 6 anos.

« Inicio do Programa
Portas Abertas para

« Primeiro embarque, marcando o visitas ao Porto.
inicio das operagdes da Ferroport.

« Obtencdo da Licenca Operacional.
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e 4 anos sem
acidentes com
afastamento.

« Quitacdo de drea
reflorestada em
restinga — RPPN

Fazenda Caruara.

« Elaboracédo da
Estratégia de
Sustentabilidade
Ferroport.

« 2,5 milhdes de
mudas plantadas
nos projetos de
reflorestamento.

« 1 milhdo de filhotes
de tartarugas
liberados ao mar.

« Publicacdo
da Norma de
Diversidade e
Inclusdo.

Comemoragao dos 10 anos

de operacdo da Ferroport,

Sistema Minas-Rio e

do Porto do Agu

PRIMEIRO EMBARQUE

« 10 anos de operagao.

» Maior volume embarcado em um ano — 25.014.985t.
« Maior volume empilhado em um ano — 25.037.435t.
« Certificagdo ISO 37001.

« Revisdo da Estratégia de Sustentabilidade
com definicdo de agdes para os préximos 3 anos.

« Implementacdo
do Programa
de Gestao de
Recursos Hidricos.

« Certificagdes ISO 14001 e 45001.

« Certificagdo do Inventéario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa conforme diretrizes ISO e GHG
Protocol.

e Publicagdo do 1°
Relatério Anual de
Sustentabilidade
com base nas
Normas GRI 2021.

« Revisdo dos temas materiais para sustentabilidade.

« Lancamento do Programa Rumo aos 30!,
materializando nosso planejamento estratégico
para os proximos anos.
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Estratégia de sustentabilidade

N@sé cia

transforma o mundo

Gestdo da sustentabilidade

2. GOVERNANCA
Juciara Maciel,

3. PESSOAS E COMUNIDADE ZR ' . Coordenac8o de Meio Ambiente,

]
‘ e Leticia Rangel,

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA

Buscamos sempre alcancar os melhores

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA ,
resultados, de forma sustentavel, e com

Nossa Esséncia

relacoes baseadas em confianca. Jogamos
limpo, com ética, respeito e transparéncia.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Oa} MISSAO Qi1 VISAO Juntos
y Conectar recursos minerais Ser referéncia mundial em operacéo portudria vamos mais longe
| brasileiros a mercados globais | segura, eficiente, tecnoldgica e sustentavel Gostamos de gente com energia e iniciativa,

que vibra com a construcdo do nosso futuro.
Criamos um ambiente diverso e inclusivo,
para que as vitérias sejam de todos.

ACREDITAMOS QUE A FORMA COMO OPERAMOS E
TAO IMPORTANTE QUANTO OS RESULTADOS QUE
CONQUISTAMOS. NOSSA ESSENCIA ESTA LIGADA A NOSSA e etive
MlSSAO E VlSAO, QUE NOS GUlAM NA SUPERAQAO DE nas comunidades vizinhas e protegemos
DESAFIOS EM BUSCA DE UM FUTURO CADA VEZ MAIS © meio ambiente.

SUSTENTAVEL, EFICIENTE E PROSPERO.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 < 15 >




= SUMARIO

Nosso negécio NOS ULTIMOS 10 ANOS, CARREGAMOS 1.146
NAVIOS E EXPORTAMOS MAIS DE 185 MILHOES DE
Somos copeciaisados e operacio portuda TONELADAS DE MINERIO DE FERRO, COM VOLUMES
> Quemsomos de armazenamento e embarque de minério de ANUAIS CONSISTENTES, FORTALECENDO CADA VEZ

Estratégia de sustentabilidade ferro da Anglo American. Nossas operacgdes

estdo centralizadas no Terminal 1 do Porto do
Acu, localizado em Sao Jodo da Barra (RJ).

MAIS A CONFIABILIDADE EM NOSSA OPERACAO.

Gestdo da sustentabilidade

2. GOVERNANCA
Operacdo de recuperacao

3. PESSOAS E COMUNIDADE de minério de ferro em nosso
patio de estocagem

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

¢)
6. DESEMPENHO FINANCEIRO y{-’ m ?
7. CONTEUDOS TECNICOS ’

PRINCIPAIS DESTINOS

(EM PERCENTUAL) VOLUME EXPORTADO POR ANO (EM TONELADAS)

china [ 39.67% 23.042.240 23.849.185 23.142.133 21.377.987 24.043.285 25.014.985
Bahrein [ 33,16% 3 .
méxico Il 8,74%

Japdgo | 6,00%

Holanda [l 5,23%

india 3,68% NAVIOS CARREGADOS POR ANO (EM QUANTIDADE)

Argélia i 2,83%

Outros | 0,69%
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Operacdo de recuperacao de minério de ferro

em nosso patio de estocagem

Nossa operacao

GRI 2-6

Operamos de forma continua, 24 horas por dia, 365 dias por
ano, garantindo eficiéncia e seguranga na movimentagao

e embarque de minério de ferro. Nossa infraestrutura, com
capacidade de embarque de até 10 mil toneladas por hora,
atende aos mais altos padrdes operacionais e logisticos,

oferecendo um servico de qualidade para parceiros e cliente.

Nossa equipe especializada e experiente realiza atividades
de recebimento, armazenamento, manuseio e embarque do
minério de ferro nos navios geridos pela Anglo American.

COMPROMETIDOS COM A SAUDE E SEGURANCA DOS
COLABORADORES, A PRESERVACAO AMBIENTAL E

A GERACAO DE VALOR PARA ACIONISTAS E PARA
COMUNIDADE LOCAL, PLANEJAMOS E EXECUTAMOS
PROCESSOS PARA OBTER O MELHOR RESULTADO
COM MENOR IMPACTO E MAIOR EFICIENCIA.
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ABERTURA PROCESSO OPERACIONAL

) 1. A FERROPORT

> Quem somos

Estratégia de sustentabilidade

SOMOS RECONHECIDOS PELA
NOSSA EXPERTISE NA GESTAO
DE OPERACOES PORTUARIAS,
GARANTINDO A EFICIENCIA,
SEGURANCA E CONFORMIDADE
COM AS NORMAS REGULATORIAS = :
APLICAVEIS AS NOSSAS e e e | Operagho de carregamento
ATIVIDADES.

Gestdo da sustentabilidade

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

de navios em nosso pier

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

1 » 2 » 3 » aq » 5 »

Chegada do Minério*

O minério de ferro da
Anglo American chega
ao Porto do Acu de forma
continua e eficiente por
meio de um mineroduto
de 529km, que atravessa
33 municipios.

Filtragem*

No porto, o minério passa
por filtragem para garantir
qualidade e pureza.

*Etapas sob responsabilidade do cliente e acionista Anglo American.

Armazenamento

Apos a filtragem, o
minério é armazenado no
patio por empilhadeiras,
onde permanece até o
embarque, sendo feita

a gestdo eficiente do
patio de armazenagem,
garantindo organizagado e
controle do estoque.

Carregamento nas
Correias Transportadoras
Quando chega a hora de
embarcar, a recuperadora
coloca o minério nas
correias transportadoras,
que o levam por 6km até
o pier.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 < 18 >

Embarque no Pier

No pier, o carregador de
navio embarca o minério
Nnos navios, que seguem
para destinos globais.
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Manutencao e sustentabilidade
das operacoes

A manutencdo é uma parte crucial da nossa
operacdo, garantindo a eficiéncia e a segurancga para
as nossas atividades. Realizada com regularidade,
ela aumenta a confiabilidade dos equipamentos,
garantindo que estejam sempre disponiveis

para operagdo, fator decisivo para cumprirmos

0s cronogramas de embarque e atendermos as
demandas do nosso cliente. Os processos de
manutengdo também fortalecem o nosso Programa
Rumo aos 30!, que contempla a¢8es para garantir a
disponibilidade e confiabilidade operacional.

Dentre os processos de manutengdo destacam-se a
dragagem de manutencdo, realizada de forma bienal
para manter a profundidade adequada do canal

de navegacdo e garantir a seguranga dos navios;

e a inspecdo e reparo de nossos equipamentos,
como correias transportadoras, carregador de
navios, empilhadeiras e sistemas de bombeamento,
minimizando o tempo de inatividade e evitando
interrup¢des inesperadas.

Também adotamos praticas sustentdveis
relacionadas a iluminacdo de nossas operacgoes.
Com nossas atividades sendo realizadas préximo

a linha de praia, locais de desova de tartarugas
marinhas, é fundamental atender a todos os padrdes
legais, contribuindo para a conservacdao do meio
ambiente e a reducdo de impactos negativos
associados aos N0SSOS pProcessos.

Maria Paula, Coordenacdo de
Manutencdo Mecanica
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Planejamento
estratégico

Com o objetivo de estarmos prontos para

uma operagado de 30 milhdes de toneladas

de minério por ano, o Programa Rumo aos 30!

foi desenvolvido com uma visdo estratégica

clara e com pilares que estruturam nosso

crescimento de forma sustentdvel e eficiente.

Além de materializar nosso planejamento

estratégico, desde 2023, o Rumo aos 30! é a

rota para um futuro mais robusto e impactante,

pautado por quatro pilares fundamentais:

« Garantir a confiabilidade e disponibilidade
operacional

* Pensar ESG!

« Reenergizar o nosso jeito e

« Intensificar sinergias com Anglo American
e Prumo.

A ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE
FERROPORT, PARTE
DO PROGRAMA RUMO
AOS 30!, IMPULSIONA
NOSSO CRESCIMENTO
E RESULTADOS,
IMPACTANDO TODA

A CADEIA DE VALOR.

Encontro de liderangas
Energizar 2024

aunton
i 1utvee

wh n.'J? :':'h

Em 2024, implementamos iniciativas que visam
construir uma cultura organizacional sdlida,
além de promover a melhoria continua e
inovadora dos processos, garantir a eficiéncia
e sustentabilidade operacional, e identificar
novas oportunidades, incluindo sinergias com
outras empresas e acionistas. Nesse contexto,
mantivemos a execuc¢do das iniciativas do
Programa Rumo aos 30! de forma estruturada
e participativa, com envolvimento de todas

sunten
e Ve teld

i
B ratueh

as dreas da empresa e o engajamento dos
colaboradores em um Unico propdsito: preparar
a empresa, em todos os seus aspectos, para

0 aumento das operagdes e para atender as
necessidades e expectativas dos acionistas, do
mercado e dos colaboradores.

Nas proximas pdginas, veja como o0 Nosso

Planejamento Estratégico orienta a nossa Estratégia

de Sustentabilidade.
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Estratégia de
sustentabilidade

GRI 2-22

Nossa Estratégia de Sustentabilidade esta
fundamentada nos temas materiais para o
negdcio e no Programa Rumo aos 30!, que

inclui o “Pensar ESG”. Esse pilar busca equilibrar
as atividades operacionais com as melhores
praticas ambientais, sociais e de governancga, por
meio de agles de seguranga, responsabilidade
socioambiental, resiliéncia climatica, investimentos
no desenvolvimento local e uma estrutura de
governanga robusta. Com isso, buscamos a
prevencdo de impactos, o gerenciamento de
riscos e a implementacado de agdes mitigatdrias,
gerando valor para todas as partes interessadas e
fortalecendo a nossa imagem.

Em 2024, revisitamos nossa Estratégia de
Sustentabilidade, consolidando novos objetivos
e materializando as nossas ambicdes para

0s proximos trés anos. Ainda dentro dos

quatro pilares definidos para a Estratégia de
Sustentabilidade em 2021 — Cultura de satde
e seguranca, Pessoas e comunidade, Meio
ambiente e clima, e Governanga —, nossa nova
estratégia busca equilibrar as operagdes e a
responsabilidade socioambiental conforme os
objetivos dos acionistas e nosso Planejamento
Estratégico Rumo aos 30!. Para isso, consideramos
os principios do desenvolvimento sustentdvel e
as melhores praticas do mercado, num didlogo
permanente com as partes interessadas.

POR MEIO DA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE,
BUSCAMOS TRANSFORMAR POSITIVAMENTE A COMUNIDADE
LOCAL, INTEGRANDO PRATICAS RESPONSAVEIS EM TODAS
AS AREAS DA OPERACAO, GARANTINDO ETICA, SEGURANCA,
DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE E PROTECAO AMBIENTAL.

Thiago Rangel e Marcio Vasconcelos,
Coordenacdo de Meio Ambiente,

e processo de umectacdo das pilhas de minério

com agua de reuso

[
Sl

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

Saiba mais sobre 0s nossos compromissos

e ambicdes na pdg. 26.
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) 1. A FERROPORT

Quem somos

RUMO AOS 30!

> Estratégia de sustentabilidade Garantir a

Gestdo da sustentabilidade Reenergizar disponibilidade
o Nosso Jeito e confiabilidade
2. GOVERNANCA operacional

3. PESSOAS E COMUNIDADE
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA Pensar ESG
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS
Cultura de Saude Meio Ambiente

e Seguranca e Clima

Pessoas e
Comunidade

Governanca

Temas materiais relacionados ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

. 0 Cligque nos pilares acima para saber mais. Para reiniciar, clique aqui.

3
i

E B
£]
®
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Temas materiais relacionados

Gl ElE

Materialidade

GRI 3-1

O processo de revisdo da materialidade,
realizado em 2023, envolveu a andlise de

documentos internos e externos relacionados

a ESG e riscos, seguido de benchmarking
para definir e priorizar os temas mais
relevantes. Realizamos workshops com
gerentes e coordenadores para mapear

e priorizar partes interessadas, além de
entrevistas com lideres e representantes de
grupos estratégicos para o negdcio.

Foram realizadas 13 entrevistas com lideres
e partes interessadas, 126 respostas

de questiondrios entre colaboradores,
empresas e érgdos diversos, e consultoria
de 2 especialistas: um no setor portudrio

e outro em desenvolvimento estratégico.
Agrupamos os impactos em temas materiais,
validando-os com especialistas. Por fim,
consolidamos os resultados e submetemos
a validacdo final da Diretoria Ferroport,
definindo, dessa forma, os temas materiais
para sustentabilidade do negdcio.

Saiba mais sobre nosso processo
7| de materialidade nas pdginas 5,6 e 7

do Relatério de Sustentabilidade 2023.

Temas materiais
GRI3-2/3-3

Salde, seguranca e bem-estar

Relacionamento e impactos
na comunidade local

Gestdo ambiental e
de recursos hidricos

Diversidade, equidade e inclusao

Mudancas climaticas e emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Gestado de pessoas, desenvolvimento
profissional e relagoes trabalhistas

Governanca corporativa,

integridade e compliance

Clique nos Temas Materiais acima para
saber mais. Para reiniciar, clique aqui.

D &) (D)

()

o @ @ @
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Gestao da
sustentabilidade

GRI3-3/2-12/ 213/ 2-16

Integramos a gestdo da sustentabilidade ao nosso
negdcio, abrangendo governanca, saldde, seguranga
e responsabilidade social e ambiental em todas as
nossas operagdes. Com essa abordagem, buscamos
assegurar a perenidade de nossas atividades e
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da
regido, por meio de uma gestdo integra e responsdvel,
da reducdo dos impactos ambientais e da promocdo
de condicdes de trabalho seguras, saudaveis e justas.

Atuamos com foco na melhoria continua, com métricas
bem definidas e processos estruturados que garantem
a conformidade com nossas politicas. Realizamos
auditorias internas e externas regularmente e
disponibilizamos canais seguros e confidenciais para
que nossos colaboradores possam reportar préticas
contrdrias as nossas diretrizes, reforgando nosso
compromisso com transparéncia e compliance.

Gerenciamos riscos e oportunidades de forma
participativa, levando em consideracdo os
impactos da sustentabilidade em nossas decisdes.
Documentos como o Manual de Gestdo Corporativa,
o Cédigo de Etica e a Politica de Integridade
Empresarial e Compliance reforgam a relevancia
deste tema em nossas operagdes. Além disso,
nosso fluxo formal de tomada de decisdo assegura
que questdes estratégicas sejam comunicadas e,
quando necessario, submetidas a aprovacdo do
Conselho de Administragdo (CA).

Equipe de SLIstentabilidade

e Responsabi-lidade Social Corporativa

O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO ESTABELECE
A ORIENTACAO GERAL DOS
NEGOCIOS DA COMPANHIA,
DELEGA RESPONSABILIDADES,
E DECIDE QUESTOES
ESTRATEGICAS, SEMPRE COM
FOCO NA SUSTENTABILIDADE E
NA PERENIDADE DA EMPRESA.

Além disso, existem féruns especificos que
incluem representantes da Anglo American e da
Prumo para discutir temas de sustentabilidade,
como o Comité Operacional, reunides e grupos
de trabalho tematicos. Nesses foruns, discutimos
indicadores de desempenho, acdes realizadas,
incidentes de segurancga do trabalho, projetos
de responsabilidade social corporativa e outros
assuntos relevantes, podendo as decisdes e
recomendacdes desses féruns ser encaminhadas
ao Conselho de Administracdo para ciéncia ou
deliberagdo, quando aplicdvel.
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Fluxo de decisao de temas relativos a sustentabilidade
GRI 212/ 213/ 2-16

ConselhodeAdministragéo S

Direciona a Estratégia Corporativa e o Plano de Agao de Sustentabilidade e aprova as politicas
relacionadas, como a Politica do Sistema de Gestdo Integrado e a Politica de Integridade. Também
estabelece as diretrizes necessdrias para assegurar o desempenho sustentdvel da Companhia.
Adicionalmente, propde iniciativas a Diretoria e solicita ao Comité de Operacdes e Sustentabilidade a
andlise de temas relevantes. As informacdes relacionadas aos compromissos assumidos sdo monitoradas
trimestralmente e, quando aplicdvel, comunicadas aos acionistas por meio da Assembleia Geral
Extraordindria, em conformidade com a legislacdo vigente, o Estatuto Social e o Acordo de Acionistas.

Aprova as estratégias e planos elaborados de forma colaborativa entre a Diretoria e as Geréncias,
bem como as normas relacionadas a sustentabilidade e as diretrizes operacionais e estratégicas,
como Andlise de Reputacdo, Perfil de Integridade, Diversidade e Inclusdo, e Gestdo do Canal

de Denuncias. Além disso, apresenta os temas relevantes para o Conselho de Administragdo e

os Comités, que analisam e deliberam sobre as questdes apresentadas. Os objetivos e metas de
sustentabilidade sdo aprovados anualmente pelo CEO e pelos acionistas, respectivamente.

Gerente de Sustentabilidade

Promove a gestao dos impactos, riscos e oportunidades de sustentabilidade,
reportando-se diretamente ao CEO.

Comité de Operacdes
e Sustentabilidade

Identifica e controla os impactos
e riscos de sustentabilidade no
negaocio.

Assegura que a sustentabilidade e a
eficiéncia estejam sempre presentes
na estratégia da Companhia.

Reporta diretamente ao Conselho de
Administracdo, compartilhando suas
recomendacdes a cada trimestre.
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ABERTURA COMPROMISSOS E AMBICOES DA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE 0 Clique nos pilares para ver
os Compromissos e Ambigdes.
GRI2-22 Para reiniciar, clique aqui.

) 1. A FERROPORT

Quem somos , o g
o N Cultura de Saude Pessoas Meio Ambiente
Estratégia de sustentabilidade \_, q c Governanga
. » e Seguranca e Comunidade e Clima
> Gestdo da sustentabilidade
2. GOVERNANCA
COMPROMISSO AMBICAO ODS RELACIONADOS
3. PESSOAS E COMUNIDADE
Promover uma cultura de seguranca ¢ Elevar a maturidade da cultura de Seguranca Ocupacional em 10% — nivel calculista
. ) com base na prevenc¢do de acidentes avancgado (com base na metodologia Hearts & Minds) até 2027
e e e preparacao para emergéncias do ¢ Alcancar o nivel proativo na maturidade de cultura de seguranga ocupacional (com base na
terminal portudrio metodologia Hearts & Minds) até 2030

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
Assegurar uma gestao eficiente na
) integridade de ativos criticos para a ¢ Alcancar nivel igual ou menor a 2 em vulnerabilidade operacional até 2027

6. DESEMPENHO FINANCEIRO sustentabilidade operacional

7. CONTEUDOS TECNICOS . p
) Assegurar uma vida saudavel com

e Alcancar 75% de adesdo dos colaboradores aos planos de tratamento de salde
bem-estar para todos

Temas materiais relacionados

Gl ElE
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E B

3

=)

GESTAO DE IMPACTOS EM
SUSTENTABILIDADE
GRI 2-12 /213 /2-23/2-24/ 3-3

Na Ferroport, colocamos a sustentabilidade

no centro da nossa governanga corporativa.
Integramos critérios ESG as decisdes estratégicas,
conforme as diretrizes do Manual de Gestdo
Corporativa, e reforcamos esse compromisso

por meio de documentos como o Estatuto Social,
o Cédigo de Etica e a Politica de Integridade,

que orientam nossa atuacdo ética, transparente

e responsdvel. O Conselho de Administracdo
acompanha a eficdcia dos processos da Companhia,
incluindo a gestdo de impactos, por meio de
relatérios e reunides periédicas com os comités de
assessoramento. Nossos acionistas, responsdveis
pela indicacdo dos membros dos érgdos de
governancga, compartilham esses valores e os
refletem em suas recomendacdes.

Facilitadores do SGI da Geréncia de Sustentabilidade

- w—

S W

A gestdo de riscos é formalizada por meio

de manuais e procedimentos do Sistema de
Gestdo Integrado (SGI), considerando impactos
ambientais, sociais e de seguranca, com foco
em prevencao, resposta e melhoria continua.
Incorporamos essas diretrizes ao nosso

dia a dia por meio de politicas acessiveis e
treinamentos constantes, promovendo uma
cultura de integridade, respeito aos direitos
humanos e protecdo ambiental — desde a
contratagdo até a execucgdo das atividades.

Realizamos anualmente uma avaliacdo externa
de aderéncia as praticas ESG (Rating ESG) e
elaboramos relatérios como o GHG Protocol

e o Indice de Desempenho Ambiental (IDA)

da ANTAQ. Além disso, desenvolvemos, em
conjunto com nossos acionistas, um plano
anual de auditorias para garantir a mitigagdo e
o controle dos principais riscos do negdcio.

Cédigo de Etica

Orienta a conduta de colaboradores e parceiros,
promovendo transparéncia, respeito e responsa-
bilidade em todas as interagdes. Em caso de
violagOes, aplicamos san¢des e agles corretivas,
reafirmando nosso compromisso com a ética.

Politica de Integridade Empresarial

e Compliance

Estabelece padrdes elevados de conduta,
prevenindo e combatendo a corrupgdo com base
na ISO 37001, e mantendo a conformidade com
legislagBes nacionais e tratados internacionais,
como as convencdes da ONU e da OCDE.
Promovemos a conscientizagdo interna e
estendemos essas diretrizes a terceiros, oferecendo
canais seguros para denuncias.

Politica do SGI

Baseada nas normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, orienta a melhoria continua do
desempenho ambiental e de salde e seguranga
ocupacional, com metas claras, projetos especificos
e treinamentos para colaboradores e fornecedores.
Exigimos que nossos fornecedores também
incorporem essas diretrizes em suas operagdes.

Compromisso com os direitos humanos
Cumprimos a legislacado trabalhista e os principios
fundamentais da OIT, além de apoiar os Principios
Orientadores da ONU sobre Negdcios e Direitos
Humanos. Repudiamos qualquer forma de
trabalho infantil, forcado ou andlogo ao escravo,
e garantimos que toda a nossa cadeia de
fornecimento esteja alinhada a esses principios.
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Sistema de Gestao Integrado (SGI)
GRI 2-22/403-4/3-3

DESEMPENHO GERAL DO RATING ESG

Nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI) foi m

desenvolvido internamente e é mantido em execugado 2022 2023 2024 ; e, : l
com a participacdo ativa de colaboradores de todas
as dreas, fortalecendo o senso de responsabilidade
compartilhada. Em 2023, certificamos o SGI alinhado
as normas ISO 14001 e ISO 45001 e, em 2024,
mantivemos todos os controles relacionados a
gestdo ambiental e a salde e segurancga ocupacional
operando de forma eficiente. Assim, asseguramos a
continuidade da certificacdo e reafirmamos o nosso
compromisso com a melhoria continua e a exceléncia

ABERTURA

) 1. A FERROPORT

Quem somos

"

Estratégia de sustentabilidade
> Gestdo da sustentabilidade

2. GOVERNANGA Rating ESG

GRI 2-22 /3-3/IPF 02
3. PESSOAS E COMUNIDADE
No ano de 2024, reafirmamos nosso
compromisso com a sustentabilidade e o
desenvolvimento responsavel, por meio

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA Visdo geral da Ferroport

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

operacional.

As principais diretrizes do SGI incluem:

Prevenir lesGes e danos a salde

dos colaboradores;

Proteger o meio ambiente e prevenir a polui¢ao;
Otimizar o uso de energia e recursos naturais;
Gerenciar adequadamente efluentes

e residuos sélidos;

Cumprir requisitos legais e outros
compromissos assumidos;

Promover a salide e segurancga por meio

da participacdo ativa dos colaboradores;
Fortalecer a cultura de segurancga, saude

e meio ambiente;

Estar preparados para emergéncias,

com recursos adequados;

da adogdo de compromissos pautados

nos principios ESG (ambiental, social e

de governanca). A partir da adocdo das
melhores préticas de mercado e do constante
investimento em inovagdo e melhoria continua,
temos contribuido de maneira significativa
para o desenvolvimento sustentdvel,
posicionando-nos como uma referéncia para
outras empresas do setor. A dedicacdo em
manter esse compromisso a longo prazo foi
reconhecida pela consultoria ERM, empresa
especializada na avaliacdo de desempenho
em sustentabilidade corporativa, que nos
classificou com uma média geral de 9,54 no
Rating ESG, enquadrando nosso desempenho
como A, o que evidencia o nivel superior

do nosso resultado. Isso reflete ndo apenas

DESEMPENHO NO EIXO SOCIAL

2022 2023 2024

DESEMPENHO NO EIXO AMBIENTAL

Ol

2022 2023 2024

DESEMPENHO NO EIXO GOVERNANCA

« Melhorar continuamente o desempenho do SGI; 0s avancos alcangados, mas também a “ m m
« Monitorar e controlar os impactos consisténcia e o impacto positivo das nossas
. socioambientais, promovendo os direitos acles em prol de um futuro mais sustentdvel. 2022 2023 2024
MH humanos e respeitando as comunidades locais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 < 28 >



SUMARIO

ABERTURA

1. A FERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

4 Alessandra Marinho e Carsten Bosselmann,
- e
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ABERTURA Governanca ESSES PRINCIPIOS SAO FUNDAMENTAIS PARA
- GARANTIR QUE NOSSAS OPERACOES SEJAM
ggrporat"’a CONDUZIDAS DE FORMA ETICA, TRANSPARENTE

E RESPONSAVEL, SEMPRE COM FOCO NA

Nossa governanga € estruturada com base em principios SUSTENTAB”_'DADE E NO CUMPR'MENTO DAS

> Governanca corporativa que norteiam todas as nossas agdes, decisdes e relagdes

Integridade empresarial e compliance com as partes interessadas. M ELHORES PRATICAS.

1. AFERROPORT

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

03

il

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) ) Etica Equidade Accountability Compliance Transparéncia

7. CONTEUDOS TECNICOS
Nossa conduta é guiada por Nos comprometemos a Nos dedicamos a uma Garantimos o cumprimento Valorizamos a transparéncia
padrdes éticos rigorosos, garantir um tratamento prestacdo de contas clara e rigoroso das normas nas informacdes
com um compromisso firme justo e igualitdrio a todas responsavel, reconhecendo regulatdrias, tanto locais relacionadas aos negdcios,
de garantir a conformidade as partes interessadas, as consequéncias de quanto globais, adotando especialmente aquelas
com a legislacdo respeitando seus direitos, suas agdes e omissdes. praticas de conformidade que impactam diretamente
vigente e promover deveres, necessidades e Entendemos a importancia que atendem aos mais as decis®es e os riscos
a responsabilidade expectativas. A equidade de uma gestéo elevados padrdes envolvidos. A transparéncia
institucional. A gestdo € aplicada em todas as transparente e responsdvel, internacionais. Nosso é um dos pilares que
financeira é constantemente interagdes, promovendo promovendo um ciclo de COMpPromisso com o sustentam a confianca com
fiscalizada, e a transparéncia um ambiente de negdcios feedback continuo e o compliance reforca as partes interessadas
nas atividades empresariais inclusivo e colaborativo, acompanhamento de nossos a integridade dos e possibilita uma gest&o
é um pilar central, que visa ao bem-estar processos e resultados. processos e assegura informada e estratégica,

B _ promovendo confianca entre coletivo e a construcdo que estejamos alinhados essencial para a tomada de

Temas materiais relacionados as partes interessadas e de relacionamentos com as regulamentagdes decisdes sustentdveis.
assegurando uma operagao sustentaveis. vigentes, mitigando riscos
responsdvel e integra. e contribuindo para um

ambiente de negdcios

seguro e ético.
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ABERTURA ESTRUTURA DE GOVERNANQA FERROPORT ° Para conhecer os 6rgdos de governanga,

GRI2-9/2-10/2-11 clique em cima de cada nome.
Para voltar ao inicio, clique aqui.

1. AFERROPORT

Adotamos uma estrutura de governancga corporativa sdélida, com o objetivo de garantir

) 2. GOVERNANCA a transparéncia, a eficiéncia e a maximizagdo de valor para os acionistas.

> Governanca corporativa ANUAL

Integridade empresarial e compliance Deliberativo

N30 deliberativo Assembleia Geral de Acionistas
3. PESSOAS E COMUNIDADE

«En

Hierarquia

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

TRIMESTRAL

Escala de informagdes

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO
TRIMESTRAL
7. CONTEUDOS TECNICOS

Operacgoes Auditoria,

Financeir s : .
SHCEHS e Sustentabilidade Compliance e Riscos

Comités do
Conselho

BIMESTRAL
Diretoria, gerente Geral de Operacdes,
gerente de Recursos Humanos, gerente
Juridico, gerente de Sustentabilidade
e gerente de Governanga, Riscos e
Compliance

Comité de Etica

BIMESTRAL

Temas materiais relacionados

Perf X
ESG e Pessoas SIOMMance Custos e Gestdo de

o
go]
(%]
<Q
1
= Operacional Investimentos Estratégia e Inovacao
o

@)

@ *Deliberagdes pela Diretoria.
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PERFIL DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
GRI 2-9/405-1

O Conselho de Administragdo € formado

por 14 membros, eleitos em abril de 2024
para o mandato de um ano.

AngloAmerican 7 membros

pRUMOI‘ 5 membros

LOGISTICA GLOBAL

PORTO ‘

DO ACU

2 membros?

2. Empresa do Grupo Prumo Logistica.

GENERO

FAIXA ETARIA

@)

43% o

homens mulheres

86%
® 30 a 50 anos

Py 14%

Acima de 50 anos

COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS
GRI 2-9

Os membros do nosso Conselho possuem diversas
competéncias e experiéncias que garantem uma
governanca robusta e estratégica para a Ferroport.
Com experiéncias em cargos de CEO, CFO e
diretores nos setores industrial, tecnoldgico, de
energias renovaveis, mineracdo e logistica, eles
tém um histdrico de lideranca e reestruturagdo

de culturas organizacionais e implementacado de
sistemas de gestdo eficientes.

+ Saiba mais sobre a composicdo dos 6rgédos
de governanca nas pdgs. 106 e 107.

Altamente qualificados, com formacdes
académicas diversificadas e experiéncia tanto
nacional quanto internacional, os integrantes do
nosso Conselho trazem habilidades empresariais
essenciais, estratégicas e complementares. Eles
oferecem uma perspectiva global, contribuindo
para a melhoria continua da Ferroport, focando em
sustentabilidade, eficiéncia e inovacao.
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5B

GRI 3-3

O nosso Manual de Governanca foi aprovado pela nossa Diretoria e pelo Conselho de Administracao,
com o objetivo de estabelecer os principios que guiardo as politicas, normas, procedimentos, permissdes
e instrugcBes de trabalho da empresa. Esse manual é fundamentado nas melhores praticas de governanga
corporativa e visa, entre outros aspectos, garantir a criacdo de valor para a Companhia e acionistas,
promovendo um nivel adequado de transparéncia e comunicagdo com o mercado e partes interessadas.

As boas praticas de governanca corporativa da Ferroport estdo traduzidas nas seguintes regras de ouro:

A Governanga deve

ser respeitada,
independentemente do
que estiver parametrizado
em sistema.

As aprovaces devem seguir
a piramide organizacional,
permitindo a visibilidade a
todos os niveis hierarquicos
envolvidos.

2

Nenhuma delegacdo
de autoridade pode
ser realizada sem

0 conhecimento da
Governanca.

3

Comités ndo devem se reunir
sem que haja quérum minimo
para deliberacdes.

4

Garantir a segurancga das
informagdes da empresa
€ um dever de todos os
colaboradores.

A drea de Controles Internos, em
conjunto com o gerente da area, €

a responsdvel por acompanhar as
auditorias, propor agdes para tratar os
pontos levantados e implementa-las

nos prazos acordados.

Cada colaborador € responsavel
por dar visibilidade dos riscos ou
potenciais crises envolvidas em suas
atividades. O acompanhamento

do gerenciamento de riscos do
negdcio é realizado nas reunides

do Comité de Riscos e do

Conselho de Administracgao.

As diretrizes do Cdédigo
de Etica sdo o principio
bdsico para execucgao das
nossas atividades e agdes
em nome da Ferroport.

8
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Gestao de riscos

Adotamos uma abordagem proativa no gerenciamento de riscos, com foco no mapeamento de
vulnerabilidades, auditorias internas e fortalecimento dos controles, visando otimizar recursos e reduzir
riscos operacionais e estratégicos. Esse processo estd totalmente integrado a nossa governanga, com a
apresentacdo dos principais riscos e respectivos planos de acdo ao Comité de Auditoria, Compliance e
Riscos, bem como ao Conselho de Administracdo, garantindo que todos os responsdveis estejam alinhados
e cientes para proceder com as medidas necessdrias.

Em 2024, fortalecemos ainda mais nosso sistema de gestdo com a criacdo da norma de Gestdo de Riscos,
que padroniza diretrizes e responsabilidades para toda a empresa. No ano, revisamos 54 riscos, resultando
em 6 eliminados e 1 novo risco mapeado. Ao todo, mantivemos 49 riscos ativos. Adicionalmente, foram
revisados e testados 246 controles associados a esses riscos, assegurando uma visao abrangente e
integrada do nosso ambiente corporativo.

coes respeitam o

~9 ambiente ,,

e a comunidade.
hy

‘—J

Diogo Lopes, Coordenagao Financeira,

e Eduardo Carlos Monteiro, Controles Internos

— al -~

NOSSA GESTAO DE RISCOS
SEGUE AS MELHORES
PRATICAS, ALINHADAS A
ISO 31000, COM ENFASE
NA IDENTIFICACAO,
ANALISE, AVALIACAO E
MITIGACAO DOS RISCOS
CORPORATIVOS.

O processo é conduzido de forma integrada e
monitorado continuamente por meio de sistema
que centraliza as informagdes e garante a rastrea-
bilidade das acdes. As principais etapas sdo:

« Estabelecimento do contexto: identificagdo das
fontes de risco e seus impactos nos objetivos
estratégicos, com participagdo das dreas
envolvidas.

« ldentificacdo e andlise do risco: avaliagdo
da probabilidade e do impacto dos riscos
utilizando a matriz 5x5, conforme a metodologia
reconhecida por nossos acionistas.

« Tratamento do risco: mapeamento de controles
preventivos e detectivos, elaborando planos
de acdo.

« Monitoramento e revisao: revisdo anual dos
riscos e validacdo dos controles pela Area de
Controles Internos.
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5B

Sensibilizagdo dos colaboradores

terceirizados sobre importancia dos

controles ambientais

GESTAO SOCIOAMBIENTAL
DE FORNECEDORES
GRI205/308/401/ 414

Para nds, o monitoramento socioambiental
dos fornecedores € uma prioridade essencial
para garantir que o tema seja sempre
gerenciado de forma eficiente. Buscamos a
contratagcdo de fornecedores com reputagdo
reconhecida e que atendam aos nossos
critérios de sustentabilidade, que incluem
aspectos como integridade, direitos humanos,
direitos trabalhistas, seguranca e questdes
ambientais. Isso € alcangado por meio de

um processo de selecdo de fornecedores,
que segue normas e procedimentos claros,
de processos que definem a gestdo de
fornecedores criticos para o nosso Sistema de
Gestdo Integrado e por meio da identificagdo
e avaliagao de impactos, perigos e riscos.

Contratacdes de fornecedores
GRI308-1/308-2/408-1/409-1/414-1/ 414-2

Nas especificagdes técnicas de contratacao,
fornecidas pelas dreas responsaveis por cada
processo, sdo detalhados os requisitos sociais
e ambientais aplicdveis ao servico pretendido.
Tais critérios tém seu atendimento avaliado
tecnicamente e, caso algum item nao seja
cumprido, o fornecedor é desclassificado do
processo licitatoério.

Nosso compromisso com a sustentabilidade

na cadeia de fornecimento € garantido pela
identificacdo, avaliagcdo, gerenciamento e
controle de aspectos e impactos socioambientais,
conforme os normativos e processos
implementados internamente. Além disso, cada
empresa contratada deve enviar a equipe de
Sustentabilidade seus inventdrios de aspectos e
impactos ambientais, bem como seus inventarios
de perigos e riscos de Salde e Segurancga
Ocupacional (SSO), seguindo um modelo
previamente estabelecido. Esses inventdrios

sdo monitorados continuamente para garantir o
cumprimento das nossas diretrizes.

Todos os fornecedores passam por um processo

de due diligence antes da contratagdo, quando
investigamos o historico, a reputacdo e os valores da
empresa, além de analisar suas praticas e politicas
de integridade, quando aplicdvel. Durante esse
processo, realizamos diversas andlises, incluindo:

Anadlise de midia adversa

Investigamos possiveis envolvimentos do
fornecedor em alegagdes de corrupc¢do, fraude,
improbidade administrativa, crimes ou outras
condutas que possam afetar sua reputacdo ou
representar riscos.

Analise de inscricdo em
listas de sancao

Consultamos diversos cadastros, como o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), entre outros, para identificar possiveis
restricoes legais,

Analise de processos judiciais

Verificamos processos judiciais relevantes nos
tribunais competentes e no banco de dados do
Ministério Publico Federal.

Além disso, contamos com ferramentas de
pesquisa independentes que auxiliam nas andlises
e, quando necessario, encaminhamos os dossiés
e documentos relevantes para a andlise de um
escritério de advocacia externo, especializado em
questdes relacionadas a ética e integridade.
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5B

Acreditamos na importancia de uma cadeia
de valor sustentdvel e, por isso, juntamente
com os contratos firmados, todos os
fornecedores recebem o Cédigo de Etica

e a Politica de Integridade de Terceiros. Os
contratos incluem cldusulas que reforcam

0 compromisso com os direitos humanos

e as leis vigentes, proibindo praticas como
trabalho ilegal, trabalho forgado ou andlogo
ao escravo, trabalho infantil e qualquer
forma de discriminacdo. Mais do que o
cumprimento contratual, esperamos de
Nossos parceiros uma conduta alinhada a
nossa cultura ética e ao nosso compromisso
com a sustentabilidade, incluindo a protegao
ao meio ambiente e a conformidade com as
legislagBes aplicaveis.

No encerramento dos contratos,
verificamos a documentacdo ambiental,
assegurando a destinacdo adequada de
residuos, a desmobilizagdo de canteiros

e outros aspectos ambientais. Também
verificamos a documentacdo social, que
inclui a conformidade com os requisitos
de salde e segurancga, a documentacdo
legal dos profissionais e de veiculos

e equipamentos criticos utilizados no
contrato. A desmobilizagdo € acompanhada
pelas areas gestoras do contrato, com o
apoio da equipe de Sustentabilidade, para
garantir o cumprimento das exigéncias de
forma eficaz.

Fornecedores criticos

Identificamos e avaliamos periodicamente nossos
fornecedores criticos, de acordo com procedimento
especifico que define os fornecedores relevantes
para o nosso Sistema de Gestdo Integrado (SGI)
mediante o seu potencial de impacto ambiental e de
salide e seguranga ocupacional. A classificagdo dos
fornecedores criticos é feita por meio de uma matriz
de risco, que estabelece sua elegibilidade para
auditorias regulares.

A Area de Sustentabilidade, com o suporte de
auditores internos devidamente capacitados, é
responsavel por planejar as auditorias, definir o
escopo e designar os auditores. O planejamento
dessas auditorias segue um ciclo bienal, com visitas
presenciais ou remotas aos fornecedores criticos,
conforme a avaliagcdo da Area de Sustentabilidade.
A ordem de prioridade para a execugdo das
auditorias é determinada pela avaliacdo das

dreas de Meio Ambiente e Salde e Seguranga
Ocupacional (SSO). Mesmo fornecedores ndo
elegiveis para auditoria, segundo a matriz de risco,
podem ser incluidos na programacdo de auditorias,
caso haja uma avaliacdo especifica para isso.

Em 2024, contratamos uma empresa
especializada para realizar auditorias em um
grupo de fornecedores criticos. Essas auditorias
abrangeram diversos servigos, como preparagao
de alimentos, transporte de pessoal, atendimento
a emergéncias, gestdo de residuos, tratamento
de dgua e efluentes, locagcdo de equipamentos

e veiculos, manutencdo predial, servigos gerais,
limpeza industrial, montagem e desmontagem de
andaimes, e seguranca patrimonial. A partir dessas
auditorias, conseguimos avaliar a conformidade
dos processos, identificar oportunidades de
melhoria e garantir a eficdcia da gestdo ambiental
e de salde e segurancga ocupacional. Apds uma
andlise detalhada, elaboramos planos de acédo
personalizados para cada fornecedor e realizamos
treinamentos dindmicos com representantes das
empresas contratadas, abordando a gestdo de
aspectos e impactos de perigos e riscos, bem como
seus respectivos controles.

Reafirmamos nosso compromisso com o respeito
aos direitos trabalhistas e humanos, cumprindo
rigorosamente a legislagdo pertinente e os direitos
trabalhistas fundamentais. Também seguimos os
Principios Orientadores sobre Negdcios e Direitos
Humanos da ONU.

Em casos de impactos adversos decorrentes de
nossas operagdes, nossa principal prioridade

€ garantir que qualquer irregularidade seja
interrompida e corrigida imediatamente. Ndo
toleramos qualquer forma de trabalho forcado

ou infantil. Durante a realizagao de verificagdo de
antecedentes de fornecedores antes da contratacdo,
ndo encontramos registros relacionados a trabalho
andlogo ao escravo ou infantil.
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Monitoramento da
Execucdo do Contrato

Monitoramos a execucdo dos contratos com

Remuneracao e Gestdo e Monitoramento
Condicdes Comerciais da Documentacao

Definimos as condi¢des comerciais nos contratos de Monitoramos mensalmente a documentac¢do dos
servicos, incluindo salarios e reajustes, garantindo fornecedores com mao de obra mobilizada por fornecedores, assegurando que a terceirizacdo e a
que os fornecedores possam solicitar ajustes em periodo igual ou maior do que seis meses para subcontratagdo sejam justificadas e que os servigos
caso de desequilibrio comercial. garantir que os pagamentos de saldrios e beneficios sejam prestados conforme os termos acordados.
estejam em conformidade com a legislacdo
trabalhista e acordos coletivos.
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SELECIONADOS COM BASE EM
CRITERIOS AMBIENTAIS
GRI 308-1

SELECIONADOS COM BASE EM
CRITERIOS SOCIAIS

302

2023 2024

GRI 41441

i

selecionados
com base em
critérios sociais

AVALIADOS COM RELACAO AOS
IMPACTOS SOCIAIS*
GRI 414-2

2023 2024

*Em 2023, 8% dos fornecedores avaliados
apres entaram impactos potenciais.
Em 2024, foram 12%.

AVALIADOS COM RELACAO AOS
IMPACTOS AMBIENTAIS*

GRI 308-2
W
2023 2024

*Impactos potenciais: esgotamento
de recursos naturais, alteragdes no solo,
mudangas climéticas e fauna marinha.

Em 2024, 32% dos fornecedores
avaliados acordaram melhorias

em processos relacionados ao
gerenciamento de residuos sdlidos,
atualizagdo de documentos

legais, treinamentos e DDS para
colaboradores.
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Fornecedores e prestadores de servigcos
Durante e apds a contratacado, fornecemos

1. A FERROPORT informac¢des sobre requisitos legais e internos

) 2. GOVERNANCA

> Governanca corporativa

de sustentabilidade. Eles sdo informados sobre
nossas acdes e desempenho em ESG, sendo

monitorados em relacdo ao seu desempenho e
convidados a participar de eventos e agdes de

Integridade empresarial e compliance engajamento

3. PESSOAS E COMUNIDADE Empresas do complexo portudrio

e operadores portudrios

Mantemos comunicacdo constante sobre
nosso desempenho em sustentabilidade,

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA especialmente com as empresas do Grupo

Sala de Conversa um dos canais de comumcagao ; d Prumo e Anglo American, e promovemos a
] b

9 [PIESELY HER IO AN RS entre a Diretoria e os colaboradores Ferropo s U : ' troca de aprendizados e sinergias para acoes

: : ey F J sustentdveis. Em 2024, aderimos a Alianca

7. CONTEUDOS TECNICOS Brasileira para Descarbonizacdo de Portos, espaco

democratico destinado a troca de experiéncias

Tra nspa rénCia Colaboradores e tejrceiros S . e de informagdes, com o 9bje'£ivo de acelerar
. Asseguramos canais de comunicacao, incluindo o processo de descarbonizag¢do dos setores
e engaja mento opgdes andnimas, para consultas e participagdo. portudrio e aquavidrio no Brasil.
GRI2-28/2-29/3-3 Promovemos a comunicacdo de informacdes
relevantes e realizamos ac¢8es de voluntariado e Comunidade, instituicées de ensino, midia,
Mantemos um relacionamento transparente com as educacdo ambiental. As demandas desse grupo sdo ONGs, fundacodes e associacoes
partes interessadas para gerar valor, minimizando consideradas na definicdo de novas ferramentas de Nosso desempenho em sustentabilidade &
impactos negativos e maximizando positivos. comunicacao. disponibilizado de forma acessivel por meio
As decisGes de engajamento sdo baseadas na de canais oficiais de comunicagdo. As partes
influéncia e dependéncia de cada parte interessada. Orgéos reguladores, regulamentadores, forcas interessadas disp8em de canais dedicados,
Temas materiais relacionados armadas, entidades de classe e sindicatos como grupos de didlogo com a comunidade, onde
Acionistas e cliente Mantemos comunicagdo continua e atendemos as suas solicitagdes sdo consideradas na definicdo
Realizamos reunides e enviamos relatdrios exigéncias legais, assegurando transparéncia e de programas e a¢des socioambientais. Somos
periddicos para alinhar demandas e expectativas conformidade. Também participamos ativamente signatdrios do Pacto Brasil pela Integridade
sobre operacdes e temas ESG. Refletimos essas de discussdes estratégicas setoriais por meio da Empresarial e do Pacto Empresarial pela
@ expectativas em nossos programas e agdes. Associacdo dos Terminais Portudrios Privados (ATP). Integridade e Contra a Corrupgao do Instituto Ethos.
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9

Integridade empresarial e compliance

GRI-3-3

Estamos comprometidos com os mais elevados
padrdes éticos de conduta e integridade em todas
as nossas atividades, assegurando o cumprimento
das leis e regulamentacdes aplicdveis. Para
garantir isso, adotamos uma Politica de Integridade
Empresarial e Compliance, aprovada pelo nosso
Conselho de Administracdo, que estabelece

o cumprimento dos requisitos do Sistema de

Gestdo Antissuborno, bem como de todas as Leis
Anticorrupcao e regulamentacdes pertinentes

as nossas operagoes. Além disso, seguimos
rigorosamente nosso Cédigo de Etica e outras
politicas internas, normativos, mecanismos e
procedimentos voltados ao combate a corrupgdo
e a qualquer ato que prejudique a administracdo
publica, seja no &mbito nacional ou internacional.

Conflitos de interesse

GRI 2-15/ 205

A Politica de Integridade Empresarial e Compliance
orienta a gestdo de conflitos de interesse entre
colaboradores e terceiros. Conflitos envolvendo
membros do Conselho de Administragdo sdo
tratados pelos acionistas, enquanto o Comité

de Auditoria, Compliance e Riscos cuida dos
relacionados a diretores, gestores e auditores.

A Area de Compliance analisa e atualiza os registros

de conflitos, comunicando-os as partes envolvidas,
sem divulgacdo externa, salvo quando necessdrio.

Todos os colaboradores devem agir eticamente,
identificando e evitando conflitos de interesse, sem
usar sua posi¢do ou informagdes confidenciais para
ganhos pessoais ou de terceiros. Contratagcdes

de agentes publicos devem seguir as politicas da
empresa e ndo influenciar decisdes publicas em

beneficio da Ferroport. Colaboradores devem
preencher o Formuldrio de Potenciais Conflitos de
Interesse no processo de contratagdo e quando
solicitado, e casos especificos serdo tratados pela
Area de Compliance.

Doacgdes, agdes e patrocinios devem atender as
necessidades das comunidades, promovendo
inclusdo social, melhoria de vida ou conservagao
ambiental, conforme a Politica SGI, e nunca com
fins eleitorais ou politicos, devendo ser aprovados
pelo Comité de Etica e pela Diretoria, e avaliados
pela Area de Compliance. As transferéncias
devem ser feitas via sistema bancario, com recibos
e notas fiscais, formalizadas com contratos que
incluam cldusulas de integridade. E proibido fazer
doacgdes ou patrocinios a entidades indicadas

por agentes publicos ou pessoas vinculadas a
Ferroport, ou com o intuito de influenciar decisdes
ou obter beneficios indevidos.

Treinamento de Interacao
com Agentes Publicos GRri205-2

Em setembro de 2024, realizamos um
treinamento para preparar colaboradores para
interacdes com agentes ou 6rgaos publicos,
orientando-os sobre como lidar com essas
situagoes. Apenas os colaboradores treinados
estdo autorizados a interagir com agentes
publicos em nome da Ferroport. Os que nédo
participaram estdo passando por repescagem,
com término previsto para fevereiro de 2025.

COLABORADORES TREINADOS
PARA INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Total de colaboradores treinados: 58
Executivos
Gerentes

| 67%

Coordenadores/Especialistas

| 71%

Engenheiros/Profissionais

I 77

Técnicos/Assistentes/Operacionais

| 57%

+ Saiba mais sobre as nossas praticas anticorrupcédo
na pdgina 43.
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Programa de Compliance

IPF 04

Implementamos nosso Programa de Compliance
com base nas melhores préticas e nas leis e
regulamentos aplicaveis. Os principios éticos e de
integridade, que devem ser seguidos por todos
os colaboradores e terceiros, estdao descritos no
Cédigo de Etica. O Programa inclui um Canal de
Dendncia sigiloso, operado por uma empresa
independente, que garante anonimato e protecdo
contrarretaliagdo, mesmo em casos de dentincias
consideradas improcedentes.

NOSSA ESTRUTURA DE
COMPLIANCE ENVOLVE

UM COMITE DE ETICA
INTERNO, COMPOSTO PELO
CEO, GERENTE JURIDICO

E GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS, COM O APOIO
DO COMITE DE AUDITORIA,
COMPLIANCE E RISCOS, QUE
SE REPORTA AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO. A
CONFORMIDADE E AUDITADA
DE FORMA INDEPENDENTE
PELAS AREAS DE AUDITORIA
INTERNA E COMPLIANCE DOS
ACIONISTAS.

O Programa de Compliance é robusto, com
diretrizes para monitoramento, revisdo de politicas,
investigacdes internas e medidas corretivas.

As diretrizes sdo divulgadas por diversos canais,
como informes fisicos, e-mails, aplicativos de
mensagens, TV Corporativa, website e intranet,
e os colaboradores sdo capacitados sobre

sua importancia em treinamentos e féruns de
comunicag¢do, como a Comissdo Interna de
Prevencdo a Acidentes e Assédio (CIPA).

A Area de Compliance é responsavel pela
implementacdo do Programa e pelo cumprimento
das politicas internas, além de tratar as denuncias
recebidas no Canal de Denuncia, conforme a
Norma de Gestdo do Canal de Dendncia. Contamos
com, no minimo, um colaborador dedicado
exclusivamente ao Programa de Compliance, e
esse profissional sé pode ser desligado com a
deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Em assuntos relacionados a compliance e ética
corporativa, a Area de Compliance reporta-

se diretamente ao Comité de Etica e, quando
necessdrio, ao de Auditoria, Compliance e Riscos e
ao Conselho de Administracdo, especialmente em
casos de possivel conflito de interesse.

PERCENTUAL DE ADESAO A PESQUISA DE
PERCEPCAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE
— SERIE HISTORICA

IPF 04

65%
2024
69%
2023
80%
2022
PERCENTUAL DE PERCEPCAO QUANTO
A CULTURA ETICA — SERIE HISTORICA
IPF 03
4,46% 4,41% 4,65%
2022 2023 2024
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MECANISMOS DE ACONSELHAMENTO
E DENUNCIAS
IPF 05/ GRI 2-25/ 2-26

Oferecemos aos nossos colaboradores, terceiros e
demais publicos de relacionamento canais seguros,
confidenciais e acessiveis para o reporte de condutas
que possam violar nossas politicas internas, normativos
ou a legislagdo vigente. Todos tém acesso aos
normativos da Companhia e podem esclarecer dividas
por meio do e-mail integridade@ferroport.com.br, da
plataforma Teams ou dos contatos diretos com o time
de Compliance.

Nosso Canal de Denuncia estd disponivel 24 horas
por dia, gratuitamente, em portugués, e pode ser
acessado por telefone (0800 721 0785) ou pelo site
(https://canalconfidencial.com.br/ferroport/). O canal
€ aberto a colaboradores, fornecedores, prestadores
de servico e ao publico externo, garantindo a
possibilidade de relato anénimo ou identificado,
conforme a preferéncia do denunciante.

Asseguramos total confidencialidade,
tratamento imparcial das informacdes e
protecdo contra qualquer forma de retaliagao.
O processo de triagem inicial das denuncias

€ realizado por empresa especializada e
independente, o que reforga a credibilidade

e a isencado na analise. As manifestagdes sdo
encaminhadas aos responsdveis pela apuragdo
e reportadas periodicamente aos acionistas

da Companhia.

Promovemos o fortalecimento continuo da
cultura de integridade, utilizando nossos canais
internos de comunicacgao e treinamentos para
informar sobre a importancia do Canal de
Dendncia e como utiliza-lo, reforcando nosso
compromisso com a constru¢do de um ambiente
integro, seguro e transparente para todos.

PREOCUPACOES APRESENTADAS, TRATADAS, SOLUCIONADAS OU CONSIDERADAS
SEM FUNDAMENTO (EM NUMERO E PERCENTUAL) — SERIE HISTORICA

Preocupacdes plopyi plopici
Nidmero de preocupacgdes recebidas 56 98 122
Numero de preocupacgdes que foram tratadas, solucionadas

; 56 86 117
ou consideradas sem fundamento
Porcentagem de preocupacdes que foram tratadas, solucionadas 100% 88% 96%

ou consideradas sem fundamento

Sugestdes e denuncias

Sugestdes ou dendncias sdo recebidas
no Canal de Dentncia ou Fale Conosco.
O Comité de Etica avalia as dentincias e
sugere medidas disciplinares. O Comité
de Auditoria, Compliance e Riscos e o
Conselho de Administragdo podem ser
envolvidos em casos especificos para
garantir imparcialidade e independéncia
No pProcesso.

Fluxo das denuncias

A empresa contratada recebe, registra e
encaminha a dendncia dentro do fluxo de
andlise. Denlncias contra colaboradores
sdo enviadas a Area de Compliance e

ao Comité de Etica. Dentincias contra
diretores e equipe de Compliance

sdo enviadas ao Comité de Auditoria,
Compliance e Riscos. Ja dendncias
contra conselheiros sdo encaminhadas
aos acionistas para o devido tratamento.

Investigacdo de denuncias

As equipes responsdveis pela apuragao
das dendncias conduzem investigagdes
por meio de pesquisas independentes,
andlise de documentos e videos,
entrevistas, diligéncias fisicas e
monitoramento de e-mails e dispositivos
corporativos. Nas entrevistas, hd a
presenca de uma testemunha nomeada
pela Area de Compliance, responsével
por tomar notas para registro futuro.
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5B

Confidencialidade
e protecao contrarretaliacao
IPF 05

Toda dendncia recebida pela Ferroport
é tratada com transparéncia, ética e
independéncia, garantindo sigilo e
confidencialidade das informagdes
fornecidas. O denunciante pode optar
por permanecer anénimo, e todas

as informacdes serdo preservadas,
independentemente de sua
identificacdo.

1 -
Samara Almeida, Geréncia de Operacdes,
L I 7

e Marcos Moraes, Coordenacdo de T ==

L

Nos ultimos trés anos, ao questionar os colaboradores sobre a confianca de que ndo sofrerdo qualquer

tipo de retaliagdo por realizar uma dendncia no Canal, obtivemos os seguintes resultados:

@® sim:79%

Nao: 21%

Programa de Auditoria

Nosso programa de auditoria interna é estruturado
com base em uma metodologia robusta de
priorizagdo dos processos, considerando critérios e
pesos previamente definidos para avaliar o universo
auditavel da Ferroport. Essa abordagem nos permite
identificar os processos mais criticos e garantir o
foco em dreas com maior potencial de melhoria ou
exposicdo a riscos.

O plano anual de auditoria é elaborado pela Area

de Controles Internos, validado pela Diretoria da
Ferroport e, em seguida, submetido a recomendacdo
do Comité de Auditoria, Compliance e Riscos. Apds
essa etapa, o plano é encaminhado para aprovagdo

@® sim:85% @® sim:89%

Nao: 15% Nao: 1%

do Conselho de Administragdo, assegurando total
alinhamento com a governancga corporativa.

A execucdo das auditorias € realizada de forma
independente pelos times de auditoria dos
acionistas, que atuam de forma alternada a cada
dois anos, assegurando isengdo e diversidade de
perspectivas. A coordenagado dessas atividades,
bem como o monitoramento continuo dos planos
de acdo decorrentes dos relatdrios emitidos, € de
responsabilidade da Area de Controles Internos.

Esse acompanhamento garante que os planos
de agdo sejam implementados dentro dos prazos
acordados, promovendo a melhoria continua

dos processos e reforcando o compromisso com
a integridade, a transparéncia e a exceléncia
operacional.
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9

Praticas anticorrupcao

GRI1205/205-1/205-2

Em 2024, conquistamos a certificagdo ISO 37001
para o nosso Sistema de Gestdo Antissuborno,

um marco importante em nossas praticas
anticorrupcado.?® A certificacdo reforca nosso
compromisso com a ética e a integridade, com foco
na prevengdo de suborno e corrupgdo em todas as
nossas atividades. Obtivemos a certificacdo apds a
implementacdo de um sistema robusto, com o apoio
de uma consultoria especializada.

Embora ja tivéssemos um programa de compliance,
aprimoramos e formalizamos a gestao do risco de
suborno, tornando-a mais eficiente e documentada.
O sistema inclui mapeamento continuo de riscos e
medidas de controle, conforme descrito no manual
do sistema. A colaboragdo com nossos acionistas
foi essencial para integrar melhores préticas e
requisitos globais, como as leis anticorrupgao
internacionais e o Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA), fortalecendo ainda mais nosso programa.

EM 2024, AVALIAMOS 30
ATIVIDADES QUANTO AOS
RISCOS DE CORRUPCAO,
COBRINDO 100% DAS
NOSSAS OPERACOES.

3. De acordo com o artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, atos como
corrupgdo e suborno envolvem a oferta de vantagens para obter
beneficios indevidos. Nossos colaboradores se comprometem a ndo
oferecer ou autorizar tais vantagens.

COMPLIANCE

NOSSAS ACOES FAZEM A DIFERENCA

COMUNICACAO SOBRE OS PROCEDIMENTOS
E AS POLITICAS DE COMBATE A CORRUPCAO
GRI 205-2

Conselho de Administragcdo: 100%

Colaboradores*: 100%

Executivos

| 1%
Gerentes

| 2%

Coordenadores/Especialistas

[ | 8%
Engenheiros/Profissionais

I 30%

Técnicos/Assistentes/Operacionais

| 59%

*Todos os colaboradores receberam nosso Cédigo de Etica

e Politica de Integridade Empresarial e Compliance, que
abordam o combate a corrupgdo, e assinaram termo de ciéncia
e compromisso com esses documentos.

Como parte do nosso compromisso com

uma governanga corporativa eficiente, ética

e alinhada aos principios ESG, em 2024,
atuamos de forma estratégica na promocao
de iniciativas juridicas com foco na geracdo de
valor, reducao de riscos e sustentabilidade do
negacio.

Realizamos o mapeamento de riscos e
passivos trabalhistas com foco na antecipagdo
de contingéncias e definicdo de planos

de agdo corretivos, proporcionando maior
seguranga juridica nas relagdes de trabalho

e alinhamento com boas praticas sociais e
laborais.

Revisamos e reestruturamos contratos
utilizando os principios do Legal Design, com o
objetivo de tornar os documentos mais claros,
acessiveis e compreensiveis, facilitando o

cumprimento das obrigacdes e fortalecendo a

transparéncia nas relagdes comerciais.

Aderimos ao programa municipal de incentivo
fiscal “IPTU Verde”, que concede desconto na
aliquota do imposto a empresas que adotam
praticas sustentdveis, resultando em economia
financeira e reforcando nosso compromisso
ambiental.
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Nossa gente

GRI 3-3

Acreditamos que nosso principal ativo sdo as
pessoas que fazem parte da nossa equipe. Sdo elas
que, com seu talento, dedicagdo e compromisso,
tornam possivel a realizagdo de nossas atividades e
o alcance de nossos objetivos.

Valorizamos cada individuo que contribui

para 0 N0SSO sucesso e entendemos que o
crescimento da empresa estd diretamente ligado

ao desenvolvimento e bem-estar dos nossos
colaboradores. Por isso, investimos continuamente
em um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e que
promova o desenvolvimento pessoal e profissional,

Leticia Lucio e Thiago Rocha,

Coordenacdo de Tl

- naii| 1

reconhecendo que o nosso maior diferencial esta
nas pessoas que fazem da Ferroport uma empresa
Unica e de sucesso.

Na pesquisa de clima organizacional realizada pela
Great Place to Work (GPTW), alcancamos 90 pontos
no indice de satisfacdo, com uma adesado de 92%. O
que demonstra que, de acordo com as percepgoes,
sentimentos e opinides do nosso time, a Ferroport
€ um excelente lugar para se trabalhar, existindo
um ambiente de confianga entre liderados e lideres,
bom relacionamento entre as equipes e orgulho do
trabalho realizado.

Great
Place

o
Work.

Certificada

Nosso resultado no Great Place to Work
(GPTW) em 2024 reflete o impacto positivo
das agdes realizadas ao longo do ano,
especialmente relacionadas a cultura
organizacional, desenvolvimento de
liderangas e fortalecimento da comunicacdo
institucional. Outro fator determinante foi o
trabalho de escuta ativa com as equipes, que
possibilitou a implementacdo das agdes de
melhoria percebidas em pesquisas anteriores.
Os indicadores do GPTW mostraram nossa
evolucdo nas dimensdes credibilidade,
imparcialidade e respeito, consideradas

na metodologia de avaliagao. A melhoria

nos indices de inovacao, satisfacdo dos
colaboradores e quantidade de feedbacks
realizados com a lideranca, por sua vez,
evidenciou que nossos esforcos para
transformacao cultural ja se traduzem em
resultados concretos.

A confianca é o principio que define os
excelentes lugares para trabalhar. Nesse
sentido, nosso resultado em 2024 destaca a

importancia da manutengdo de uma cultura
de confianga, inovagado e produtividade, por
meio da proximidade da lideranca com os
colaboradores.
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ABERTURA PERFIL DOS COLABORADORES
GRI 2-7 / 401-1
1. A FERROPORT
Em 2024, encerramos o ano com 303 colaboradores, um crescimento de quase 7,8% em relagao
2. GOVERNANCA ao ano anterior, com a totalidade da nossa equipe presente na Regido Sudeste. A maioria dos
colaboradores, 65%, tém entre 30 e 50 anos. No entanto, registramos um aumento de 8,7% de
pessoas com mais de 50 anos, mantendo a distribuicdo por faixa etdria estdvel em comparacdo
com o ano anterior. Além disso, alcangamos 30% de mulheres em nosso time, um crescimento
> Nossa gente de 17% em relagdo a 2023, refletindo nosso compromisso com a inclusdo e equidade de género.
Relacionamento com a comunidade Todos os nossos colaboradores atuam em regime permanente, em tempo integral, seja de forma

Desenvolvimento de fornecedores locais presencial ou em home office? Equipe da Coordenacdo

de Operagdes

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

TOTAL DE COLABORADORES
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO 91
mulheres

A .

30%

7. CONTEUDOS TECNICOS

J/N\
r:nmonr oo O

da forca de da forca de
trabalho trabalho
Em 2024, 40% das 303 colaboradores Em 2024, 60% das
novas contratagcées novas contratagées
foram de mulheres, 65,3% tém entre 30 e 50 anos foram de homens, &
enquanto os e representaram 59% enquanto os [ 100%
Temas materiais relacionados desligamentos dos nossos esforcos de contratagao desligamentos estdo na Regiéo
56% do total d
representaram 35% ¥y oo s representaram 65% Sudeste.

desligamentos em 2024
do total. do total.

4. Nossos indicadores sdo controlados mensalmente por meio de relatdrios analiticos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 46




= SUMARIO

ABERTURA
1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

) 3. PESSOAS E COMUNIDADE

> Nossa gente
Relacionamento com a comunidade

Desenvolvimento de fornecedores locais

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Colaboradores® — Série histdrica [Gri27]

TOTAL POR FAIXA ETARIA

<30 anos 30 a 50 anos
58 54 55 171 181

>50 anos
45 46 50

303
281
2022 2023 2024 2022 2023 2022 2023 2024

JOVENS APRENDIZES* — SERIE HISTORICA

2022 2023 2024
POR GENERO ESTAGIARIOS* — SERIE HISTORICA
Homem Mulher
214 203 212 60 78 91 25 32 25
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

*N&o considerados no quadro geral de colaboradores.

5. Ndo ocorreram flutuacdes significativas no nimero de empregados nos ultimos anos.
Anualmente discutimos no momento do budget o aumento de headcount, ndo sendo esse
aumento relacionado a evento sazonal ou projeto tempordrio.

7 8 8

2022 2023 2024

*Né&o considerados no quadro geral de colaboradores.
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ABERTURA Terceiros
GRI 2-8

1. A FERROPORT
Contratamos profissionais terceirizados para

2. GOVERNANCA servigos como seguranca patrimonial, limpeza,
conservacgao predial, brigadistas, socorristas e FORNECEDO A
manutencdo de estruturas metdlicas, conforme PRESTADORES
as necessidades dos nossos processos. Os DE SERVK;OS
> Nossa gente contratos seguem procedimentos internos e
Relacionamento com a comunidade tém prazo definido pelas dreas gestoras dos TERCEIRIZADC

Desenvolvimento de fornecedores locais

processos envolvidos.® Durante a Parada Geral de INFORMADOS
Manutenc¢do, mobilizamos diversos terceiros para O SGIl. A pOL"
9

DE INTEGRIDA

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA N ) L
¢ atender as demandas, e, ao fim das atividades,

todos sdo desmobilizados da Ferroport.

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA DE TERCEIRO
E O CODIGO L

6. DESEMPENHO FINANCEIRO EFETIVO DE TERCEIROS

7. CONTEUDOS TECNICOS OS PROCESSC
CONTRATAGCA

MOBILIZACAC

Bruna Machado, prestadora de servico de empresa terceirizada,

Temas materiais relacionados e Marcio Vasconcelos, Coordenacdo de Meio Ambiente

2022 2023 2024
*O aumento de 19,4% no efetivo de terceirizados refere-se a mudancas 6. Para compilar os dados sobre o nimero total de terceiros, usamos uma ferramenta de reporte mensal atualizada
de fornecedores, sem impactos financeiros diretos. Em 2024, a pelas empresas contratadas até o primeiro dia Util de cada més. Nesse documento, as empresas informam o nimero
reestruturacédo da Area de Manutencéo e o processo de dragagem do total de colaboradores e as horas trabalhadas. O nimero de terceiros é calculado com base no registro do periodo,
m. ano anterior também influenciaram na necessidade de termos mais garantindo a precisdo das informacdes. Para esse calculo, sdo excluidos terceiros registrados em contratos do tipo
" profissionais atuando em novos projetos e demandas. spot, investimentos SIB Capex e com menos de 100 horas de trabalho registradas no més.
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Praticas de gestao
de pessoas

GRI 3-3/401

Entendemos que o nosso sucesso estd
intrinsecamente ligado ao desenvolvimento das
pessoas que fazem parte da nossa equipe. Em
2024, reforcamos o compromisso de construir
uma cultura organizacional forte, alinhada a nossa
esséncia e objetivos estratégicos.

Monitoramos o cumprimento dos direitos
trabalhistas e apoiamos os principios da ONU
sobre negdcios e direitos humanos. Investimos em
treinamentos, pesquisas salariais, plano sucessdério,
programas de lideranga e agdes de recrutamento
interno. Além disso, realizamos programas de
estdgio e capacitacdo profissional, além de
pesquisas de clima e criagcdo de planos de acdo
para melhoria continua do clima organizacional.

Adotamos uma politica de gestdo de desempenho
que vai além da avaliacdo de resultados. A
meritocracia é um pilar importante, garantindo que
os colaboradores que se destacam no desempenho
e nas atitudes tenham oportunidades de
crescimento, reconhecimento e recompensa. Além
disso, essa abordagem fortalece a motivagdo e o
engajamento, gerando resultados mais satisfatérios
para todos.

Desenvolvemos programas institucionais de
reconhecimento, com regras e padrdes bem
definidos, que abrangem diferentes areas de atuacgao
e niveis hierdrquicos. Por meio de iniciativas como

Agean Oliveira, Coordenagdo de Manutencdo Mecanica,

e Jodo Louzada, Coordenacdo de Engenharia de Manutencao

o Programa Destaque, que premia projetos em
equipe com foco em melhoria continua e inovacdo,

o Programa Crescer, que celebra o desenvolvimento
individual e as promogdes, € o Time de Ferro, que
fortalece a cultura de reconhecimento na lideranca,
promovemos o engajamento e o espirito de
valorizagdo mutua. Também incentivamos gestos
simples e significativos com o Programa Gratid&o,
que permite a todos nds agradecer uns aos outros
com cartoes fisicos e virtuais. E ndo deixamos de
reconhecer o tempo de contribuicdo com o Programa
Tempo de Casa, que celebra os anos dedicados pelo
colaborador a empresa.

Em 2024, focamos o desenvolvimento de nossas
liderancas, realizando investimentos estratégicos
em programas de formacado para consolidar

nossa cultura organizacional e direcionar o
desenvolvimento de todo o time. Esse periodo foi
essencial para promover e disseminar nossa hova
cultura, por meio de treinamentos e workshops,
com o objetivo de fortalecer o papel dos lideres e
prepard-los para apoiar seus times na gestdo eficaz
das mudancas organizacionais.

Saiba mais sobre o desenvolvimento

de colaboradores a partir da pag. 53.
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Temas materiais relacionados

Tamiris Silva, Coordenacao

de Recursos Humanos

POLITICAS E NORMAS EM GESTAO DE PESSOAS

GRI 401

Seguimos rigorosamente as normas da CLT

para os contratos de trabalho e contamos com
documentos normativos que orientam nossos
processos de gestdo de pessoas. Entre nossas
normas corporativas, destacamos a Norma de
Diversidade e Inclusdo, que busca promover um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo, alinhado
a nossa estratégia ESG, e a Norma de Trabalho
Hibrido, que regulamenta o regime de trabalho
fora das dependéncias da empresa. Além disso,
estabelecemos as Diretrizes de Recursos Humanos
em documentos especificos, visando garantir um
ambiente de trabalho justo, respeitoso e motivador.

Complementamos essas normas com outros
documentos essenciais para otimizar nossos
processos de recursos humanos e assegurar
conformidade com a legislacdo trabalhista. Também
definimos diretrizes para o auxilio educacional, que
estabelecem critérios e responsabilidades para
investimentos em treinamento e desenvolvimento.
Ressaltamos que ndo contratamos colaboradores
em regime tempordrio, garantindo que nossas
praticas visem sempre a um ambiente de trabalho
transparente, ético e alinhado aos nossos valores
organizacionais.

Trabalho hibrido
GRI 2-7

Desde fevereiro de 2022, adotamos o modelo
de trabalho hibrido para nossos colaboradores.
Os gestores sdo responsaveis por indicar 0s
elegiveis, geralmente em areas administrativas.
Dos 157 colaboradores que podem optar pelo
trabalho hibrido, 93 ja escolheram esse modelo.

Os colaboradores elegiveis tém a flexibilidade
de trabalhar até 2 dias por semana ou 8 dias
por més em home office. Para facilitar essa
transicdo, oferecemos um auxilio de R$ 1.000
para adaptagdes no ambiente de trabalho

em casa no momento do aceite ao modelo

de trabalho, além de uma ajuda de custo
mensal reajustada anualmente conforme as
negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT).

DESDE A IMPLEMENTACAO
DO TRABALHO HIBRIDO,
TEMOS OBSERVADO
MELHORIAS SIGNIFICATIVAS
NA QUALIDADE DE VIDA

E NA PRODUTIVIDADE DE
NOSSA EQUIPE.
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Relacoes justas de trabalho

GRI 2-30/202-1/2-19/ 2-20

Estamos comprometidos com a equidade e o
respeito aos direitos de todos os colaboradores,
sempre em busca de aprimorar nossas praticas.

Em 2024, reforgcamos nosso compromisso em
fortalecer uma cultura organizacional alinhada a
nossa esséncia e aos nossos objetivos estratégicos.
Para isso, garantimos que 100% dos colaboradores
CLT sejam contemplados pelo Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT), monitoramos o cumprimento
dos direitos trabalhistas e apoiamos os principios
da ONU sobre negdcios e direitos humanos.
Também investimos em treinamentos, pesquisas
salariais, plano sucessdrio, programas de lideranca,

recrutamento interno e iniciativas de
capacitagao profissional, como programas
de estdgio e formagdo de mao de obra local.

Em nossa busca por relagdes de trabalho
justas, a seguranca dos colaboradores, tanto
fisica quanto psicoldgica, € uma prioridade.
Assim, promovemos o tema por meio de
diagndsticos sobre o clima organizacional e
planos de agdo para fortalecer a confianga
entre gestores e equipes. Também
oferecemos apoio por meio de palestras

e campanhas de conscientiza¢do sobre a
importancia da salide mental.

Fernanda Palhares e y
—A

Reinaldo Brugiolo, Coordenacao

de Recursos Humanos

REMUNERACAO E BENEFICIOS
2-19/2-20/202-1/401-2

Adotamos uma estratégia de remuneracdo que
busca manter um posicionamento competitivo,
assegurando que todos os componentes de nosso
pacote salarial sejam livres de discriminacdo ou
privilégios relacionados a ideologia, raca, etnia,
género, origem social, religido, crenca, deficiéncia,
filosofia ou afiliagdes diversas.

Nosso pacote de remuneracao fixa inclui saldrio-

-base, acrescido de adicionais como periculosidade,

turno e horas extras, enquanto a remuneragao
varidvel, também conhecida como Participacdo em
Lucros e Resultados (PLR), € regida por um acordo
especifico negociado por uma comissdo composta
por colaboradores e representantes do sindicato.
Esse acordo define as regras para o pagamento
da remuneracdo varidvel, contemplando as metas
corporativas estabelecidas.

Embora existam diferencas nas estruturas de
remuneracao entre os niveis Executivo e os demais
colaboradores, especialmente no que diz respeito
ao multiplo de PLR, a equidade continua sendo

um principio fundamental. Nossos painéis de
metas, utilizados para o cdlculo da remuneracado
varidvel, envolvem objetivos de desempenho
organizacional, desenvolvimento de pessoas

e sustentabilidade, com destaque para
iniciativas como o plano de descarbonizacdo e
restauracao florestal em 2024.

Além disso, no ano, as metas corporativas, da
diretoria e de dreas especificas, abrangeram
resultados operacionais, financeiros e de
diversidade e inclusao, refletindo nosso
compromisso com a evolugdo continua.
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o

m,',

PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO
MINIMO LOCAL, COM DISCRIMINACAO POR GENERO
GRI 2021

+20%

R$ 1.412 R$ 1.700

NOSSO PISO SALARIAL ESTA
20% ACIMA DO SALARIO MINIMO.

Pacote de beneficios
GRI 401-2

PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGAO RECEBIDOS
PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS*

GRI1405-2

Categoria Saldrio-base Remunerag&o galério-basg J Siliiers g
emuneragao Remuneragéo

Coordenacdo/Especialista 79% 77% 100% 102%

Profissional 76% 70% 100% 109%

Técnico Operacional 57% 54% 109% 115%

Estagidrio 100% 100% 100% 0%**

Jovem Aprendiz 100% 100% 100% 0%**

*Baseia a remuneracdo no saldrio médio de cada agrupamento de género em cada categoria funcional de empregados.
**Todos os estagidrios e jovens aprendizes sdo mulheres.

Plano de Saude/Odonto: cobertura para colaboradores e dependentes legais,
sem coparticipacao.

Licenca-parentalidade estendida: 2 meses para mdes e 15 dias para pais, além
do exigido pela legislagdo.

Sala de apoio a amamentacao: criada em 2024, é um espaco acolhedor,
seguro e funcional dedicado as maes lactantes para a extragdo do leite
materno com privacidade e conforto.

Previdéncia Privada: planos bdsicos, custeados pela Ferroport, e suplementar,
com possibilidade de aportes periddicos e extraordinarios pelo colaborador.
Wellhub: plataforma de bem-estar com descontos

e pagamento via folha.

« Seguro de Vida: cobertura inclui morte acidental, incluindo cénjuge e filhos. » Transporte fretado: gratuito para colaboradores, estagidrios e jovens

aprendizes.

Restaurante: refeices com desconto de R$ 1,21 mensais em folha.
Vale-alimentacdo: para colaboradores, estagidrios

e jovens aprendizes.

Happy Day: folga no més do aniversario.

Home Office: até 2 dias por semana, com pagamento de valor Unico para
adaptacdo de local de trabalho, e ajuda de custo mensal, conforme ACT.
Auxilio-creche: visa contribuir com os cuidados na primeira infancia e é
direcionado para todos os colaboradores com filhos até 4 anos.

Em 2024, ampliamos o beneficio contemplando também colaboradores
homens, jovens aprendizes e estagidrios.
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Desenvolvimento profissional

Entendemos que o desenvolvimento profissional

€ um processo continuo e fundamental para o
crescimento sustentdvel da organizagdo. Em 2024,
concentramos nossos esfor¢cos em fortalecer e
promover nossa cultura organizacional, alinhando
as prdticas de Recursos Humanos aos pilares
estratégicos da empresa. Esse alinhamento foi
complementado pelo langcamento dos nossos novos
norteadores estratégicos, missao, visdo e esséncia,
bem como pela criagdo do nosso manifesto.

Colaboradores em treinamento sobre
—

bas competéncias Ferroport

Com base nos nossos norteadores, foi possivel
estabelecer nossas competéncias, elementos
consolidados em formato de guia, que definem de
forma clara os comportamentos esperados para
nossos lideres e liderados, estabelecendo as bases
para o sucesso coletivo e a constru¢do de um futuro
préspero.

No ultimo ano, dedicamos mais de 8,8 mil horas
ao desenvolvimento de nossos colaboradores, por

meio de treinamentos estratégicos que abordaram
temas essenciais como diversidade e inclusdo,
ética e compliance, sensibilizagdo socioambiental,
além de capacitacBes técnicas e comportamentais.
Esse investimento totalizou mais de R$ 2 milhdes,
refletindo nosso compromisso com a formacgdo
continua de nossa equipe e com a sustentabilidade
a longo prazo da nossa organizagdo.
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Desenvolvimento de liderancas
GRI 404-2

Encontro de liderangas

Energizar 2024

O desenvolvimento de liderancgas continua sendo
uma prioridade estratégica para o nosso negdcio.
Em 2024, intensificamos nossa dedicacdo a
formacdo de lideres por meio de programas de
treinamento especializados, que incluiram temas
como sensibilizagdo, accountable manager,
liderancga inclusiva, lideranca feminina e seguranca
psicoldgica. Com isso, foi possivel impactar
diretamente a produtividade e o engajamento das
equipes, reforcando uma cultura de confianga,
colaboracgdo e respeito. Além dos treinamentos,
implementamos um assessment de seguranca
psicolégica, ferramenta essencial para avaliar a
seguranca e elaborar planos de acdo especificos
para otimizar o ambiente de trabalho.

ACREDITAMOS QUE OS LIDERES
SAO FUNDAMENTAIS NAO
APENAS PARA DISSEMINAR E
FORTALECER NOSSA CULTURA,
MAS TAMBEM PARA ATUAR COMO
DESENVOLVEDORES DE PESSOAS.
ELES SAO RESPONSAVEIS POR
APOIAR O CRESCIMENTO DE SUAS
EQUIPES, IDENTIFICAR TALENTOS
E GARANTIR A GONT|NU|DADE DAS no evento Off-Site Energizar 2024, um encontro voltado para nossos lideres. Esse momento foi
MELHORES PRATICAS DENTRO DA fundamental para que nossa lideranga aprofundasse seu entendimento sobre a estratégia da
ORGANlZAQAO. empresa e 0s comportamentos essenciais para atingirmos nossos objetivos estratégicos, além de

apoiar suas equipes de forma eficaz. Realizamos um mapeamento detalhado das competéncias e
comportamentos necessdrios, resultando na construcdo do nosso book de competéncias.

Em 2024, iniciamos uma transformacgdo cultural na Ferroport com o langamento da nova cultura
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Desenvolvimento de colaboradores
GRI404-1/404-2

No ano, também investimos no desenvolvimento
continuo dos nossos colaboradores, oferecendo
treinamentos personalizados e planos de
crescimento adaptados as necessidades de

cada um. Essas iniciativas abrangem tanto o
desenvolvimento técnico quanto o comportamental,
garantindo que todos tenham as ferramentas
necessadrias para alcancar seu pleno potencial e
contribuir para o sucesso coletivo. Como forma

de reconhecimento e valorizacdo do trabalho
desenvolvido, adotamos a meritocracia na gestao
de desempenho e no ciclo de mérito. Esse modelo
alinha as competéncias e comportamentos das
equipes com os objetivos da empresa, impactando
positivamente o desenvolvimento das carreiras € o
engajamento dos nossos times.

NOSSO FOCO EM
CAPACITACAO E
VALORIZACAO CONTINUA
SENDO O ALICERCE PARA
O NOSSO SUCESSO,
IMPULSIONANDO O

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

DA FERROPORT E A
CONSTRUCAO DE UMA
CULTURA FORTE E
INOVADORA.

Entre as agdes que realizamos para impulsionar as
carreiras de nossos colaboradores, destacamos:

Planos de Desenvolvimento Individual (PDI)
Focados no aprimoramento de cada colaborador,
esses planos abordam gaps individuais de soft e
hard skills, proporcionando um desenvolvimento
personalizado.

Levantamento de Necessidades de Treinamento
Identificamos as oportunidades de capacitacao,
tanto coletivas quanto individuais, alinhadas as
necessidades estratégicas e ao crescimento dos
colaboradores.

Programa de Lideranca Diversa e Inclusiva

Este programa visa fortalecer a gestdo,
capacitando lideres em temas como diversidade,
inclusdo, competéncias comportamentais,
comunicacdo e feedback, preparando-os para
um ambiente colaborativo e inovador.

Treinamento para Desenvolvimento

de Novas Competéncias

Em 2024, promovemos treinamentos para todos
os colaboradores, capacitando-os nas novas
competéncias organizacionais e preparando-os
para os desafios futuros.

VALOR INVESTIDO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO
GRI404-1

2024 R$ 2.020.393
2023 R$ 1.192.723

2022 R$ 795.561

2024 8.848

2023 14.350*

2022 13.366

*Em 2023, passamos a considerar como ac¢des de desenvolvimento
as capacitagdes técnicas e comportamentais, excluindo ambientagéo,
normativos e informativos de rotinas de trabalho.
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Avaliacoes
ABERTURA
de desempenho
1. A FERROPORT GRI 404-3
2. GOVERNANGCA Em 2024, concluimos o Ultimo ciclo de avaliagdo

de desempenho, com base nos nossos
antigos valores: Segurancga, Responsabilidade
Socioambiental, Respeito, Foco no Resultado e
> Nossa gente Nosso Jeito. Para tanto, utilizamos a metodologia
Relacionamento com a comunidade 180° e 360° para garantir uma andlise abrangente
Desenvolvimento de fornecedores locais e justa do desempenho dos nossos times. A
avaliagdo 180° é direcionada aos colaboradores
dos niveis técnico-operacional e profissionais,

incluindo as etapas de autoavaliagdo, avaliacdo
do gestor e feedback. J& a avaliagdo 360°, voltada

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

Y

para gestores e especialistas, contempla a M Equipes de Manutengdo e Operacdes
autoavaliacdo, avaliagdo de pares, subordinados, :
gestor imediato e feedback, proporcionando

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

2 CIOLTEL DO TEER IO uma visdo mais holistica do desempenho e das

competéncias de lideranca. AVALIACAO REGULAR DE DESEMPENHO AVALIACAO REGULAR DE DESEMPENHO
POR GENERO POR CATEGORIA FUNCIONAL
Com a evolugdo da nossa cultura organizacional, GRI 404-3 GRI 404-3
para 2025, estamos implementando um novo ) )
. . Categoria Numero  Percentual

modelo de avaliacdo, baseado nas competéncias

definidas para atendimento da nossa esséncia. A / Diretoria 2 1%

nova metodologia adotada alinha o desempenho _ Geréncia 6 2%

individual as demandas estratégicas da empresa, Coordenagao/ 25 8%

reforcando comportamentos essenciais para Homens: 212 Especialista

um ambiente de alta performance, inovagdo e Total: 3003 Supervisdo/ 14 5%
Temas materiais relacionados exceléncia. Além de valorizar o desempenho 100% Chefia de turno ’

e as competéncias de cada colaborador, esse ﬂ Profissiopal (analistas, 77 25%

processo é um pilar fundamental para o seu engenheiros, advogados)

crescimento profissional, oferecendo caminhos - Técnico Operacional 179 59%

claros para o desenvolvimento continuo e o ® 30% Total 303 100%

Mulheres: 91

Q
m" alinhamento com os objetivos organizacionais.
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&

Diversidade, equidade e inclusao

GRI3-3/404-2 /405

Valorizamos a diversidade e acreditamos que
diferentes perspectivas geram inovagdo, um ativo
para o desenvolvimento do negécio e de pessoas.
Nesse sentido, nosso Programa de Diversidade e
Inclusdo promove a equidade, para que todas as
pessoas sejam respeitadas e valorizadas por suas
singularidades. Essas premissas estdo alinhadas
aos nossos pilares estratégicos, além de manter
relacdo direta com a Estratégia de Sustentabilidade,
Cédigo de Etica e Programa de Compliance.

Além disso, possuimos Norma de Diversidade e
Inclusdo, em vigor desde 2020, que rege sobre um
ambiente de trabalho plural, isonémico e livre de
preconceitos e discriminacgdes.

O Programa Diversidade e Inclusdo € um pilar
essencial para a construgdo de uma cultura

organizacional sdlida e para o desenvolvimento
sustentdvel da empresa, oferecendo ferramentas
para empregabilidade e boas praticas sobre o
tema. O intuito, além de gerar oportunidades
iguais de crescimento pessoal e profissional, € que
nossos colaboradores desenvolvam consciéncia

e empatia acerca das temdticas que atravessam
esses grupos minorizados, e que se tornem aliados
a uma cultura diversa e inclusiva. Nossa estratégia
€ voltada para a equidade de género, e com esse
propdsito mais espaco tem sido criado para atragao
e desenvolvimento de talentos femininos. Também
priorizamos a inclusdo de pessoas negras por
meio de contratagdes prioritdrias nos programas
de porta de entrada e lideranga, e pessoas com
deficiéncia podem usufruir de um canal exclusivo
para cadastro de curriculos.

Para mensurar a assertividade do nosso Programa
Diversidade e Inclusdo, realizamos censos
qualitativos e quantitativos, a fim de captar dados
demograficos do quadro de colaboradores e suas
percepgdes sobre as agdes implementadas para
diversidade e para inclusdo. Indicadores também
sdo utilizados para acompanhar o desenvolvimento
do capital intelectual humano. Acompanhamos
nosso progresso com indicadores que medem a
atracdo, desenvolvimento e retencdo de talentos,
com foco em treinamentos, planos sucessaorios,
recrutamento interno, avaliagdo de talentos e
andlise de dados como faixa salarial, turnover e
adesdo aos valores da empresa.
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Nossos lideres sdo continuamente treinados para
promover uma gestdo que considere diversidade
e inclusdo como um ativo para o desenvolvimento
de negodcios e pessoas. O estimulo € para um
ambiente baseado em seguranca psicologica,
compartilhamento de ideias e vivéncias, conversas
francas, respeitosas e construtivas. Nesse
sentido, em 2024, nossos lideres participaram

do Programa de Lideranca Inclusiva, onde foram
abordados temas para auxilid-los em momentos
como feedback, conversas dificeis € comunicagao
com diferentes grupos. O programa teve duragao
de 12 meses e trabalhamos temas como vieses
inconscientes, ambiente e comunicagao inclusiva,
promogcdo do talento feminino, entre outros.

NOSSOS ESFORCOS JA SE
TRADUZEM EM AVANCOS
CONCRETOS, INCLUINDO
UM INDICE DE 30% DE REPRE-

SENTATIVIDADE FEMININA
NA FORCA DE TRABALHO,
PERCENTUAL ACIMA DA
PRATICA DE MERCADO EM
SETORES SEMELHANTES AO
DA FERROPORT.

VAN

Ana Clara Queiroz, Coordenagdo
de Manutengdo Mecanica
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Diversidade em cargos
de lideranca
GRI 405-1

%  Percentual de novas contratagdes na categoria funcional

DIRETORIA

Contratagdes em 2024: 0

* Representam 1% do total de colaboradores
¢ 100% sdo brancos
e 100% com idade acima dos 50 anos

+ GENERO
Mulheres 50% _
Homens 50% _
GERENCIA

Contratacdes em 2024*: 2

* Representam 2% do total de colaboradores
* 100% sdo brancos

* GENERO

Mulheres 33% -

Homens 67% _ 100%
* FAIXA ETARIA

De 30 a 50 anos 33% -

Acima de 50 anos 67% _ 100%
* RACA

Pardos 0% - 50%

Brancos 100% [ s0%

*Os dois profissionais admitidos em 2024 foram desligados no mesmo ano.

COORDENAGCAO/ESPECIALISTA

Contratagdes em 2024: 4

* Representam 7% do total de colaboradores

Pessoas com Deficiéncia 4% l 25%
* GENERO

Mulheres 32% I 50%
Homens 68% _ 50%

« FAIXA ETARIA
De 30 a 50 anos

72% [T 75%

Acima de 50 anos 28% - 25%
* RACA

Pardos 24% [0 25%

Brancos 72% _ 50%

Amarelos 4% I 25%

SUPERVISAO E CHEFE DE TURNO

Contratagdes em 2024: 1

* Representam 4% do total de colaboradores

Pessoas com Deficiéncia 7% I

+ GENERO
Mulheres 7% I 100%
Homens 93% I

« FAIXA ETARIA
De 30 a 50 anos

71% 100%

Acima de 50 anos 29% -

* RACA
Pardos 36% - 100%
Brancos 64% _

PERCENTUAL DE NEGROS (PRETOS E PARDOS)
EM CARGOS DE LIDERANCA
— SERIE HISTORICA

IPF 10
2022 2023 2024

Lideranca Feminina

Implementamos a¢des afirmativas para atragcao
e desenvolvimento de talentos femininos,
incluindo vagas direcionadas, planos de
desenvolvimento individual e incentivo ao
protagonismo em projetos estratégicos.
Criamos o grupo de apoio Por Elas e
promovemos palestras sobre letramento em
género. Para fortalecer a presenca feminina em
posicdes de liderancga, realizamos o Programa
de Liderangca Feminina, com médulos voltados
ao autoconhecimento e a gestao de carreira.

PERCENTUAL DE LIDERANCA FEMININA
— SERIE HISTORICA

IPF 09
2022 2023 2024
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Colaboradores por categoria
de diversidade
GRI 405-1

%  Percentual de novas contratagdes na categoria funcional

Richard Sampaio, Coordenagdo

% l ~ A .
" de Manutencdo Eletromecanica

PROFISSIONAL
— ANALISTAS, ENGENHEIROS E ADVOGADOS

Contratagdes em 2024: 12

* Representam 23% do total de colaboradores

Pessoas com Deficiéncia 5% I 8%
« GENERO
Mulheres 44% N 25%

Homens 56% _ 75%

« FAIXA ETARIA*

Abaixo de 30 anos 10% M 17%

De 30 a 50 anos 77% 67%

Acima de 50 anos 13% . 17%
- RACA*

Pretos 5% I

Pardos 23% - 58%

Brancos 71% 42%

*Os dados podem néao fechar completamente
devido a aproximacao decimal.

ESTAGIARIO*

Contratagées em 2024: 15

e Representam 7% do total de colaboradores
* GENERO

Mulheres 100%_ 100%
* FAIXA ETARIA

Abaixo de 30 anos

92% [ e7%

De 30 a 50 anos 8% . 13%
* RACA
Pretos 8% . 13%

Pardos 56% _ 47%
Brancos 36% - 40%

*Para calculo de Diversidade os estagiarios foram considerados no
total de colaboradores, totalizando 336 colaboradores em 2024.

TECNICO OPERACIONAL

Contratagdes em 2024: 33

* Representam 53% do total de colaboradores
Pessoas com Deficiéncia 2% |
* GENERO
Mulheres 25% - 58%
Homens 75% _ 42%
* FAIXA ETARIA
26% I 45%
61% s 52%

Abaixo de 30 anos
De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos 13% . 3%
* RACA*
Pretos 20% [0 21%

Pardos 37% N 48%
Brancos 42% _ 24%

Amarelos 1% | 6%

*Os dados podem néao fechar completamente
devido a aproximacao decimal.

APRENDIZ*

Contratagées em 2024: 6

* Representam 2% do total de colaboradores
+ GENERO

Mulheres 100% _ 100%

« FAIXA ETARIA

Abaixo de 30 anos

100% [ 100%

* RACA
Pretos 13% .

Pardos 50% N 67%
Brancos 38% - 33%

*Para calculo de Diversidade os aprendizes foram considerados no
total de colaboradores, totalizando 336 colaboradores em 2024.
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PERCENTUAL DE MULHERES NA MANUTENCAO
— SERIE HISTORICA
IPF 07

2024 ' 9%
2023 I 5%

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

) 3. PESSOAS E COMUNIDADE

> Nossa gente

Relacionamento com a comunidade 2022 I 3%
Desenvolvimento de fornecedores locais
Camilly Rodrigues,
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA . Coordenacdo de Operacdes,
¥ e Cellina Rangel, Coordenagdo PERCENTUAL DE MULHERES NA OPERACAO
5 MEIO AMBIENTE E CLIMA de Seguranca Patrimonial — SERIE HISTORICA
IPF 08

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS Programas de Porta de Entrada aproveitamento de 50%. Os resultados do Programa 2024 - 37%
de Diversidade e Inclusdo sdo notdveis e podem ser
Nossos Programas de Porta de Entrada se destacam mensurados desde a implementagdo em 2020. 2023 - 33%
em nossa drea de influéncia, visto a priorizacdo
da contratagdo afirmativa de mulheres e pessoas Os indices de aproveitamento desses programas 2022 - 24%
negras para oportunidades em dreas operacionais. expressam a efetividade das agdes propostas para
Em 2024, 100% das vagas de estdgio técnico e o desenvolvimento de competéncias técnicas e
superior, aprendizagem legal e operadoras trainee comportamentais, e consequentemente refletem
e 58% das vagas de trainee de manutencgao foram em maior representatividade feminina no quadro
ocupadas por mulheres. Nesse sentido, o Ferroport de colaboradores celetistas. Com isso, passamos
Evolution, voltado para estdgio e aprendizagem a ter mecanicas, eletricistas, técnicas em dreas de
Temas materiais relacionados legal, ja acumula 3 edi¢cBes completas, totalizando Engenharia, Manutencdo e Operacdo como parte
46 participantes e taxa de aproveitamento de 63%. do nosso time operacional, antes majoritariamente
O Geragdo Portudria, que oferece qualificagdo formado por homens. A expectativa € que, em
profissional em Operacdo e Manutencdo de 2025, um programa seja desenhado para alavancar
. Equipamentos Portudrios, com 2 edi¢cdes realizadas, a robustez profissional de mulheres que atuam em
m" acumula 50 participantes capacitados e taxa de dreas operacionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FERROPORT 2024 < 61 >




= SUMARIO

ABERTURA
1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

) 3. PESSOAS E COMUNIDADE

Nossa gente
> Relacionamento com a comunidade
Desenvolvimento de fornecedores locais

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Relacionamento
com a comunidade

GRI 3-3

Uma de nossas metas estratégicas € atuar de
forma colaborativa com nossos colaboradores e
com a comunidade local, ampliando o acesso a
educacdo, promovendo iniciativas que favoregam
o0 aumento da geracdo de renda e incentivando
acdes voluntdrias. Também apoiamos cooperativas
e associagdes parceiras, ampliando, assim, os
beneficios socioambientais para as comunidades.

Nosso relacionamento com as comunidades na
drea de influéncia direta € fundamentado no
respeito e na transparéncia, sempre com o objetivo
de promover o desenvolvimento sustentavel

tanto do nosso negdcio quanto da regido em

que estamos inseridos. Para isso, mantemos um
Termo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria

de Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico de
S3do Jodo da Barra, que fortalece nosso apoio ao
municipio, focando a qualificacdo profissional, o
incentivo a educacgdo e cultura, e o desenvolvimento
de programas como o Ferroport Evolution e o
Geracdo Portudria, que priorizam a contratacdo de
mado de obra local.

e iaa 8 #

Alunos do Projeto Futebol de Rua pela Educacao,

patrocinado pela Ferroport

RESPEITO, TRANSPARENCIA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL GUIAM NOSSO RELACIONAMENTO COM AS
COMUNIDADES DA NOSSA AREA DE INFLUENCIA DIRETA.

+ Saiba mais sobre os Programas Geracdo Portudria
e Ferroport Evolution nas pags. 68 e 69.
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Programa Portas Abertas
e didlogo com as comunidades
GRI 2-29/413-1/IPF 15

O Programa Portas Abertas tem como objetivo
proporcionar visitas da comunidade e dos familiares
dos nossos colaboradores as dependéncias da
Ferroport e as dreas onde realizamos projetos
socioambientais. Durante essas visitas, mostramos
como funcionam as operacdes do terminal, a
Estacdo Ecoldgica Estadual de Guaxindiba e

a Reserva Caruara. Além disso, destacamos a
esséncia da empresa, compartilhando nossas
acdes, programas e projetos. Em 2024, recebemos
mais de 220 visitantes.

Nosso compromisso com o engajamento
comunitdrio é refletido através de didlogos
periddicos com grupos locais, visando fortalecer
vinculos e promover acdes de salde, bem-estar e
desenvolvimento. O objetivo é criar um ambiente
de didlogo continuo que fortaleca a relagdo entre a
empresa € a comunidade, promovendo um impacto
positivo e duradouro.

Em 2024, realizamos 36 encontros, totalizando

144 horas de oficinas e palestras, beneficiando

540 pessoas. Esses didlogos ocorreram nas
comunidades de Barra do Acu, Barcelos e

Pipeiras, em parceria com o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e a Associagao
Comunitdria de Pipeiras (ASCOP). Os encontros
servem como espacos de conversa para levantar
demandas das comunidades e promover acdes de
salde, bem-estar e desenvolvimento local. Durante

esses eventos, realizamos oficinas de artesanato e
palestras sobre diferentes temas, como diversidade,
empoderamento feminino, sororidade e salde da
mulher. Para garantir um relacionamento préximo

e transparente com as comunidades, promovemos
a troca de experiéncias e o fortalecimento dos
vinculos entre nés e os moradores locais. Essas
interagdes ajudam a identificar demandas locais
para agdes que possam ser realizadas em parceria,
promovendo um impacto positivo e duradouro.

Nosso principal comité para consulta a comunidade
é o Comité da Pesca, onde liderancas locais
participam levando demandas da comunidade

e discutindo formas de beneficiar o setor.
Mantemos outros processos de escuta por meio de
encontros com o poder publico e a comunidade,
além de canais como WhatsApp para facilitar a
comunicacdo. Com essas iniciativas, reafirmamos
Nnosso compromisso com a sustentabilidade e o
desenvolvimento das comunidades locais.

QUANTIDADE DE HORAS DE DIALOGOS
REALIZADOS COM A COMUNIDADE

— SERIE HISTORICA

IPF 13

— 8

Thiago Ferreira, Coordenacdo dé
T .

Manutencdo Eletromecénica, e sua famflia

=

QUANTIDADE DE VISITANTES RECEBIDOS
NO PROGRAMA PORTAS ABERTAS

— SERIE HISTORICA

IPF 14

120 horas
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Legado positivo na Comunidade

GRI203-1/203-2 /413 / 4131

REAFIRMAMOS NOSSO COMPROMISSO
COM O DESENVOLVIMENTO DAS
COMUNIDADES LOCAIS, DESTINANDO
APROXIMADAMENTE R$ 8 MILHOES AO
INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO.

Nosso foco é atender diretamente as necessidades das comunidades e
fortalecer parcerias publico-privadas, alinhando nossas a¢8es aos objetivos
locais. Nos dedicamos ao engajamento de grupos vulneraveis, como as
comunidades pesqueiras, por meio de didlogos permanentes e encontros
periddicos com liderancas, visando a melhorias para a categoria. Destacamos
o curso de qualificagdo profissional do pescador (Curso POP) e a participacdo
nos Féruns da Pesca do Norte Fluminense, com iniciativas eficientes que
geram valor para a comunidade pesqueira da regido. Trabalhamos em parceria
com a Secretaria de Assisténcia Social, organiza¢8es da sociedade civil e
secretarias do poder publico, envolvendo todas as faixas etdrias nos projetos.
Recentemente, elaboramos uma Norma de Investimento Social Privado, focada
nas melhores praticas e alinhamento com as necessidades locais.

Ao longo do ano, promovemos campanhas e treinamentos para mitigar os
impactos de nossa operacdo e engajar tanto nossos colaboradores quanto

a comunidade em questdes de salde, seguranca e sustentabilidade.
Mantemos comunicagdo continua com as comunidades e o publico externo
por meio de ferramentas amplamente divulgadas, sem registrar queixas
formais ao longo do ano. Em 2024, registramos 9.708 intera¢gdes com as partes
interessadas, incluindo reunides com secretarias de governo e organizagdes
sociais para discutir novos projetos e agoes.

E d - l-",". A i
= Vo |
HE R e,

Encerramento do Curso de Qualificacdo para Pescador Profissional (Curso POP)
A\ el w A, W = i % T—
&ealizado pela Ferroport em parceria com outras instituicdes

— ==
b ¢ j : ] e

REALIZAMOS UMA DOACAO DE MAIS DE
R$ 1 MILHAO AO FUNDO DA INFANCIA

E ADOLESCENCIA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, BENEFICIANDO 13
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSCs) DO MUNICIPIO.

Com esse aporte, as instituicdes realizaram melhorias significativas em
suas infraestruturas, como a instalagdo de placas solares, aquisicdo de
veiculos, construcdo de bibliotecas e laboratérios de informatica, reformas
em salas e a compra de ar-condicionado. Essas a¢8es contribuiram

para a reducdo de custos com energia, aprimoraram a qualificacdo dos
assistidos para o mercado de trabalho e ofereceram melhores condi¢ces
de atendimento aos usudrios, além de melhorar as condi¢8es de trabalho
nos locais apoiados. As organizacdes atendem a diversos publicos da
sociedade civil, impactando positivamente a comunidade local.
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VALOR INVESTIDO EM ACOES SOCIAIS — ISP PERCENTUAL DEDUZIDO DO IR DISPONIVEL POR QUANTIDADE DE ACHES DE VOLUNTARIADO
(EM R$ MILHOES) — SERIE HISTORICA MEIO DAS LEIS DE INCENTIVO — SERIE HISTORICA REALIZADA — SERIE HISTORICA
IPF 17 IPF 18 IPF 15

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Colbnia de Pescadores 719, Farol de Sdo Thomé : ! ' 5} I \ !d D;‘ '

— =y

QUANTIDADE DE HORAS E DE BENEFICIADOS POR ACOES SOCIAIS — SERIE HISTORICA IPF 16

_ 2022 2023 2024

Numero de Numero de Numero de

roietos/ Ndmero de Numero de roietos/ Nudmero de Ndmero de Faturamento roietos/ Nudmero de Ndmero de Faturamento
. o proJ horas Beneficiados proJ horas Beneficiados (R$) proJ horas Beneficiados (R$)
Tipo de acdo encontros encontros encontros
Dialogos - 115 690 - 120 645 - 36 144 540 -
Projetos 4 - 559 8 9484 - 18 - 18353 -
Incentivados
Feira do Porto - - - - 21 1101 11.733,00 - 36 1727 25.672,00
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ABERTURA Programas e iniciativas - :
de desenvolvimento social 7 Ari Silva, produtor rural da localidade de
1. A FERROPORT GRI 203-2 / 413 / 4131 Vila da Terra (Fazenda Palacete), 5° distrito
de Sdo Jodo da Barra, participante do
2. GOVERNANCA Nossa atuagdo nas comunidades locais reflete o Projeto Feira no Porto realizado na Ferroport

compromisso com o fortalecimento de vinculos
e o desenvolvimento social por meio de diversas
iniciativas. Por meio dessas ag¢des, buscamos

Nossa gente promover o bem-estar e a saulde, além de incentivar

> Relacionamento com a comunidade o desenvolvimento local.

Desenvolvimento de fornecedores locais
Educacao e Cultura: investimos em projetos
como Orquestrando a Vida e Cultura na Rua, que
promovem o ensino de musica e artes visuais para
criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social. Esses projetos sdo fundamentais para

o desenvolvimento cultural e educacional da
comunidade.

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Inclusao Digital e Tecnoldgica: acreditamos

na integracao da tecnologia e educagdo para o
crescimento pessoal e social dos jovens. Projetos
como E-Futebol e Robética nas Escolas sdo
exemplos de nossas iniciativas que visam capacitar
0s jovens para o futuro.

Temas materiais relacionados
23

7. Para consultar valores investidos via leis de incentivo, acesse
canais de transparéncia do Governo Federal.
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3. PESSOAS E COMUNIDADE

Nossa gente
Relacionamento com a comunidade » Corrida do Bem » Campanha do Agasalho » Nas Trilhas da Ferroport » Culindria Sustentavel

Desenvolvimento de fornecedores locais

4, CULTURA DE SAUDE E SEGURANGA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

fﬂ \
= RN
» Cultura em Campo » Robdtica nas Escolas » Biblioteca da Diversidade » Junho Verde

Temas materiais relacionados
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DA COMUNIDADE LOCAL GRI 2032/ 413-1

Acreditamos no poder transformador do desenvol-
vimento e da qualificagdo profissional e no seu impacto
positivo na comunidade local. Nosso compromisso
com a capacitacdo e inclusdo dos moradores da regido
onde atuamos, por meio da promog¢do de a¢des de
formagdo de mao de obra e capacitagdo para geragao
de renda, fomenta o empreendedorismo e a insercao
no mercado de trabalho.

QUANTIDADE DE PESSOAS FORMADAS
PELOS CURSOS DE QUALIFICAGAO - SERIE HISTORICA
IPF 12

2oze: [ 28

2022 - 32

*A reducdo do quantitativo se deu por conta de ano eleitoral e falta
de estrutura municipal para realiza¢do dos cursos.

Programa Geracao Portudria

O Programa Geracdo Portudria € uma iniciativa que visa capacitar moradores locais para atuarem nas
dreas de manutengdo e operagdo da Ferroport. Em 2022 e 2023, dedicamos o programa exclusivamente
as mulheres residentes de Sdo Jodo da Barra, buscando ampliar a diversidade e inclusdo do nosso
negdcio. Em 2024, expandimos o programa para incluir a primeira turma de Manutencdo, com vagas
preferenciais para mulheres e pessoas negras de Campos e Sdo Jodo da Barra. Até agora, beneficiamos
72 pessoas, com 12 efetivacdes, e prevemos a efetivacdo de mais 8 participantes em 2025.

in'

\’ Turma 2024 do Programadr

Geracdo Portudria

"
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Ferroport Evolution

Desde o inicio de nossas operagdes em 2014,
valorizamos o primeiro passo profissional. Em

2020, demos um salto importante com a criagdo

do Ferroport Evolution, nosso programa de
desenvolvimento voltado para quem estd comecando
a trilhar sua carreira. Esse programa robusto oferece
uma trilha de desenvolvimento completa, ampliando
os beneficios e criando uma identidade visual que
reflete nossos valores e missdo.

Em 2022, alcangamos uma expressiva taxa de
conversdo de estagidrios em colaboradores
celetistas, o que nos levou a integrar o Ferroport
Evolution a nossa estratégia de Diversidade e
Inclusdo (D&l). Desde entdo, temos direcionado

as vagas de jovem aprendiz exclusivamente

para mulheres residentes de Sdo Jodo da Barra,
promovendo o protagonismo feminino na regido.
Além disso, estruturamos as vagas de estdgio para
incluir pessoas de diferentes géneros e racas,
buscando ampliar significativamente a diversidade
em nossas operagdes.

O programa oferece oportunidades de estagio, em
nivel superior e técnico, e aprendizagem legal para
pessoas de Sdo Jodo da Barra, suas adjacéncias,

e do Rio de Janeiro. Os participantes vivenciam
experiéncias que fortalecem competéncias técnicas
e comportamentais, preparando-os para 0s proximos
passos em suas trajetdrias profissionais. Desde 2022,
priorizamos a contratagdo de mulheres e pessoas
pretas, impulsionando a empregabilidade desses
grupos historicamente sub-representados.

Para participar do programa de estdgio, € necessario etdria de 18 a 24 anos, exceto para pessoas com
estar cursando o nivel técnico ou superior, presencial deficiéncia, que podem participar em qualquer idade.
ou EAD, com previsao de formatura que permita
a permanéncia por até dois anos. Os cursos sdo
definidos conforme nossa demanda interna. Para
o programa de jovem aprendiz, o requisito é ter
o ensino fundamental completo e estar na faixa

Com essas iniciativas, reafirmamos nosso compromisso
com o desenvolvimento profissional da comunidade
local, promovendo a inclusdo e a diversidade, e
preparando nossos talentos para um futuro promissor.

Soraya Azeredo, Coordenagdo I]
de Recursos Humanos ‘ l

RESULTADOS ACUMULADOS — SERIE HISTORICA*

2020 2021 2022 2023 2024
Estagidrios admitidos 12 17 17 27 15
Estagidrios convertidos em CLT** 10 1 8 7 2
Taxa de conversao*** 83% 65% 47% 26% 13%
Contratos em andamento (2 anos de vigéncia) - - - 74% 87%

*As informagdes apresentadas consideram as turmas de 2020 em diante, a partir do langamento do Ferroport Evolution.
**As oportunidades de conversdo ocorrem a partir de turnover interno de vagas compativeis a expertise profissional deste publico.
***A taxa de conversdo ndo contempla admissdes de estagidrios/jovens em empresas terceirizadas da Ferroport, nem do Grupo Prumo.
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Desenvolvimento
de fornecedores
locais

GRI1308-2/414-2

Nos destacamos pelo compromisso com o
desenvolvimento de fornecedores locais por meio de
um programa estruturado que integra capacitacdo,
avaliacdo e reconhecimento. Esse desenvolvimento é
parte essencial de nossa estratégia de fortalecimento
da cadeia de suprimentos, que inclui praticas
sustentdveis e sociais, gerando impactos positivos
tanto para nossas operagdes quanto para as
comunidades locais.

FEIRA DA
ECONOMIA

po

O desenvolvimento do nosso Programa Impulso,
planejado para 2025, constitui a base dessa
iniciativa, cujo objetivo é capacitar nossos
fornecedores para atender de forma eficaz

as demandas e aprimorar suas praticas em
sustentabilidade, inovacdo e gestdo de residuos.
Com essa iniciativa, buscamos transformar nossos
fornecedores em parceiros estratégicos e essenciais
para o crescimento sustentdvel da empresa e da
regido. Esse programa esté devidamente alinhado
ao nosso planejamento estratégico Rumo aos 30!,
que estabelece metas claras para ampliar o ndimero
de fornecedores locais engajados e o volume de
negdcios realizados com essas empresas.

PROMOVEMOS UM CICLO
CONTINUO DE CAPACITACAO,
MONITORAMENTO E
RECONHECIMENTO DOS
NOSSOS PARCEIROS,
INCENTIVANDO A ADOCAO DE
PADROES SOCIOAMBIENTAIS
E FOMENTANDO A INCLUSAO
E A DIVERSIDADE EM TODAS
AS NOSSAS INICIATIVAS.

Realizamos eventos como rodadas de negdcios e
capacitacdo, promovendo uma interagdo continua
com nossos fornecedores para superar barreiras

e assegurar o atendimento aos requisitos técnicos

e socioambientais estabelecidos. Focamos
nossos esfor¢os na capacitagdo de fornecedores
locais, que frequentemente enfrentam desafios
relacionados a aspectos técnicos, tributagao
fiscal e cumprimento de prazos. Para lidar com
essas questdes, além de oferecer treinamentos
direcionados, envolvemo-nos diretamente

no processo de adaptacdo dos fornecedores

aos padrdes exigidos. Adicionalmente,
implementamos contratos de longa duragdo para
proporcionar estabilidade aos fornecedores locais
e fomentar relagdes duradouras e sustentdveis.
Também investimos em monitoramento continuo
de estoques e no planejamento de demandas,
com o propésito de reduzir desperdicios,
promover a reciclagem e alinhar nossas praticas a
uma gestdo sustentavel.

PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES
LOCAIS* (EM R$ MILHOES) — SERIE HISTORICA
GRI 2041

2022 2023 2024

*Fornecedores locais sdo aqueles que estdo dentro do raio de 150km
a partir da localizagdo da unidade do Porto do Agu.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO
7. CONTEUDOS TECNICOS
NUMERO DE NOVOS FORNECEDORES LOCAIS PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DE FORNECEDORES PERCENTUAL DE VALOR GASTO NA CONTRATACAO
CAPTADOS E CONTRATADOS — SERIE HISTORICA LOCAIS EM OPORTUNIDADES — SERIE HISTORICA DE FORNECEDORES LOCAIS — SERIE HISTORICA
IPF 19 IPF 20 IPF 21
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R 2022

2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Thalita Apelfeler, Coordenagao de Seguranga do Trabalho,
e Marcio Vasconcelos, Coordenacdo de Meio Ambiente

SEGURANCA OPERACIONAL
SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
VIDA SAUDAVEL E BEM-ESTAR
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Seguranca
operacional

GRI3-3/403/403-1/403-2/403-4/403-8

Nosso terminal portudrio é certificado pelo
Caddigo Internacional para a Protecdo de Navios
e Instalagdes Portudrias (ISPS Code), garantindo
que operamos dentro dos mais altos padrdes
de seguranca estabelecidos mundialmente para
prevenir atos ilicitos contra navios e instalagdes
portudrias. Para assegurar o cumprimento
dessa legislacdo, implementamos normas e
procedimentos rigorosos de controle de acesso e
contamos com um sistema eletrénico de Circuito
Fechado de Televisdo (CFTV), monitorado 24 horas
por dia, 7 dias por semana, pelo nosso Centro de
Controle de Operacdes de Seguranca (CCOS). - 3

Equipe da Coordenacdo de
O CCOS desempenha um papel essencial em Seguranga Patrimonial
nossa operagdo, coordenando todas as atividades j
de monitoramento e resposta a emergéncias.
Ele centraliza informacdes de seguranca e
garante que qualquer situagdo de risco seja

tratada de forma rdpida e eficiente. Com o uso Procedimentos de Seguranca

de tecnologias avancadas, como cadmeras de alta GRI 403/ 403-2 / 403-7

definicdo e sensores de movimento, e sistemas v

de comunicacgdo integrados, o CCOS proporciona Além do monitoramento continuo, adotamos procedimentos de seguranca vV —_— O
uma resposta dgil e coordenada a incidentes, além especificos para as operagdes realizadas, incluindo a manipulacdo segura vV — m
de gerenciar o controle de acesso para garantir de materiais perigosos, prevengdo de incéndios e protegdo contra roubos VvV —_—

que apenas pessoas autorizadas entrem nas areas e vandalismo. Essas medidas sdo fundamentais para garantir a integridade —l
portudrias. das operagdes portudrias e a seguranca de todos os envolvidos.
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Planejamento e resposta
a emergéncia

GRI403/403-2/403-7

Identificamos potenciais cendrios de emergéncia
em nossas instalacdes e desenvolvemos
metodologias para garantir uma resposta eficiente
e segura. Essas metodologias tém o objetivo de
prevenir, responder e mitigar impactos adversos,
assegurando uma gestao de crises eficaz.

Para garantir nossa prontiddo, mantemos planos
de emergéncia especificos, como o Plano de
Emergéncia Individual (PEl), que define a¢bes
para vazamentos de 6leo no mar, o Plano de
Area do Porto do Acu (PAPA), que é realizado

em parceria com outras empresas e estabelece
acdes para incidentes de poluicdo por dleo no
mar, e o Plano de Atendimento a Emergéncias
(PAE) / Plano de Controle de Emergéncia (PCE),
que descreve procedimentos detalhados para
diferentes cenarios acidentais. Além disso, temos
o Plano de Auxilio Mutuo (PAM), desenvolvido
junto a outras empresas, para otimizar a resposta
a emergéncias e proteger a comunidade e o
meio ambiente.

Nossa equipe de emergéncia é composta por
bombeiros civis e técnicos em enfermagem
socorristas, sempre prontos para agir com
veiculos de emergéncia equipados. Para garantir
a eficdcia de nossas acoes, realizamos simulados
de emergéncia periodicamente, garantindo que
todos os procedimentos sejam seguidos de forma
eficaz. Além disso, contamos com um Manual de
Gestdo de Crise, que detalha as a¢des a serem

adotadas em situagdes criticas que possam afetar
nossas operacoes, reputacdo ou lucratividade.

Em caso de emergéncia, seguimos um processo
estruturado iniciado pelo CCOS, onde a deteccdo e
o alerta sdo realizados por meio de monitoramento
continuo, permitindo a identificagdo rdpida da
emergéncia e a emissdo de avisos para todas as
partes envolvidas. A mobilizacdo de recursos ocorre
imediatamente, garantindo que bombeiros, técnicos
em enfermagem e veiculos de emergéncia estejam
prontos para intervir de forma &gil e eficiente.

Durante a resposta a emergéncia, seguimos
procedimentos especificos, garantindo que
todas as agdes sejam executadas com precisdo.
A comunicagdo continua € mantida ao longo

do processo, com atualizagdes regulares e a
coordenacdo direta com servigcos de emergéncia
externos, caso necessdrio. Apds a resolucdo da

situacao, realizamos o encerramento e a avaliagao
pds-emergéncia, garantindo a seguranga das dreas
afetadas e conduzindo uma anélise detalhada da
resposta, identificando pontos de melhoria para
aperfeicoar ainda mais nossas operagdes.

Em 2024, participamos do evento promovido

pela Core Academy, iniciativa da Porto do Acgu

que busca integrar a Seguranga Corporativa e a
Segurancga Pudblica. Durante o encontro, tivemos

a oportunidade de compartilhar conhecimentos
técnicos sobre seguranga no trdfego maritimo,
gestdo de navegagdo, monitoramento de seguranca
corporativa e resposta a crises e emergéncias

no ambiente portudrio. O evento contou com a
participagdo de autoridades de seguranga publica
e representantes da Area de Seguranca Patrimonial
das empresas do Complexo Portudrio do Agu,
fortalecendo nossa expertise e promovendo a
colaboracdo entre os setores.

| Carlos Eduardo Pessanha e Rodrigo Santos,

Coordenacdo de Segurancga do Trabalho
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Manutencao e seguranca dos ativos

GRI 403-2

Direcionamos esforcos para intensificar o
monitoramento e garantir a seguranca dos
equipamentos. Apesar da excelente performance
operacional histdrica, em busca da melhoria
continua, decidimos reestruturar nossa gestao
de ativos conforme diretrizes da ISO 55000.
Com processo de implementagao iniciado em
2024, e com previsdo de conclusdo para 2026,
nosso objetivo € otimizar as sistematicas de
identificacdo e gerenciamento de riscos, com

a aquisicdo de sistemas e a implementacdo de
processos, destacando, ainda, agdes relacionadas
a engenharia de manutencao, confiabilidade e
integridade estrutural.

Apds o diagndstico detalhado dos ativos, as
intervencgdes necessdrias sdo realizadas para
eliminar as situacdes de maior criticidade. No ano,
também planejamos o redimensionamento da
equipe de trabalho em processos de manutengdo

e confiabilidade. Foi adquirida tecnologia de ponta,
incluindo softwares para previsibilidade, para

dar continuidade ao monitoramento dos nossos
ativos. Além disso, a reestruturagdo de processos
operacionais estratégicos foi realizada, alinhada ao
conceito da Industria 4.0.

Seguimos, em 2024, com o processo de automagao
dos equipamentos do patio, envolvendo a
empilhadeira e a recuperadora. Esse projeto tem
como principal objetivo aumentar a confiabilidade
das operagoes, reforcar a seguranga e promover o
bem-estar dos nossos operadores. A automacao

€ um passo essencial para elevar a eficiéncia
operacional, por meio da otimizagdo de processos
e da reducdo de impactos, garantindo uma
produgdo mais continua, segura e sustentavel. Esse
movimento estd alinhado ao nosso compromisso
com a inovagdo e com os padrdes globais de
exceléncia operacional.

Parada de Manutencao

A manutencdo preventiva anual dos
equipamentos operacionais é realizada

com a participagdo de diversas empresas

e profissionais especializados. Durante o
processo, todas as atividades planejadas,
incluindo as criticas, sdo executadas com
rigoroso controle de seguranca. Durante todo
0 processo, todas as atividades, incluindo as
de maior risco, foram concluidas sem registro
de lesdes, o que destaca a efetividade dos
controles de seguranca aplicados.

NO ANO DE 2024,
A MANUTENCAO
PREVENTIVA ANUAL
DOS EQUIPAMENTOS
OPERACIONAIS
OCORREU ENTRE OS
DIAS 26 DE SETEMBRO
E 8 DE OUTUBRO, COM
DURACAO DE 304
HORAS DE TRABALHO.
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Saude e seguranca
ocupacional

GRI3-3/403/403-1/403-2/403-4/403-8

Nossa Estratégia de Sustentabilidade reflete o
compromisso que temos com a salide e segurancga
ocupacional, com a Cultura de Salde e Seguranga
como pilar fundamental. Priorizamos o bem-estar de
todos em nossas operagoes e, conforme definido
em nossa Politica de Sistema de Gestdo Integrado
(SGI), buscamos eliminar perigos e reduzir riscos no

ambiente de trabalho, com a participacdo ativa de
todos, especialmente da lideranca.

A PREVENCAO DE
INCIDENTES E NOSSA
PRIORIDADE, E A
COLABORACAO DE
TODOS E ESSENCIAL
PARA MANTER UM
AMBIENTE SEGURO.

Implementamos um sistema de gestdo alinhado

a ISO 45001:2018, que segue as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

as normas internas da Ferroport, abrangendo
colaboradores e terceiros. O sistema adota o ciclo
PDCA (Planejar, Fazer, Checar, Agir), promovendo
a melhoria continua por meio da identificagdo e

Equipe da Coordenac¢do de Seguranga do Trabalho

avaliagdo constante de riscos e oportunidades.

O Inventdrio de Perigos e Riscos (IPR) é atualizado
regularmente, e indicadores e ferramentas proativas
monitoram esses riscos. Estabelecemos, também,

a ferramenta de Verificacdo e Comunicacdo de
Desvios (VCD), permitindo que todos comuniquem e
tratem desvios de seguranca e meio ambiente, com
registros em software dedicado.

Adotamos o procedimento de Andlise Preliminar
de Risco Diario (APR-D), garantindo o direito de
recusa do colaborador e um ambiente mais seguro.
O Canal de Denuncias esta disponivel para relatar
situagdes de risco ou condutas inadequadas.

Realizamos reunides mensais da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e Comissado de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho Portudrio
(CPATP), com participagdo dos representantes
de empregados e empregador, promovendo o
envolvimento de todos em salide e seguranga.

A CIPA também realiza inspe¢des periddicas,

em colaboracdo com o Servico Especializado

em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) da Ferroport. Trimestralmente,
realizamos reunides com as empresas
contratadas para garantir a participacdo de todos
na melhoria das condi¢des de salide e seguranca.
Além disso, disponibilizamos informag&es sobre
salde e seguranca por meio de um drive com
acesso a normas e procedimentos, enviamos
e-mails com atualizagdes de segurancga e
mantemos um grupo de mensagens para facilitar
a comunicacdo entre todos os envolvidos.
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Praticas de seguranca
no trabalho

GRI403/403-2/403-5

Garantimos condi¢8es de trabalho seguras e
adequadas por meio de um programa continuo

de conscientizacdo, treinamento e capacitagdo,

com um enfoque constante na prevencao de
acidentes e protecdo de todos os colaboradores.
Comprometidos com a seguranga, exigimos o
cumprimento rigoroso das normas estabelecidas, o
uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e a adogdo de praticas eficazes para mitigar
riscos, garantindo, assim, um ambiente livre de
incidentes e com alta qualidade de vida no trabalho.

Nossa estratégia de negdcios coloca a prevencao
de incidentes como uma prioridade absoluta,
envolvendo todos os colaboradores, especialmente

Capacitacdes internas e

treinamentos obrigatdrios
para garantir que todos os
colaboradores e terceiros
estejam preparados para incidentes.
identificar e evitar riscos.

Realizadas regularmente,
ajudam a identificar condigbes
inseguras e implementar
medidas corretivas antes de

a lideranga, em acdes de engajamento para
consolidar a Ferroport como uma referéncia
global em operagdes portudrias seguras,
eficientes, tecnoldgicas e sustentdveis. Para
alcancar esse objetivo, oferecemos capacitacdo
anual que cobre desde temas obrigatdrios, como
diregdo defensiva e bloqueio de energias, até
conteuldos especificos para cada funcdo, como
percepgdo de riscos, movimentagdo de cargas e
trabalho em altura.

Nos casos em que ocorrem incidentes, realizamos
investigacdes profundas para compreender as
causas e atualizar nosso Inventario de Perigos

e Riscos (IPR), monitorando a eficacia das a¢oes
corretivas por meio de inspegdes regulares,
auditorias e relatdrios continuos. Estabelecemos
metas claras para a reducdo de incidentes e
seguimos de perto as taxas de ocorréncia.

Reforca a presenca ativa dos
lideres nas areas operacionais,
com intervencdes diretas nas
atividades e valorizagdo da
seguranca como pilar cultural.

03

IMPLEMENTAMOS UM SISTEMA
DE MONITORAMENTO DE
FADIGA PARA OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS

CRITICOS, COM O OBJETIVO
DE PREVENIR ACIDENTES

E PROTEGER A SAUDE DE
NOSSOS COLABORADORES.

Relatamos e classificamos

quase acidentes em HPI
(alto potencial de danos
graves) e HPH (quebra de
controles criticos com riscos
significativos que exigem
correcdo imediata).
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
DE PROTECAO
403-3/403-7

O Programa de Gerenciamento

de Riscos (PGR) mapeia todos os
perigos associados as atividades de
colaboradores e terceiros, permitindo
a implementagdo de medidas de
controle eficazes. O objetivo é eliminar
ou reduzir significativamente os riscos,
garantindo um ambiente de trabalho
seguro.

Para cada risco critico sdo
estabelecidos responsdveis por realizar
mensalmente Listas de Verificacdo de
Controle Critico (LVCC) para avaliar a
conformidade das medidas preventivas,
tendo sido realizadas 188 verificacdes
em 2024. A verificagcdo comportamental
(VFL) também é conduzida para
identificar comportamentos de risco e
reforcar praticas seguras.

EM 2024, FORAM
REALIZADAS 2.909
VFL, SENDO 1.497
EM ATIVIDADES COM
RISCOS CRITICOS.

L

Patio de estocagem de minério de ferro

viv]vlviv]y

7

Riscos criticos
GRI 403-7

1. Perda de controle na conducdo de
veiculos/equipamentos moveis;

2. Exposicdo ao contato com superficies
energizadas;

3. Perda de integridade de transportadores
de correia e casas de transferéncia;

4. Perda de controle durante o processo
de amarracdao;

5. Perda de controle na movimentagao
de mdquinas de pétio (EP, RC) e do CN;

6. Perda de controle em atividades
préximas a lamina d’dgua;

\Z

\Z

VY

\Z

viv]vlviv]y

7. Exposicao a partes rotativas de
equipamentos (TR, RC, EP, CN);

8. Emergéncia em atividades realizadas
em ambientes confinados;

9. Perda de estabilidade das pilhas de minério;

10. Perda de equilibrio durante atividades
em altura;

11. Perda de controle no icamento de cargas;

12. Perda de controle na movimentagdo
de embarcacdes.
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Acidentes de trabalho
GRI 403-9

Identificamos perigos que apresentam riscos

de acidentes graves no ambiente de trabalho

a partir da andlise de risco que considera a
severidade e frequéncia. Para eliminar perigos e
minimizar riscos, adotamos medidas de engenharia
seguindo a hierarquia de controle estabelecida

no PGR e fornecemos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) adequados para a atuagdao em
dreas operacionais e de risco. Também realizamos
Didlogos Didrios de Segurancga (DDS) em todas

as areas, inspecodes regulares de seguranga,
campanhas internas focadas em Salde e
Segurancga do Trabalho, a CIPA/CPATP e a consulta
periddica com terceiros. Essas medidas tém como
objetivo criar um ambiente de trabalho mais seguro
e reduzir a ocorréncia de acidentes.

Ao longo do ano, identificamos que os

principais tipos de acidentes envolvendo nossos
colaboradores foram lesdes nos membros
superiores, em especial nas maos e nos dedos. No
caso dos terceiros, os incidentes mais recorrentes
envolveram os membros inferiores, resultando

em ferimentos superficiais. Implementamos acdes
corretivas e preventivas para evitar a reincidéncia
desses casos, fortalecendo continuamente nosso
sistema de gestdo.

TAXA DE ABSENTEISMO — SERIE HISTORICA
IPF 06

0,06% 0,06% 0,08%

2022 2023 2024

ACIDENTES DE TRABALHO ENVOLVENDO COLABORADORES

GRI 403-9
Ne indice
i. O nimero e indice de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00
ii. O numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 1,00 1,26
iii. O nimero e indice de acidentes de trabalho de comunicagado obrigatdria 1,00 1,26
v. O numero de horas trabalhadas 793.439 -

ACIDENTES DE TRABALHO ENVOLVENDO TERCEIROS
GRI 403-9

2024

Ne indice

i. O numero e indice de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00
ii. O numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 1,00 0,87
iii. O nimero e indice de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatdria 2,00 1,75
v. O ndmero de horas trabalhadas 1.142.771 -
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CAPACITACOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO
GRI 403-5

Todos os colaboradores e terceiros sdo incluidos
na Matriz de Treinamento, sendo realizada a gestdo
efetiva das capacitacdes de toda a nossa mdo

de obra. A programacdo anual de treinamentos
abrange temas como integragdo, diregao defensiva,
bloqueio de energias, guarda, uso, conservagao

e higienizacdo dos EPIs, percepc¢do de riscos,
permissdo de trabalho, movimenta¢do de carga,
trabalho em altura e o plano de atendimento a
emergéncias. Em 2024, os treinamentos tiveram
foco em procedimentos internos, como integracgdo,
briefing de segurancga, dire¢do defensiva, bloqueio,
ldmina d’dgua, entre outros.

HORAS DE CAPACITAGOES
REALIZADAS

Ferroport: 6.576 horas

Contratadas: 2.557 horas

NUMERO DE PESSOAS
CAPACITADAS

Ferroport: 250 pessoas

Contratadas: 1.326 pessoas

Reunido mensal da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho e Assédio ‘

EM 2024, REALIZAMOS MAIS DE 9 MIL
HORAS DE CAPACITACOES PARA MAIS
DE 1,5 MIL COLABORADORES.
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Vida saudavel
com bem-estar

Cuidar das pessoas € parte fundamental da nossa
esséncia. E por meio dessa preocupacdo que
buscamos promover um ambiente de trabalho
saudavel, acolhedor e seguro.

Promovemos programas de satide que contribuem
para uma melhor qualidade de vida, como avaliacdes
individualizadas que garantem um monitoramento
adequado da salde, permitindo diagndsticos e
tratamentos preventivos. Nosso objetivo também
€ reduzir o risco de incidentes por meio de acdes
preventivas, como a identificagdo precoce e o
gerenciamento da fadiga no colaborador, além

de incentivar a pratica de atividades fisicas, a
alimentacdo saudavel e investir em a¢des voltadas
para a promogao da salde mental.

Colaboradores na .

Corrida do Bem 2024,

=S
evento patrocinado

pela Ferroport '

O BEM-ESTAR DOS COLABORADORES E
ESSENCIAL PARA O NOSSO SUCESSO COLETIVO
E ESSE COMPROMISSO SE REFLETE EM

DIVERSAS INICIATIVAS DIARIAS.
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Thiago Silva e Vitor Cortes,
e

N L
Area de Salde Ocupacional

Saude do Colaborador

GRI403-3/403-6

Investimos em programas de saulde personalizados,
além das exigéncias legais, com avaliagdes médicas
periddicas que garantem cuidados preventivos
focados na salde integral e ocupacional dos
colaboradores. Facilitamos o0 acesso aos servicos
de salde com agendamento organizado para
consultas, exames ocupacionais e atendimento
médico. Além disso, as informagdes sobre os
programas sdo amplamente divulgadas, com o
apoio dos gestores, garantindo que todos os
colaboradores, independentemente de funcdo ou
hordrio, tenham acesso rapido e facil aos servigos.

Em 2024, priorizamos a salde fisica e mental

dos nossos times, com programas de prevencao,
conscientizagdo e apoio, criando um ambiente

de trabalho saudavel. As iniciativas incluiram
acdes para qualidade de vida e apoio psicoldgico,
promovendo habitos sauddveis.

Adotamos processos rigorosos de protegao

e confidencialidade dos dados de salde dos
colaboradores, em conformidade com a LGPD,
utilizando essas informacdes exclusivamente

para promover salde e seguranga no trabalho.

A participagdo em programas de salde é
voluntdria, e os dados coletados sdo tratados com
ética e transparéncia, garantindo que ndo haja
discriminacdo ou impacto negativo nas condigdes
de trabalho.

Também oferecemos alimentagdo equilibrada,
espacos de descanso e lazer, e realizamos
campanhas de salide. Garantimos a qualidade dos
servicos com gestdo criteriosa, atualizagdes nos
programas de salde e seguranga, como Programa
de Controle Médico de Saldde Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), e parcerias com profissionais qualificados.

Principais acoes

Com apoio fundamental de gestores e supervisores,
investimos na conscientizacdo e incentivo a adesdo
aos programas de salide e seguranca, priorizando o
acompanhamento personalizado e atendimento as
necessidades especificas de cada colaborador.

Campanhas de
Saude e Qualidade de Vida

Realizamos campanhas periddicas para
promover salde, bem-estar e hdbitos
saudaveis entre os colaboradores.

Monitoramento de Indicadores
de Saude e Acidentes

Acompanhamos dados sobre salde,
acidentes e doencas ocupacionais
para identificar tendéncias e adotar
medidas preventivas.

Programas de Saude
e Seguranca

Executamos e atualizamos programas
como PAE e PCMSO, essenciais para
0 controle de riscos ocupacionais.

Programa de Gerenciamento
de Fadiga

Implementamos medidas para reduzir o
risco de incidentes devido ao cansaco
excessivo dos colaboradores em turnos,
garantindo carga de trabalho equilibrada.
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=

Acompanhamento de salde
realizado no ambulatério Ferroport

Gestao de riscos a saude dos colaboradores
GRI1403-3/403-6/403-10

Nosso compromisso com a salide ocupacional é traduzido em prdticas continuas
de monitoramento e controle de riscos, realizadas por meio do PGR e PCMSO.
Como resultados, ndo houve registro de doencgas ocupacionais entre os
colaboradores e terceiros.

Realizamos avaliagdes continuas dos riscos associados as fungdes e atividades
desempenhadas, o que nos permite definir exames complementares apropriados
para assegurar o acompanhamento eficaz da saldde de nossos colaboradores.
Com base na metodologia dos Grupos Homogéneos de Exposicao (GHEs),
agrupamos individuos com exposi¢cdes semelhantes a agentes de risco, como
quimicos, fisicos ou bioldgicos, possibilitando um controle mais direcionado e
eficiente. Esse processo nos auxilia a identificar areas criticas, implementar acoes
de mitigagdo e garantir condi¢des de trabalho seguras e adequadas, sempre com
foco na prevencgao e na correcdo proativa de riscos.

Desenvolvemos programas especificos voltados a protecdo da saude fisica e
psicoldgica, bem como a prevencgdo de riscos nos ambientes laborais. Esses
programas sdo direcionados a identificagdo de perigos, a adog¢do de medidas
preventivas e ao gerenciamento de exposi¢cdes ocupacionais, promovendo
ambientes mais seguros e saudaveis.

Programa de Conservacao Auditiva (PCA)

Aplicamos medidas para prevenir danos auditivos causados pela
exposicao a ruidos elevados. O programa inclui a reducado de niveis de
pressdo sonora e o uso de protetores auditivos, conforme necessario.

Programa de Protecdo Respiratdria (PPR)

Identificamos os riscos respiratérios e adotamos estratégias para
proteger os colaboradores. O programa inclui testes de vedacdo
e ensaios qualitativos anuais para os colaboradores que utilizam
madscaras de protecdo respiratoria.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Realizamos avaliagbes continuas para identificar e gerenciar riscos
associados as atividades laborais e ao bem-estar dos colaboradores.
Entre os principais riscos que tratamos, destacam-se:

« Riscos Ocupacionais: Monitoramos e mitigamos exposi¢cdes a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos por meio de exames periddicos,
orientagOes de seguranga e programas preventivos.

« Riscos Psicossociais: Promovemos suporte psicoldgico e agbes de
conscientizacdo para fortalecer o equilibrio emocional e reduzir o
impacto do estresse.

« Riscos Relacionados ao Estilo de Vida: Incentivamos habitos
sauddveis, como a préatica de atividades fisicas, campanhas de
vacinagado e controle do uso de dlcool e drogas.

« Doencas Sazonais e Contagiosas: Realizamos campanhas de
vacinagdo anuais contra a gripe, reforgcando a protecdo coletiva.
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ABERTURA
1. AFERROPORT
2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

) 4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

Seguranca operacional
Salde e seguranca ocupacional
> Vida saudavel e bem-estar

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Promocao da
saude e bem-estar

GRI1403-6

Para além da saldde ocupacional, nos
preocupamos com a saude e qualidade de vida
e bem-estar dos nossos colaboradores por meio
de préticas de atividades fisicas e programas
essenciais, como Qualidade de Vida, Avaliacdo

Individual de Salide e Controle de Alcool e Drogas.

Também oferecemos exames laboratoriais,

que, embora ndo sejam obrigatdrios nos

exames ocupacionais, sdo fundamentais para o
acompanhamento da saude de cada colaborador.

O PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA FOI UMA INICIATIVA
CENTRAL EM 2024 AO INCENTIVAR A PRATICA DE
ATIVIDADES FiSICAS E PROMOVER O MONITORAMENTO
CONTINUO DA SAUDE DO COLABORADOR.

Boas praticas em prol da saude

Campanhas de Saude
e Qualidade de Vida

Realizamos campanhas periddicas destinadas a
promocdo da saude, do bem-estar e de habitos
sauddveis entre nossos colaboradores. Desenvolvemos
estratégias educativas focadas na prevencao de
doencas e no fortalecimento da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, com o objetivo de engajar e
incentivar praticas sauddveis de forma continua.

Programa
Qualidade de Vida

Visa promover a sadde e o bem-estar dos
colaboradores. Inclui exames ocupacionais,

exames complementares e agdes como carddpio
didrio orientado por nutricionista, incentivo a

pratica de atividades fisicas, campanhas de
vacinacdo, palestras sobre prevencdo de doencgas e
acompanhamento continuo do perfil de saude.

Programa de Avaliacao
Individual de Saude

Avalia as condicdes de saude dos colaboradores
durante os exames periddicos, oferecendo
orientagBes para questdes ocupacionais e ndo
ocupacionais. Inclui anamnese, exame fisico e
avaliagdo de exames complementares. Relatdrios
individuais sdo arquivados e podem ser acessados
de forma fisica ou eletronica.

Programa de Controle
de Alcool e Drogas

Visa controlar o uso de dlcool e substancias no
ambiente de trabalho. Inclui exames toxicolégicos
em situagdes como sorteio aleatério, pds-incidentes,
comportamento suspeito, acompanhamento de
abstinéncia e ap0ds dbito. Os colaboradores sdo
acompanhados por supervisores e profissionais de
salide ocupacional durante os exames.
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ABERTURA

1. A FERROPORT

GRI 403-6
2. GOVERNANCA

Semana de Satde Ferroport

3. PESSOAS E COMUNIDADE i ! Evento anual que visa sensibilizar e educar nossos colaboradores sobre a
importancia da salde e bem-estar, tanto no trabalho quanto na vida pessoal.
Durante essa semana, realizamos palestras e atividades de salide em parceria
: com uma equipe multidisciplinar, incluindo médicos, nutricionistas, psicélogos
Seguranca operacional J . e enfermeiros, além de secretarias de saltide locais e outras instituicdes

Satde e seguranca ocupacional ) walh especializadas. O objetivo é promover a conscientizacdo sobre préticas

Vida sauddvel e bem-estar ' saudaveis e fornecer informacdes atualizadas sobre prevencédo e cuidados com
a saude.

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

Campanha Anual de Vacinagdo contra Influenza

A campanha de vacinacdo contra a influenza é uma das acdes mais tradicionais
e eficazes da Ferroport. Nosso principal objetivo € reduzir o risco de contdgio
e propagacgdo da gripe no ambiente de trabalho, protegendo a salde dos
colaboradores e diminuindo as auséncias relacionadas a doenca. Durante a
campanha, oferecemos a vacina gratuitamente a todos os colaboradores, com
a supervisdo de profissionais especializados para garantir um processo agil e
seguro.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

~BRROPOE

60 Mt el P

Plano de Monitoramento e Controle de Vetores e Pragas

Para garantir um ambiente seguro e sauddvel, adotamos um plano de

monitoramento e controle de vetores e pragas. A abordagem preventiva inclui
ek ok vigilancia constante para identificar e eliminar riscos relacionados a mosquitos,
s roedores e outros agentes que possam afetar a salde dos colaboradores.
Implementamos agcdes como o uso de armadilhas, aplicacdo de produtos
especificos e conscientizagdo sobre praticas de higiene. Além disso, realizamos
inspecdes regulares em todas as dreas da empresa para garantir que o
ambiente esteja livre de focos de infestagao.

Temas materiais relacionados

=

i | \ o




Paula Paes, Coordenacao de Comunicacdo,
e Larissa Batista, Coordenacao de Meio Ambiente

GESTAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS
USO RACIONAL DE RECURSOS NATURAIS




= SUMARIO

Gestao de impactos ambientais

GRI 3-3/413-1/IPF O1
1. AFERROPORT

Implementamos préaticas eficientes na gestao costeira, reflorestamento e gestdo de residuos
2. GOVERNANCA de recursos naturais, energia, residuos e — com destaque para o programa Aterro Zero,
biodiversidade, com base em metodologias com resultados divulgados amplamente.
3. PESSOAS E COMUNIDADE reconhecidas nacional e internacionalmente.
Nosso Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), Em 2024, reforcamos nosso compromisso com
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA certificado pela ISO 14001, é parte de um Sistema auditorias internas e externas, avaliacdo de
de Gestdao Integrado (SGI) robusto, que garante mais de 3.000 requisitos legais e acdes de
) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA a conformidade legal, a melhoria continua e a engajamento com colaboradores e parceiros.
geracgdo de valor socioambiental. Atualizamos o Manual do SGI e promovemos
> Gestdo de impactos ambientais reunides estratégicas com a lideranga para
Uso racional de recursos naturais Contamos com uma equipe multidisciplinar garantir alinhamento com as metas da empresa.
que atua de forma integrada na prevengao e
9 [PIESELY HER IO AN RS controle de impactos ambientais. Realizamos Seguiremos em 2025 com novas auditorias e
monitoramentos periédicos conforme a Licenga iniciativas voltadas a exceléncia operacional,
7. CONTEUDOS TECNICOS de Operacdo abrangendo dgua, efluentes, fauna seguranca e respeito ao meio ambiente, pilares
marinha, qualidade do ar, ruidos, morfologia da nossa atuacgdo sustentavel.

ADOTAMOS PRATICAS INTEGRADAS E MONITORAMENTOS
CONTINUOS PARA PROTEGER O MEIO AMBIENTE,
ASSEGURANDO CONFORMIDADE LEGAL, TRANSPARENCIA
E GERACAO DE VALOR PARA A SOCIEDADE.

Temas materiais relacionados

Saiba mais sobre o Sistema de Gestdo Integrado (SGI)
na pdg. 26.
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AU Protecao da biodiversidade
GRI101-1/101-2 /101-3 /101-4 /

1. A FERROPORT 104-5/101-6 /101-7 /101-8

2. GOVERNANCA Localizados em uma regido de rica biodiversidade,
no Complexo Portudrio do Porto do Acgu, protege-

3. PESSOAS E COMUNIDADE mos ativamente os ecossistemas de restinga

associados ao bioma da Mata Atlantica. A drea
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA total do empreendimento é de 1.822 hectares, dos
quais 69% estdo localizados préoximo a uma reserva

R . - A i - & & ) 3 g : e . =z S {
) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA ambiental, considerando um raio de 5km. . R, T == I~ { (el 2= )ZJ/* = i
S . N boradores em visita as areas &

> Gestdo de impactos ambientais ey : _ . ; = - Ferroport na Estac&o Ecoldgica
. . iy Y ¥ L =
Uso racional de recursos naturais B - E dual de Guaxindiba (EEE

{0 e,

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS Gestdo de impactos na biodiversidade EM 2024. CONQUISTAMOS
O 2° LUGAR NO (NDICE DE
Promovemos praticas sustentéveis, que DESEMPENHO AMBIENTAL

incluem reflorestamento, monitoramento de

fauna e flora e programas de conservagdo em (IDA) DA AGENCIA NAClONAL
parceria com instituicGes ambientais. Essas DE TRANSPO RTES

acles sdo guiadas por normas internacionais

aplicaveis tanto as nossas operag¢des quanto AQUAVIARIOS (ANTAQ),
a0s nossos parceiros e fornecedores. REFLEXO DO NOSSO
Aplicamos a hierarquia de mitigagdo como COM PROMISSO COM A
Temas materiais relacionados es”atégia central para preservar o meio SUSTENTABILI DADE.

ambiente, buscando evitar, minimizar e, caso
‘ oW 7. . .
necessario, compensar impactos, por meio
DA
de praticas operacionais sustentdveis, uso de

Sofia Pereira, Coordenagdo Administrativa tecnologias de controle e investimentos em

conservagdo ambiental.
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ABERTURA = ..z Acesso e reparticdo oportunidades do porto, promovendo geragado de
Colaboradores em visita na Estacao . . . .. . i .
N justa e equitativa de beneficios renda e segurancga alimentar. Conscientizamos
1. A FERROPORT GRI101-3 moradores e escolas sobre preservacdo e
realizamos ag¢des praticas como mutirdes de
2. GOVERNANCA Valorizamos o conhecimento tradicional e limpeza.
promovemos a reparti¢do justa de beneficios com
3. PESSOAS E COMUNIDADE as comunidades locais. Vamos além das obriga¢8es legais. Organizamos
visitas guiadas e distribuimos mudas em
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA : 2R & Além do monitoramento técnico, incorporamos o eventos locais, assim como promovemos o
A LA i i T SIS, - saber dos pescadores locais sobre habitos das envolvimento dos moradores da comunidade
) 5 MEIO AMBIENTE E CLIMA ) ) tartarugas marinhas presentes em nossa regido local no monitoramento da fauna e em programas
Areas de restauracao de atuagdo. Conectamos agricultores familiares as educativos com foco na sustentabilidade.

> Gestdo de impactos ambientais e compensagéo ambiental
Uso racional de recursos naturais
Essas dreas seguem critérios da Resolugao
6. DESEMPENHO FINANCEIRO INEA n° 143/2017, com certificacdo e auditoria do
INEA e parcerias como o Conexdo Mata Atlantica.
7. CONTEUDOS TECNICOS
Atuamos em vdrias frentes para restaurar
ecossistemas em 1.929,4 hectares em:

Sao Francisco de Itabapoana:

« 535,2ha vistoriados para quitacao,
« 90ha plantados;

Valenca:

« 21,35ha quitados,

e 206,1ha em manutencdao;

Miguel Pereira e Rio Claro:

« 446,6ha quitados;

Temas materiais relacionados S&o Jodo da Barra:
« 208ha quitados, 8ha ja plantados;
Campos dos Goytacazes:
» 71,2ha quitados. » nilial boradores em visita @ _
Monetizagdo: 162,55ha com pagamento iniciado e Estagao Ecolog|ca Estadual de Guaxindiba EEEG

em novembro de 2024. Rl —— '\ — B it
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1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

> Gestdo de impactos ambientais

Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Filhote de tartaruga marinha da espécie cabecuda monitorada pelo PMTM

Impactos na biodiversidade
GRI101-4/101-5

Compreendemos que nossas atividades
operacionais tém o potencial de causar
impactos significativos na biodiversidade. Por
isso, adotamos uma abordagem responsavel e
baseada em critérios técnicos para identificar,
monitorar e mitigar esses impactos ao longo de
toda a nossa cadeia de valor. Para determinar
locais e processos com maior potencial de
impacto, consideramos fatores como localizagdo
operacional, atividades realizadas, fontes de
poluicdo e riscos associados a biodiversidade
local.

Desenvolvemos programas continuos de
monitoramento da fauna e da flora. Dentre eles,
destacamos o Programa de Monitoramento de
Tartarugas Marinhas (PMTM), voltado a

protecdo de espécies como a tartaruga-
-cabecuda, frequentemente encontrada na regido
costeira onde atuamos. Também monitoramos
comunidades marinhas bentbnicas e planctonicas,
assegurando que nossas atividades ndo resultem
na introdugdo de espécies invasoras nem causem
alteracdes indesejadas a biodiversidade local.

A biodiversidade ao nosso redor € rica e variada,
com dreas de alta integridade ecoldgica, como a
Reserva Particular do Patrimonio Natural (RPPN)
Caruara, onde, além de reflorestamento de dreas
nativas, desenvolvemos projetos de educagdo
ambiental e incentivo a conservacdo da fauna

da regido. Também promovemos a conservagao
na Estacdo Ecoldgica Estadual de Guaxindiba
(EEEG), em S&o Francisco de ltabapoana, onde ja
recuperamos 535 hectares de vegetacado nativa e
possuimos o compromisso de recuperar mais 110
hectares.

Conversao de ecossistemas naturais®
GRI 101-6 / 101-7 / 101-8

Mesmo diante da conversdo de habitats, durante
o processo de implantagdo do terminal, ndo foram
identificados impactos diretos sobre a fauna
silvestre, tampouco houve registros de espécies
exdticas invasoras decorrentes de nossas
operagoes. Essa auséncia de efeitos negativos
relevantes é resultado do trabalho continuo

dos nossos programas de monitoramento
ambiental, como o Programa de Monitoramento
de Tartarugas Marinhas (PMTM), que atua para
minimizar possiveis interferéncias entre nossas
atividades e a biodiversidade marinha.

Para evitar a dispersdo de poluentes atmosféricos,
como particulados de minério de ferro, adotamos
medidas rigorosas de controle ambiental, incluindo
aspersdo de dgua e polimero em vias e pilhas,
enclausuramento de correias transportadoras

e de casas de transferéncia. O minério de ferro
movimentado por nds é extraido em Conceigdo

do Mato Dentro (MG) pela Anglo American e
transportado por mineroduto até o nosso terminal,
de onde é embarcado para destinos internacionais
como China e Bahrein. Esse modelo logistico
também traz ganhos ambientais, ao evitar o uso
de transporte rodovidrio convencional.

8. Todas as nossas a¢des seguem uma base sdlida de regulamentagdes

e boas praticas, respeitando normas como a Resolugdo INEA
n°143/2017, CONAMA n° 430/2011 e 454/2012, além da certificagdo
ISO 14001 e da aplicacdo do GHG Protocol para a quantificagdo e
verificagdo anual de emissdes de gases de efeito estufa — processo
que nos garantiu o Selo Ouro de responsabilidade climética.
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Temas materiais relacionados

Solucgoes para
o clima

GRI 3-3

Em 2024, mantivemos nosso Plano de
Descarbonizagdo, com foco na reducdo das
emissOes diretas da nossa operagao (escopo 1),
indiretas relacionadas ao uso de energia renovavel
(escopo 2) e influéncia na reducdo das emissdes

de terceiros na cadeia de valor (escopo 3). Como
produto das nossas boas praticas relacionadas as
questdes climaticas, seguindo a metodologia GHG
Protocol para consolidagdo do nosso inventdrio de
emissdes, obtivemos o selo ouro para o Inventdrio
de emissdes 2023, considerando as emissdes
diretas e indiretas de nossas atividades, e aderimos
a Alianca Brasileira para Descarbonizacdo de Portos,

iniciativa que busca promover a colaboragdo entre
diversos atores e incentivar o compartilhamento de
conhecimento e tecnologias e a implementacado de
novas acdes estratégicas para a descarbonizacdo

Marcio Vasconcelos, Coordenacao de Meio Ambiente

de portos. O tema também faz parte do nosso
planejamento estratégico e da nossa estratégia de
sustentabilidade, com o objetivo de contribuir para as
metas nacionais de reducao de emissdes de gases
de efeito estufa.

Temos plena consciéncia da urgéncia das
questdes climéaticas e do papel fundamental

que devemos desempenhar na promogao de
solucdes sustentdveis. Com o objetivo de mitigar
os impactos das mudancas climaticas e contribuir
ativamente para a preservagdo ambiental,
estamos firmemente comprometidos com a
reducdo de nossas emissdes de carbono e com

a implementagdo de prdticas empresariais que
favorecam um futuro mais sustentdvel.

Nesse sentido, investimos em diversas iniciativas,
incluindo a modernizagao e otimizagdo de nossas
operacdes, buscando constantemente a eficiéncia
energética e a redugdo de emissGes em todas as

nossas atividades. Também temos implementado
inovag@es tecnoldgicas voltadas a redugédo de
impactos ambientais, como o uso de energias
renovdveis e a melhoria de nossos processos
logisticos para reduzir o consumo de combustiveis
fosseis. Para a adaptacdo climatica, em conjunto
com outras empresas do Complexo Portudrio do
Acu, avaliamos os cendrios futuros, vulnerabilidades
operacionais e estratégias de adaptagao
relacionadas as nossas instalagoes.

Além disso, entendemos que a gestdo da

emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) € uma
responsabilidade compartilhada, que requer
engajamento ndo apenas dentro da nossa
organizacdo, mas também com nossos fornecedores
e partes interessadas. Assim, seguimos trabalhando
na educacgdo e capacitacdo de nossa cadeia de
suprimentos, promovendo a conscientizacdo e a
adocdo de praticas mais sustentdveis, em linha com
nossos objetivos climaticos.
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ABERTURA RISCOS E OPORTUNIDADES DECORRENTES Avaliacao financeira dos riscos
DE MUDANCAS CLIMATICAS GRI 201-2
1. AFERROPORT GRI 201-2
Para identificar os riscos financeiros das
2. GOVERNANCA As mudangas climaticas sdo um dos grandes desafios do nosso tempo — e, para nés, na Ferroport, isso é mudancas climaticas em nosso negécio,
uma realidade que levamos a sério. Elas tém o potencial de afetar diretamente nossas operacgdes, nossas utilizamos como base o impacto no EBITDA,
3 PESSOAS E COMUNIDADE receitas e nossos custos, mas ndo enxergamos esse cendrio apenas como um risco. Vemos também uma e, segundo nossas analises, o risco climatico
oportunidade valiosa de inovar, de evoluir e de tornar nossas opera¢des ainda mais resilientes e sustentaveis. hoje representa uma possivel perda inferior
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA a 1%. Ainda que a probabilidade seja
Estamos comprometidos em fortalecer nossa capacidade de adaptacdo, buscando sempre as melhores considerada baixa, tanto de forma inerente
praticas para gerenciar riscos e, a0 mesmo tempo, aproveitar as oportunidades que surgem em meio a quanto residual, seguimos monitorando e
essas transformacgdes. Exemplo disso é a nossa decisdo de contratar fontes alternativas de energia, o que adotando medidas para minimizar possiveis
> Gestdo de impactos ambientais nos permitiu reduzir significativamente as emissdes de gases de efeito estufa e diminuir nossa pegada de impactos em nossa operagao.
Uso racional de recursos naturais carbono. Hoje, consumimos energia proveniente de fonte edlica, o que fortalece nosso compromisso com

uma matriz mais limpa e renovavel e ainda nos protege de oscilagdes de custo ligadas ao regime de chuvas.
6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Riscos: Medidas adotadas:
Paralisacdo das operacgées: Estudos de adaptagdo climatica: em parceria com outras
condi¢des inseguras, como empresas do complexo, avaliamos a vulnerabilidade das
aumento de ventos, ondas nossas estruturas e estratégias para aumentar nossa
e oscilagdo na maré, podem resiliéncia.
nos levar a interromper J— . .
. . — Monitoramento continuo: acompanhamos
temporariamente as atividades. — e
constantemente dados meteoceanograficos e os
Reducao da disponibilidade e recursos hidricos da regido, o que nos permite antecipar
qualidade da dgua subterranea: impactos e agir com agilidade.
Temas materiais relacionados a escassez hidrica e o avanco Plano de descarbonizac¢do: seguimos com um
da cunha salina podem impactar plano robusto para mitigar emissdes e aproveitar as
a captagdo de agua, essencial oportunidades que surgem nesse novo cendrio climatico.

para nossa operacao.

o
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Temas materiais relacionados

EMISSOES
GRI 305/305-1/305-2/305-3/305-4 / 305-5/ IPF 22

Na Ferroport, assumimos com seriedade o0 nosso
papel na transicdo para uma economia de baixo
carbono. Temos o compromisso de reduzir nossas
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), atuando
com responsabilidade e transparéncia em todas

as etapas do processo. Para isso, seguimos a
metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol,
que nos orienta com premissas e ferramentas
reconhecidas internacionalmente, assegurando a
precisdo dos nossos cdlculos e a confiabilidade das
informa¢des que divulgamos. Nossa abordagem de
consolidagdo é baseada no controle operacional,
garantindo uma visdo mais integrada e eficiente das
nossas operacdes, facilitando a andlise dos dados e
a tomada de decisdo estratégica.

ENTRE AS ACOES
IMPLEMENTADAS EM

2024, DESTACAMOS

A SUBSTITUICAO DA
GASOLINA POR ETANOL NOS
VEICULOS FLEX, A PARTIR

DE JANEIRO DE 2024. ESSA
MUDANCA NOS PERMITIU
ALCANCAR UMA REDUCAO
DIRETA DE 63,77 TONELADAS
DE CO, EQUIVALENTE AO
LONGO DO ANO.

Atuamos em conformidade com as exigéncias
legais vigentes, alinhando as nossas praticas de
gestdo ambiental a importantes instrumentos
normativos, como a Politica Nacional sobre
Mudancas Climaticas (Lei n® 12.187/2009), o Decreto
n° 46.890/2019, e a Lei n° 15.042/2024, que institui
e regulamenta o Sistema Brasileiro de Comércio de
Emissdes (SBCE). Esses marcos legais consolidam
a importancia da responsabilidade corporativa
frente as mudancas climaticas e orientam a
implementacado de estratégias de mitigacdo e
adaptacado as emissdes de GEE, promovendo uma
atuacdo ambientalmente responsdvel e compativel
com 0S compromissos nacionais e internacionais
assumidos pelo Brasil.

Nossas emissOes sdo majoritariamente associadas
ao uso de combustiveis fdsseis e energia elétrica.
N&o possuimos emissdes de chaminés que
demandem gastos com filtros ou outros agentes de
tratamento, o que direciona nossos esforcos para
a eficiéncia energética e a substituicdo de fontes
mais intensivas em carbono. Além de utilizarmos
etanol em nossa frota flex, promovemos melhorias
operacionais que reduzem circulacdo da frota a
diesel, com melhor gestdo das ordens de servigo e
otimizacdo da frota.

Em 2024, conseguimos remover 7.592,19 toneladas
de CO, biogénico, valor menor que as 10.429,91
toneladas removidas em 2023 devido a quitacdo de
dreas ecologicamente restauradas junto ao érgao
ambiental. Reforcando nosso compromisso com o
uso responsdvel da terra e com a regeneragdo dos
ecossistemas.

Selo informativo utilizado
em nossa frota de veiculos flex

Também neutralizamos nossas emissdes de
escopo 2, que incluem as emissodes indiretas
associadas a aquisicdo de energia elétrica.
Alcancamos essa meta ao contratar energia
100% proveniente de fontes edlicas, comprovada
pelos certificados I-REC, que garantem a origem
renovavel da energia que consumimos.

No que diz respeito ao escopo 3, que inclui as
emissoes indiretas associadas as atividades de
terceiros, estamos focados em vadrias iniciativas.
Reduzimos a geracdo de residuos e eliminamos
0 envio para aterros. Priorizamos empresas de
transporte aéreo e rodovidrio que compensam
suas emissoes e incentivamos nossa cadeia de
valor a adotar melhores praticas para reduzir
suas emissoes.
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ABERTURA EMISSOES DE GEE, ESCOPO 1, 2 E 3 (em tCO2e) — SERIE HISTORICA
GRI305-1/305-2/305-3

1. AFERROPORT . . . .

2. GOVERNANCA Ano Nossa Operacao* Ao||Eu|5|g§o*9e Cadeia de Valor***
nergia
2022 452,59 140811 9.959,74
3. PESSOAS E COMUNIDADE
2023 897,22 1.452,84 1.196,00
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA 2024 313,68 0** 7.425,07

*Escopo 1: Considera CO2, CHs, N2O, HFCs.
**Escopo 2: Considera CO2. Dados calculados com base na Iocalizagéo. As emissf?es registradizs em 2024
foram na ordem dg 2.089,58 tCO2%e, sendo estas totalmente neutralizadas por meio de obtencao de I-REC.
***Escopo 3: Considera CO2, CHa HFCs, SFe.
> Gestéo de impactos ambientais

Uso racional de recursos naturais

DISTRIBUICAO DAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3)

6. DESEMPENHO FINANCEIRO . <
POR TIPO DE FONTE EM 2024 (em tCO2e) — SERIE HISTORICA

Somos a primeira empresa do Porto do Acu a utilizar uma

. § GRI 305-3
7. CONTEUDOS TECNICOS plataforma de trabalho aéreo hibrida, contribuindo para a reducéo
nas emissdes de GEE no escopo 3, por utilizar a energia elétrica Tipo de Fonte 2022 2023 2024
combinada com dleo diesel. O equipamento permite a redugao Transporte e Distribuicdo (Upstream) 9.288,79 504,67 6.690,68
Ao L. o
de até 65% de emissdo de GEE se comparado ao 100% diesel. Residuos Sélidos da Operacio 150,28 140,67 76,22
Viagens a Negécios 16,29 29,67 30,81
|’ND|CE DE INTENSIDADE ENERGET|CA DE GEE* Deslocamento Casa-Trabalho 504,38 520,90 559,54
— SERIE HISTORICA Transporte e Distribuicdo (Downstream) - - 67,82
GRI 305-4
*Emissao de CO:z por toneladas ~ ~ . <
2024 O 00020 de minério movimentada. EMISSOES BIOGENICAS DE CO2 (em tCO2e) — SERIE HISTORICA
2 Considera emissdes de GEE de GRI 305-1/ 305-3
escopo 1, escopo 2 e escopo
Temas materiais relacionados 3, relativas as emissdes de gés
CO2. Inclui os gases CO2, CHa, Ano Emissdes Diretas Emissdes Indiretas
2023 0,00007 N20, HF.
2022 27,87 147,17
2023 33,73 127,24
2022 0,0027
2024 77,91 234,49
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= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

> Gestdo de impactos ambientais

Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

ENERGIA
GRI302/302-1/302-2/302-3/302-4 / 302-5

Em janeiro de 2024, implementamos o uso de
etanol em 100% dos nossos veiculos flex, o que
resultou em uma redugdo no consumo de gasolina

e em um aumento no consumo de etanol, que

agora representa 30% do volume total consumido,
contribuindo para a redugdo das Emissdes de Gases
do Efeito Estufa do escopo 1.

Nossa Taxa de Intensidade Energética, razdo
entre o consumo de energia em GJ pelo total de
minério movimentado no ano, fechou 2024 em
0,0030GJ por unidade de minério movimentado,
0 que representa um aumento em comparagao a
2023 (0,0028GJ) e, também, 2022, quando a taxa
registrada foi de 0,0029GJ. Essa métrica leva em
conta o consumo de diferentes fontes de energia,
como edlica, diesel, gasolina, GLP e etanol, todas
convertidas para a unidade GJ.

Embora ndo tenhamos reduzido o total de energia
consumida, nossos esforcos para adotar fontes mais
limpas, como a energia edlica, resultaram em uma
significativa redugdo da significancia desse aspecto
ambiental em nossas operacgdes.

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA
(EM GIGAJAULE - GJ) — SERIE HISTORICA

2024 142.530,61
2023 137.925,89
2022 122.724,01

CONSUMO POR TIPO DE COMBUSTIVEL
(EM GIGAJOULE - GJ)
GRI 30241

7\

Diesel = 61,3% ©® GLP=12,6%
® Etanol =257% @® Gasolina=0,5%

_—?D

o A
|

b"b

TODO O NOSSO CONSUMO
DE ELETRICIDADE PROVEM DE
FONTE EOLICA, RESULTANDO
NA NEUTRALIZACAO DE 100%
DE NOSSAS EMISSOES DE
ESCOPO 2.

CONSUMO DE ENERGIA EOLICA
(EM GIGAJOULE - GJ) — SERIE HISTORICA
GRI302-1/IPF 23

2024 - 138.523,21 EZEE
2023 - 133.362,00
2022 - 118.652,30
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ABERTURA para diagnosticar e monitorar a eficiéncia e

Familiares de colaboradores . o .
. a qualidade da gestdo ambiental dos portos

Ferroport durante visita a Estacdo Ecolégica

1. A FERROPORT o brasileiros, e estamos muito satisfeitos com esse
Estadual de Guaxindiba (EEEG) reconhecimento. Ele reflete nosso compromisso

2. GOVERNANCA ' continuo em gerenciar nossos recursos de

forma responsavel, sempre buscando solugdes

inovadoras para minimizar impactos e promover a

sustentabilidade.

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

= o N7 ALCANCAMOS UMA
euAcReDTo QUEPODEMOS | B A I  ItANAR sa et tYA > 4 PONTUACAO DE 99,79

s | PuoaR o uwoo! & SRS | | NA AVALIACAO DE
DESEMPENHO AMBIENTAL
REALIZADA PELA ANTAQ,
DESTACANDO-NOS COMO
O MELHOR PORTO EM
DESEMPENHO AMBIENTAL
ENTRE OS PORTOS DE
MINERIO DO BRASIL E O

. . SEGUNDO COLOCADO NO
gfo racional de recursos naturais PAIS NA AVALIACAO GERAL.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Atuamos de forma estratégica para garantir o uso Nossa gestdo ambiental é pautada em um alto
Temas materiais relacionados eficiente dos recursos naturais, sempre alinhados a padrdo de qualidade, com a implementag¢do
preservacdo do meio ambiente e ao uso sustentdvel das melhores praticas do mercado, o que nos
desses recursos. Nosso foco estd em adotar perpwitiu alcancar uma pontuacdo de 99,79 pontos
medidas preventivas que visam evitar desperdicios no Indice de Desempenho Ambiental (IDA), da
e mitigar potenciais impactos ambientais Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios
decorrentes de nossas atividades. (ANTAQ). Esse indice € uma importante ferramenta
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1. AFERROPORT
2. GOVERNANCA
3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

Gestdo de impactos ambientais

> Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Gestao de recursos hidricos

GRI303/303-1/303-2/303-3/303-4/303-5

Reconhecemos a dgua como um recurso essencial,
ndo apenas para nossas operagdes, mas também
para as comunidades e o meio ambiente ao nosso
redor. Por isso, adotamos praticas responsdveis e
eficientes na gestdo hidrica, visando a preservacdo
do lencol fredtico que abastece a regido e a
reducdo de impactos ambientais.

Investimos em ferramentas de controle e
monitoramento automatizadas na Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA), otimizando os processos
de captacdo e tratamento. A dgua de abastecimento
para consumo humano é captada de dois pogos
subterrdneos e passa por um rigoroso controle

de qualidade. A dgua de reuso, proveniente

do mineroduto, da Estagdo de Tratamento de
Efluentes (ETE) e de captacado pluviométrica, é
utilizada na drea operacional e para irrigacdo, apds
tratamento adequado. Além disso, monitoramos
constantemente o consumo e a qualidade da dgua,

utilizando medidores modernos e realizando
andlises periddicas. A dgua de retrolavagem,
gerada durante as operagdes da nossa estacdo
de tratamento de dgua interna, é reutilizada em
atividades industriais, como hidrojateamento

e umectac¢do de vias. Também estabelecemos
metas claras, como manter o consumo de dgua
captada de fonte subterrdnea abaixo de 10%

e o uso de dgua de reuso acima de 90% no
processo operacional.

Nosso compromisso com a gestdo da dgua
segue as resolu¢cdes CONAMA n° 430/2011 e
INEA, garantindo que o descarte de efluentes,
quando necessario, seja feito de acordo com os
pardmetros estabelecidos e ndo cause impacto
ambiental. O efluente tratado, que ainda ndo é
reutilizado internamente, é lancado no mar apds
cumprir todas as exigéncias, e ndo realizamos
captacdo de dgua em dreas de estresse hidrico.

93,5% DA AGUA UTILIZADA
EM NOSSOS PROCESSOS
OPERACIONAIS SAO
PROVENIENTES DE FONTES

ALTERNATIVAS, MINIMIZANDO

A CAPTACAO DE RECURSOS
HIDRICOS DO LENCOL
FREATICO. REGISTRAMOS

98% DE REAPROVEITAMENTO

DOS EFLUENTES TRATADOS
INTERNAMENTE E NOSSA

META E CHEGAR A 100% NOS
PROXIMOS ANOS.

CAPTACAO DE AGUA SUBTERRANEA E CONSUMO TOTAL DE AGUA*
(EM MEGALITROS) — SERIE HISTORICA GRI303-3/303-5

Temas materiais relacionados

O

te
*A empresa capta dgua subterranea e reutiliza dgua proveniente do mineroduto para uso e reuso, sem realizar captagdo de dgua de superficie L
ou do mar. Sdo classificadas como dgua de reuso, ainda, dgua de terceiros, dgua proveniente da retrolavagem da ETA e da ETE.

“ =P

Allyne Viana, prestadora de servico de empresi'

2024 621,90

rceirizada responsdvel pela operacdo da ETE |
o (& 3
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ABERTURA CAPTACAO DE AGUA POR TIPO DE FONTE DESCARTE TOTAL DE AGUA* (EM MEGALITROS) — SERIE HISTORICA
(EM MEGALITROS) — SERIE HISTORICA GRI303-4 / IPF 24
1. AFERROPORT GRI 303-3

2. GOVERNANCA Agua subterranea 2022 0,15/ 1,38% 2023 017/ 1,73% 2024 0,19/ 1,61%
IPF 25

3. PESSOAS E COMUNIDADE

*Agua de superficie.

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

Gestdo de impactos ambientais

Equipe de gerenciamento de recursos hidricos na ETE Ferroport

41,30
> Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) ) 2022 2023 2024
7. CONTEUDOS TECNICOS

Agua de reuso*
IPF 26

1
601,60 582,61
Temas materiais relacionados
PAEN
2022 2023 2024

*ETE, mineroduto, retrolavagem.
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= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

) 5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

Gestdo de impactos ambientais

> Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

Gestao de residuos solidos

GRI306-1/306-2/306-3/306-4

Buscamos adotar as melhores praticas para reduzir
a geracao de residuos, priorizando a aquisigdo

de materiais que promovam ciclos de vida mais
eficientes e favoregcam a reciclagem, sempre com
base nos principios da economia circular. Em
2024, intensificamos nossas a¢des para reduzir

a geragao de residuos e aumentar a reciclagem,
destacando-nos como modelo de gestao
ambiental no setor. Isso sé foi possivel a partir da
execucdo de um plano de sensibilizagdo em todas
as dreas objetivando a ndo geracdo de residuos,
com o monitoramento didrio dos descartes por
meio de indicadores analiticos.

Uma das principais iniciativas foi a implementagao
do programa Aterro Zero, que visa eliminar o
descarte de residuos em aterros e incentivar a
reutilizacdo, reciclagem e recuperacao energética
visando as melhores tecnologias disponiveis.

Como parte dessa estratégia, investimos

na reciclagem interna de residuos organicos,
transformando-os em adubo utilizado em nossas
dreas verdes e viveiros de mudas, o que contribui
para a reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa, evitando, dessa forma, a geracado didria de
aproximadamente 100kg de residuo organico. Com
isso, evitamos 3,3 toneladas de residuos em 2024.

Além disso, otimizamos nossos processos de
reciclagem com a separagdo dos residuos gerados,
0 que aumentou em 67% a taxa de reciclagem entre
2023 e 2024. Implementamos outros dois processos
importantes, sendo o uso de copos reutilizdveis em
todas as dreas, reduzindo os copos descartdveis,

e a logistica reversa de baterias, em parceria com
empresa fabricante, retornando-as ao processo
produtivo.

A gestdo do lodo gerado pela estagdo de
tratamento de efluentes também foi aprimorada,
com a secagem interna do material, que reduziu seu
volume em até 98%, diminuindo custos financeiros e
tornando a operagdo mais eficiente e sustentavel.

Residuo organico apds tratamento interno para reciclagem

Para garantir uma gestao eficiente, os
residuos sao segregados na fonte de

geragao, coletados e quantificados em
nossa Central de Residuos, onde sao
armazenados temporariamente até
atingirmos o volume necessario para
destinacao.

Esse processo respeita as diferentes
classes e caracteristicas dos residuos,
dividindo-os entre recicldveis e ndo
recicldveis.

Os materiais reciclaveis sdo
reutilizados internamente ou vendidos,
enquanto os ndo recicldveis sdao
encaminhados para compostagem,
coprocessamento ou incineracao.
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ABERTURA

| A FERROPORT EM 2024, REGISTRAMQS UMA RE/DUCAO
DE 44% NA DESTINACAO DE RESIDUOS

2. GOVERNANCA PERIGOSOS COMPARADO A 2023.

NO ANO, DESTINAMOS 0,05 TONELADAS
DE RESIDUOS PERIGOSOS PARA

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA INCINERAQAO SEM RE(—EUPERACAO DE
ENERGIA. UMA REDUCAO DE 44%, EM

COMPARACAO AO ANO ANTERIOR.

GRI 306-5

3. PESSOAS E COMUNIDADE

Gestdo de impactos ambientais

> Uso racional de recursos naturais

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS*
(EM TONELADAS METRICAS) — SERIE HISTORICA
GRI 306-3

Temas materiais relacionados

PN
*Os dados foram obtidos com base na emissdo do Certificado de Destinagéo Final (CDF),

emitido pelo Instituto Estadual do Ambiente (INEA).
Anderson Alves, prestador de servico
de empresa terceirizada




= SUMARIO

ABERTURA RESIDUOS POR COMPOSICAO (EM TONELADAS METRICAS)
GRI 306-3/306-4/306-5

1. AFERROPORT
Destinados para a disposicao final* RESIDUOS GERADOS Ndo destinados para a disposic¢do final**

2. GOVERNANGA
65,86 1.113,32 1.090,98

3. PESSOAS E COMUNIDADE
Residuo organico*** Residuo organico*** Residuo organico***
44,67 446,41 398,45

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

Residuo inorganico*** Residuo inorganico*** Residuo inorgénico**

Gestdo de impactos ambientais Residuos perigosos Residuos perigosos Residuos perigosos

2> Uso racional de recursos naturais 0,00 21,20 27,63

6. DESEMPENHO FINANCEIRO - . . - 5
*Somatodrio dos residuos destinados para aterro ou incineragdo.

**Somatdrio dos residuos ndo destinados para aterro ou incineragéo.

7 a ***Comum ndo perigoso.
7. CONTEUDOS TECNICOS

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FINAL, FORA DA ORGANIZACAO,
POR OPERACAO DE RECUPERACAO (EM TONELADAS METRICAS)
GRI 306-4

Reciclagem RESIDUOS PERIGOSOS Outras operagdes de recuperagao

reducdo de 80%

Temas materiais relacionados Reciclagem RESIDUOS NAO PERIGOSOS Outras operagdes de recuperagdo

686,13 Total: 1.063,36 377,23

reducdo de 41%

*Tecnologias de rerrefino (classe |), reciclagem, recuperacdo de materiais, segregacdo e comercializagao
de materiais, compostagem e recuperacdo e comércio de materiais (classe Il).
**Tecnologias de tratamento de efluentes e blendagem para coprocessamento.
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ABERTURA

1. A FERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

) 6. DESEMPENHO FINANCEIRO

7. CONTEUDOS TECNICOS

INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS ELEVAM RESULTADOS



= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

) 6. DESEMPENHO FINANCEIRO

Investimentos estratégicos
elevam resultados

7. CONTEUDOS TECNICOS

Investimentos
estratégicos
elevam resultados

IPF 28

Em 2024, registramos um faturamento de R$ 1,3
bilhdo, com um crescimento de 6% em relacdo

ao ano anterior. Esse resultado foi principalmente
impulsionado pela valorizagdo do ddlar frente ao
real (USD/BRL de 4,98 para 5,48), embora tenha sido
parcialmente impactado pela reducdo das operacoes
da Vast Infraestrutura, de onde vem parte da receita
Ferroport em razdo da utilizagdo da estrutura do
Terminal 1 para prestacdo de servicos de transbordo
de petréleo no terminal de dleo. Esse foi 0 nosso
maior faturamento desde o inicio das atividades.

As despesas e custos, excluindo a depreciacao,
somaram R$ 339,4 milhdes, um aumento de

R$ 100,9 milhdes (42%) em relacéo a 2023. Esse
aumento se deve, principalmente, a dragagem de
manutengdo do canal, que é realizada a cada dois
anos; excluindo efeitos ndo recorrentes, como a
dragagem, o incremento foi de apenas 4%, em linha
com o planejamento estratégico da Companhia.

O EBITDA ajustado, excluindo itens ndo recorrentes,
atingiu R$ 866,1 milhdes, com uma margem de 78%,
marcando um crescimento de 6% em relagcdo ao ano
passado. Esse foi o melhor desempenho histérico
para esse indicador, beneficiado principalmente
pela maior receita. Registramos lucro liquido de

R$ 462,2 milhdes, com uma margem liquida de 41%,

mantendo-se em linha com os resultados
dos anos anteriores. Em relagdo aos
acionistas, distribuimos R$ 495,1 milhdes
em dividendos, o maior valor ja pago pela
Companhia até o momento.

Os investimentos realizados em 2024
totalizaram R$ 109 milhdes, alinhados

ao planejamento para o ano. Esse valor
representa um aumento de 46% em
relagdo a 2023 e foi direcionado a projetos
voltados a eficiéncia operacional, a
seguranga e a manutengado das operagdes.
Destacam-se os investimentos no sistema
de combate a incéndio para a recuperadora
e carregador de navios, na melhoria da
integridade e confiabilidade dos ativos

e na automacdo dos equipamentos do
patio, buscando sempre integrar inovagao,
tecnologia e seguranca para aprimorar a
eficiéncia das operacdes.

ENCERRAMOS

O PERIODO COM UM
EBITDA AJUSTADO

DE R$ 866,1 MILHOES,
REPRESENTANDO UMA
MARGEM EBITDA DE 78%,
E UM LUCRO LIQUIDO

DE R$ 462,2 MILHOES.

Principais resultados de 2024

EBITDA (EM R$ MILHOES) — SERIE HISTORICA

Lucro liquido (em R$ milhdes) — Série histérica

2oz [ R$ 462.2
200 [ R$ 4895

2022 - R$ 473,6

Custos operacionais (em R$ milhdes) — Série histdrica

2oz [ RS 3394
20z [ RS 2385

2022 ' R$ 2445

Receita liquida (em R$ milhdes) — Série histérica
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ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

) 6. DESEMPENHO FINANCEIRO

Investimentos estratégicos
elevam resultados

7. CONTEUDOS TECNICOS

Temas materiais relacionados

GERACAO E DISTRIBUICAO
DE VALOR ECONOMICO

Em 2024, alcangcamos um crescimento
significativo na geracado de valor econémico,
totalizando R$ 1.115.175,55, o que representa
um aumento de 6% em relagdo ao ano
anterior. Destinamos R$ 1.068.575,48 a
distribuigdo desse valor, com destaque para
0s pagamentos aos provedores de capital, que
corresponderam a 46% do total distribuido.

PERCENTUAL DO VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO EM 2024
GRI 201-1

Pagamentos a provedores de capital = 46%
@ Custos operacionais = 23%
@ Pagamentos ao governo =22%
@ Saldrios e beneficios de empregados = 8%

@ Investimentos na comunidade =1%

VALOR ECONOMICO GERADO (R$ MIL)
— SERIE HISTORICA
GRI 20141

VALOR ECONOMICO RETIDO (R$ MIL)
— SERIE HISTORICA
GRI 20141

1.115.175,55

1015.05713 [ 105556140

2022 2023 2024

-26%

76.624,32
62.873,55

46.600,07

2022 2023 2024

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (R$ MIL) — SERIE HISTORICA

GRI 201-1

Distribuido

Variacdo Variacdo
2022-2023

2023-2024

Custos operacionais R$ 168.406,80  R$ 151.396,17 10% R$ 245.098,85 62%

Saldrios e beneficios ® 9

do empregados R$ 7343700  R$ 80.741,00 10% R$ 88.082,31 9%

Zagam.e”tos aprovedores  pe¢ 45374344  R$ 49213875 8% R$ 495.060,12 1%
e capital

Pagamentos R$ 24072559  R$ 260.174,77 8% R$ 234.115,09 10%

ao governo

Investimentos R$ 2.119,97 R$ 8.237.17 289% R$ 6.219,11 24%

na comunidade

Total R$ 938.432,80 R$ 992.687,86 6% R$ 1.068.575,48 8%
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Conteudos técnicos

& | o AR

Amanda Souza e Micaela Chagas, Coordenagdo de Méio Ambiente,
T T ” ’:‘ .
e Andrea Bissonho, Geréncia de Sustentabilidade ’ — ”

¥ =7
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Anexo de indicadores

1. A FERROPORT GRI 2-9 — Estrutura de governanca e sua composicao

2 st % P PPN
2. GOVERNANCA Nome Funcao Inicio Fim Comités

Conselho de Administracdo

3. PESSOAS E COMUNIDADE

Rogério Sekeff Zampronha Nd&o executiva — Presidente do CA 30/4/2024 agosto de 2025
. Ana Cristina Sanches Noronha N&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
Eugenio Leite de Figueiredo N&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comité Financeiro
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA Cristina Morgan Cavalcanti N&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comité Financeiro
Angela Serpa Caldeira e Silva Nd&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025
6. DESEMPENHO FINANCEIRO
Carolina Furtado de Mendonca Lobato N&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025 C°f.“'te c.le AUd't.OA”a’. Comp'llance
> > e Riscos; e Comité Financeiro
Jodo Paulo Araujo Braz Nd&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025 omite de peracoes
- e Sustentabilidade
> Anexo de indicadores
Sumario de ODS Cristiano Ramos Cobo N&o executiva — Membro efetivo do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comite de Operacdes
» - . e Sustentabilidade
Sumadrio de indicadores préprios
Sumério de contetido GRI Sara Regina Resende Murssa N&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025
Créditos A o .
Daniella Maia Gomes N&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025 g%?;';[gsde Auditoria, Compliance
Alexandre Panza Vidal N&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comité Financeiro
Julia Paiva Heymann N&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comité Financeiro
Guilherme Lima de Moura Sales Nd&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025 Comlte c.|e AUdlt.ofla’. Complllance
e Riscos; e Comité Financeiro
Mariana Assunc¢do de Moraes Mansur Nd&o executiva — Membro suplente do CA 30/4/2024 agosto de 2025
Inicio* Outros cargos relevantes
nicio
e a natureza desses cargos
Temas materiais relacionados
Diretoria
Carsten Bosselmann Executiva — CEO e COO 18/3/2024 21/3/2025 COO da Ferroport
Alessandra Maia Marinho Basile Executiva — CFO 18/3/2024 21/3/2025 Conselheira da Fundambras

*Referente ao Ultimo mandato em que foi eleito.
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> Anexo de indicadores
Sumadrio de ODS
Sumdrio de indicadores préprios
Sumario de contetdo GRI
Créditos

Temas materiais relacionados

Conselho de Administracdo

Comité de

Comité de

Auditoria, Comité

Compliance

Operacoes e
Sustentabilidade

Financeiro

e Riscos

Carolina Furtado de Mendonca Lobato Nao executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X X
Deviane Costa N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X

Ayo Elizabeth N&o executiva — Membro efetivo 2/4/2024 18/12/2024 X

Daniella Maia Gomes** N&o executiva — Membro efetivo 16/5/2024 18/12/2024 X

Renan Valle Nd&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Bruno Rodrigues N&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Edson Schueler Nd&o executiva — Membro suplente 16/5/2024 18/12/2024 X

Guilherme Lima de Moura Sales Nd&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X X
Vinicius Patel N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X

Cristiano Ramos Cobo N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X

Jodo Paulo Araujo Braz N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X

Alexandre Julid N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X

Gustavo Amaral Nd&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Mauro Lucio Costa N&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Gustavo Cruz Nd&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Alexandre [talo N&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

Cristina Morgan Cavalcanti Ndo executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X
Eugenio Leite de Figueiredo N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X
Alexandre Vidal N&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X
Julia Paiva Heymann Nd&o executiva — Membro efetivo 18/12/2023 18/12/2024 X
Leticia Villa-Forte N&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X
Carlos Barreiros N&o executiva — Membro suplente 18/12/2023 18/12/2024 X

*Referente ao Ultimo mandato em que foi eleito.

**Antes de ser membro efetivo, ja atuava como suplente.
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> Anexo de indicadores
Sumadrio de ODS
Sumdrio de indicadores préprios
Sumario de contetdo GRI
Créditos

GRI 2-7 — Empregados / GRI 401-1 — Novas contratacdes e rotatividade de empregados

COLABORADORES CONTRATADOS COLABORADORES DESLIGADOS

2022 2023 2024

TOTAL DE COLABORADORES

2022 2023 2024

Total 274 100% 281 100% 303 100% a4 100% 47 100% 53 100% 38 100% 47 100% 34 100%
Homens 214 78% 203 72% 212 70% 28 68% 22 47% 32 60% 28 74% 33 70% 22 65%
Mulheres 60 22% 78 28% 91 30% 13 32% 25 53% 21 30% 10 26% 14 30% 12 35%
<30 anos 58 21% 54 19% 55 18% 19 46% 21 45% 18 34% 7 18% 13 28% 9 26%
30 a50anos 171 62% 181 64% 198 65% 18 44% 22 47% 31 59% 29 76% 23 49% 19 56%
>50 anos 45 16% 46 16% 50 17% 4 10% 4 9% 4 8% 2 5% 1 23% 6 18%
Nordeste 0] 0% 0 0,0% 0 0% 0 0% 0] 0% 0 00% 0,0% 0] 0,0% 0 0%
Norte 0 0% 0] 0,0% 0 0% 0 0% 0] 0% 0 0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0%
Sudeste 274 100% 281 100% 303 100% 4 100% 47 100% 53 100% 38 100% 47 100% 34 100%

GRI 401-3 - Licenca-maternidade/paternidade

Colaboradores com
direito a licenga-parentalidade e que
tiraram a licenca

Colaboradores que retornaram ao trabalho
depois do término da licenca

Colaboradores que retornaram ao trabalho
depois do término da licenca e continuaram
empregados apds 12 meses

A Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa Taxa
Género retorno retorno N retorno retorno retorno N° retorno
Homens 12 10 16 12 100% 10 100% 16 100% 10 83% 10 100% 14 88%
Mulheres 1 3 1 1 100% 3 100% 1 100% 0 0% 2 67% 0 0%
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> Anexo de indicadores
Sumadrio de ODS
Sumdrio de indicadores préprios
Sumario de contetdo GRI
Créditos

Temas materiais relacionados

GRI 404-1 — Média de horas de capacitacao (em horas)

Género 2022 2023 2024
Homens 32 46 26
Mulheres 110 64 36
Categoria Funcional 2022 2023 2024
Diretoria 12 42 41
Conselho 24 51 89
Geréncia 61 65 82
Coordenacdo/Especialista 61 65 82
Profissional (Supervisor, Chefe de turno, Analistas, Engenheiros, Advogados) 93 89 48
Técnico Operacional 85 36 11
Estagidrio 4 55 9
Aprendiz 1 33 1
Total por empregado 142 51 29

GRI 404-3 — Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

2022 2023

2024

Género

Homens 214 78% 203 72% 212 75%
Mulheres 60 22% 78 28% 91 30%
Categoria Funcional

Diretoria 1% 1% 1%
Geréncia 3% 3% 2%
Coordenacado/Especialista 21 8% 20 7% 25 8%
Supervisdo/Chefia de turno 0 0% 0 0% 14 5%
Profissional (Analistas, Engenheiros, Advogados) 67 24% 73 26% 76 25%
Técnico Operacional 177 65% 178 63% 179 64%
Total 274 100% 281 100% 303 100%
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ABERTURA GRI 405-1 - Diversidade em drgaos de governanca e empregados
Género (%) Faixa etdria (%) Raca Outras
B o1T Total de NOVES .
Individuos Contratacées (NC) Homem Mulher 30a50 Branco Amarelo Indigena PcD
2. GOVERNANGCA Conselho de Administracédo
2022 14 - 71% 29% 0% 71% 29% - - - - - -
2023 14 - 64% 36% 0% 79% 21% - - - - - -
e 2024 14 - 43% 57% 0% 86% 14% - - - - - -
Diretoria
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA 2022 2 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0
2023 2 1 1 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA 2024 2 0 L L 0 0 2 0 0 2 0 0 0
Geréncia
2022 7 1 6 1 0 1 6 1 0 6 0 0 0
6. DESEMPENHO FINANCEIRO 2023 8 1 5 3 0 2 6 1 0 7 0 0 0
2024 6 2 4 2 0 2 4 0 0 6 0 0 0
Coordenacdo e especialista
2022 21 1 17 4 0 19 2 0 4 17 0 0 0
> Anexo de indicadores 2023 20 1 15 5 0 15 5 0 3 17 0 0 0
Sumério de ODS 2024 25 4 17 8 0 18 7 0 6 18 0 0 1
Sumério de indicadores préprios SUpelfiEte & Clisie de e
Sumario de contetdo GRI 2022 12 ° 12 0 0 5 ! ° 4 8 ° © 2
o 2023 13 1 13 0 0 7 6 0 5 8 0 0 1
Creditos 2024 14 1 13 1 0 10 4 0 5 9 0 0 1
Profissional — Analistas, Engenheiro e Advogado
2022 55 5 33 22 10 40 5 2 10 43 0 0 2
2023 62 8 33 29 9 46 7 5 10 47 0 0 3
2024 77 12 43 34 8 59 10 4 18 55 0 0 4
Técnico/Operacional
2022 177 34 144 33 48 107 22 32 60 85 0 0 4
2023 176 28 136 40 45 111 20 30 61 85 0 0 3
2024 179 33 134 45 46 110 23 35 66 76 2 0 3
Estagidrio
2022 25 17 2 23 22 3 0 5 5 15 0 0 0
Temas materiais relacionados 2023 32 27 3 29 31 1 0 16 1 0 0 0
2024 25 15 0 25 23 2 0 2 14 9 0 0 0
@ Aprendiz
2022 7 6 0 7 7 0 0 0 3 4 0 0 0
2023 8 7 0 8 8 0 0 2 2 4 0 0 0
2024 8 6 0 8 8 0 0 1 4 3 0 0 0
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Créditos

Temas materiais relacionados

GRI 405-2 — Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens*

Coordenacdo/Especialista plopy] 2023 plopri

Saldrio-base 83% 72% 79%
Mulheres/Homens

Remuneracdo 80% 69% 77%
Mulheres Saldrio-base / Remuneracdo 100% 100% 100%
Homens Saldrio-base / Remuneracdo 104% 105% 102%
Profissional plopyi plopici plopi

Saldrio-base 74% 74% 76%
Mulheres/Homens

Remuneragédo 68% 68% 70%
Mulheres Saldrio-base / Remuneracado 100% 100% 100%
Homens Saldrio-base / Remuneracado 109% 109% 109%
Técnico Operacional 2022 2023 2024

Saldrio-base 53% 55% 57%
Mulheres/Homens

Remuneracdo 50% 52% 54%
Mulheres Saldrio-base / Remuneragédo 109% 110% 109%
Homens Saldrio-base / Remuneragéao 114% 15% 15%
Estagidrio 2022 2023 2024**

Saldrio-base 100% 100% 100%
Mulheres/Homens

Remuneracdo 100% 100% 100%
Mulheres Saldrio-base / Remuneracédo 100% 100% 100%
Homens Saldrio-base / Remuneragédo 100% 100% 0%
Aprendiz 2022 2023 plopZ!

Saldrio-base 100% 100% 100%
Mulheres/Homens

Remuneracdo 100% 100% 100%
Mulheres Saldrio-base / Remuneragdo 100% 100% 100%
Homens** Saldrio-base / Remuneragdo 0% 0% 0%

*Baseie a remuneragdo no saldrio médio de cada agrupamento de género em cada categoria funcional de empregados.
**Todos os estagidrios e jovens aprendizes sdo mulheres.
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ABERTURA GRI 101-7 — Mudancas no estado da biodiversidade

1. A FERROPORT A Unidade Operacional no Terminal 1 do Complexo Portudrio do Porto do Acu esta localizada em S&o Jo&o da Barra (RJ) e ocupa uma &rea de 1,82km? (182 hectares).
O ano-base para a avaliagdo é 2011, antes da construcdo do terminal, quando o ecossistema original era composto por vegetacdo de restinga com fragmentos de

2. GOVERNANCA Mata Atlantica. Ao longo dos anos, 436,4 hectares foram convertidos, e 1.929,4 hectares foram compensados por meio de reflorestamento em diversas localidades
no estado do Rio de Janeiro. A condicdo da vegetacdo original incluia restinga fragmentada devido a atividade agropecuédria e ao crescimento urbano. Atualmente,

3. PESSOAS E COMUNIDADE programas de compensacao florestal estdo sendo implementados em 1.929,4 hectares, juntamente com monitoramento ambiental, incluindo a prote¢do da fauna
marinha pelo Programa de Monitoramento de Tartarugas Marinhas (PMTM). A unidade operacional possui a certificacdo ISO 14001. A quantificacdo de emissdes

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA de GEE é realizada seguindo a metodologia do GHG Protocol, com verificagdo anual e obtencdo do Selo Ouro. No total, foram convertidos 436,4 hectares de drea,

enquanto 1.929,4 hectares foram compensados.

5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO GRI 101-8 — Servicos ecossistémicos

Estamos comprometidos com a conservagao ambiental e a redugdo dos impactos negativos sobre os servigos ecossistémicos. Um dos nossos principais objetivos é
a regulacdo climatica, onde buscamos reduzir 75% das emissdes de CO, até 2025 e adotar o uso de energia 100% renovével, beneficiando a populagdo regional e
> Anexo de indicadores global. Além disso, a manutencado da biodiversidade marinha também € uma prioridade, com iniciativas como o Programa de Monitoramento de Tartarugas Marinhas
Sumdrio de ODS (PMTM), mitigando os impactos do tréfego de embarcacdes sobre essas espécies e beneficiando a comunidade cientifica. A conservacdo de ecossistemas terrestres
Sumario de indicadores préprios faz parte dos objetivos do negdcio, com a supressdo de 436,4 hectares de vegetagcdo sendo compensada pelo reflorestamento de 1.929,4 hectares em diversas
Sumario de contetido GRI regides do estado do Rio de Janeiro, beneficiando a comunidade local e a fauna terrestre. A alteracdo do clima local é uma preocupacdo; nesse sentido, buscamos
Créditos

reduzir as emissdes associadas as nossas atividades e adotar fontes de energia renovdvel. O potencial de impacto a biodiversidade marinha € mitigado por
monitoramentos ambientais e programas de conservacao.

GRI 302-1 — Consumo de energia dentro da organizacao

Tipo de Energia (em gigajoule — GJ) plopy; plopic] plopli
Combustivel ndo renovdvel — Diesel 2.402,81 2.949,23 2.457,06
Combustivel ndo renovavel — Gasolina 933,53 895,18 18,07
Temas materials relacionados Combustivel n&o renovavel — GLP 73177 717,50 502,99
Combustivel renovavel — Etanol 3,60 1,98 1.029,28
Eletricidade (edlica) 118.652,30 133.362,00 138.523,21

TOTAL 122.724,01 137.925,89 142.530,61
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Sumadrio de ODS
Sumdrio de indicadores préprios
Sumario de contetdo GRI
Créditos

Temas materiais relacionados

o

GRI 306-3 — Residuos gerados / GRI 306-4 — Residuos nao destinados para disposicao final /
GRI 306-5 — Residuos destinados para disposicao final IPF 27 — Percentual de residuos enviados para aterro

Residuos DESTINADOS para
a disposicdo final

Residuos por composicao,
em toneladas métricas (t)

Residuos Gerados

Residuos NAO DESTINADOS para

a disposic¢do final

Residuo orgénico — comum ndo perigosos 64,04 504,05 446,41 0,00 411,10 398,41 94,04 101,98 44,67
Residuo inorgénico — comum ndo perigosos 533,33 1015,46 645,39 439,73 1091,82 664,90 59,34 45,43 21,19
Residuos Perigosos 16,73 56,59 20,90 16,65 62,86 27,63 0,08 0,09 0,00
TOTAL DE RESIDUOS 614,10 1.576,10 1.112,70 456,38 1.565,78 1.090,94 153,46 147,50 65,86
final por operacdo de recuperacdo, em toneladas

sl ) 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Residuos Perigosos

Reciclagem 0,00 0,00 0,00 0,00 13,97 8,17 0,00 13,97 8,17
Outras operacgdes de recuperacdo 0,00 0,00 0,00 16,65 48,89 4,22 16,65 48,89 4,22
TOTAL 0,00 0,00 0,00 16,65 62,86 12,38 16,65 62,86 12,38
Residuos NAO Perigosos

Reciclagem 0,00 0,00 0,00 276,64 975,81 686,13 276,64 975,81 686,13
Outras operagdes de recuperacdo 0,00 0,00 0,00 163,09 52711 377,23 163,09 5271 377,23
TOTAL 0,00 0,00 0,00 439,73 1.502,92 1.063,36 439,73 1.502,92 1.063,36
Residuos evitados (OPCIONAL)

Total de Residuos evitados (item 2.3) 0,00 0,00 3,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,30

Residuos DESTINADOS para a disposicao final
por operacdo de recuperacdo, em toneladas
métricas (t)

SRR Organizagéo Ton e Organizagéo

Residuos Perigosos

Incineracgdo (sem recuperacgdo de energia) 0,00 0,00 0,00 0,08 0,09 0,05 0,08 0,09 0,05
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,08 0,09 0,05 0,08 0,09 0,05
Residuos NAO Perigosos

Confinamento em aterro 0,00 0,00 0,00 153,58 147,41 65,86 153,58 147,41 65,86
TOTAL 0,00 0,00 0,00 153,58 147,41 65,86 153,58 147,41 65,86
Percentual de residuos enviados para aterro (IPF 27) 25% 9% 6% 25% 9% 6%
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Anexo de indicadores
> Sumdrio de ODS

Sumdrio de indicadores préprios

Sumadrio de conteldo GRI

Créditos

Temas materiais relacionados

E B

3

=

AN

@

Q

Sumario de ODS

Indicador

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 - Educacgéo de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 6 — Agua potével e saneamento

ODS 7 — Energia limpa e acessivel

ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdémico
ODS 10 — Redugdo das desigualdades

ODS 11 — Cidades e comunidades sustentdveis
ODS 12 — Consumo e produgado responsaveis
ODS 13 — Agdo contra a mudanca global do clima
ODS 14 - Vida na dgua

ODS 15 — Vida terrestre

ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

ODS 17 — Parcerias e meios de implementagdo

Pdgina
52,64, 67,81, 82, 83,84, 85
62,63, 66, 67, 68, 69, 70
52,53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 68, 69, 108, 109, 110, 111
87,92,97,98
95, 112
51,52,74,76,77,78,79, 80
41,42,52, 61, 68,69
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71
70,71,73,74,75, 87,88, 89, 90, 91, 96, 99, 100, 101, 113
91, 92, 93, 94, 95, 112
88, 89, 90, 97,98
88, 89,90
30, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43

35, 36, 37, 38, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 70, 71
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Sumario de indicadores proprios

Sistema de Gestdao Ambiental certificado Quantidade de horas e de beneficiados por
2 GOVERNAN IPF 01 na ISO 14001:2015 87 IPF 16 acdes sociais 65
. CA
IPF 02  Desempenho ESG — Rating ESG (geral e por dimens&o) 28 IPF17  Valor investido em agdes sociais (ISP) 65
3. PESSOAS E COMUNIDADE
IPF03  Percentual de percepcéio quanto a cultura ética 40 IPE1g  Percentual deduzido do IR disponivel por meio 65
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA das leis de incentivo
IPF 04 zirgscl)’];?:.lniedaedgzix)p?i;:fgUIsa de percepcao 40 IPF 19 Nudmero de novos fornecedores locais captados 7
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA e contratados
IPF 05  Percentual de confianca na ndo retaliagdo 41,42 IPE 20 Percentual de participacdo de fornecedores locais em 71
6. DESEMPENHO FINANCEIRO oportunidades
IPF 06  Taxa de absenteismo 79 |pE 2 Percentual de valor despendido na contratacao -
IPF 07  Percentual de mulheres na manutencdo 61
Anexo de indicadores IPF 22  Percentual de reducdo de emissGes de GEE 93
Sumario de ODS IPFO8 P | de mulh 5 61
2 Sumadrio de indicadores préprios ercentual de mulheres na operacao IPF 23 Quantidade de energia elétrica proveniente de fonte o5
Sumario de contetdo GRI limpa e renovavel
Créditos IPFO9  Percentual de lideranca feminina 59 Quantidade de efluentes sanitdrios tratados langcados
IPF 24  provenientes do processo de tratamento de esgoto da 98
Percentual de negros (pretos e pardos) em cargos de Ferroport
IPF 10 I 59 P
ideranca
IPF 25 Quantidade de dgua consumida proveniente 98
IPF11  Percentual de PCDs além da cota legal exigida 0% de fonte subterranea
. Quantidade de dgua consumida proveniente
IPE 12 g:z:gﬁggaeggi pessoas formadas pelos cursos 68 IPF26 e fontes de reuso (ETE, mineroduto, rotrolavagem) 98
IPF 13 Quantidade de horas de didlogos realizados 63 IPF 27 Percentual de residuos enviados para aterro 13
com comunidade
Temas materiais relacionados IPF 14 Quantidade de visitantes recebidos no programa 63 IPF 28 Informac¢des Financeiras 6,103

Portas Abertas

IPF 15 Quantidade de a¢des de voluntariado realizadas 65

3
i

E B
£]
®
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= SUMARIO

Sumario de conteudo GRI

GRI2-1/2-3
1. A FERROPORT

Declaracao de uso Norma utilizada
2. GOVERNANCA A Ferroport reportou em conformidade com as Normas GRI GRI 1: Fundamentos 2021
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

3. PESSOAS E COMUNIDADE

OMISSAO
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA m
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA A organizac&o e suas praticas de relato
2-1Detalhes da organizacao 3,12
6. DESEMPENHO FINANCEIRO 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 3 As informacdes contidas neste relatério referem-se a Ferroport
organizagao Logistica Comércio Exportadora SA

) 7 CONTEUDOS TECNICOS 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3,116
401-3 — Os dados relativos aos anos de 2022 e 2023 foram

2-4 Reformulacdes de informagdes : p ;
o recalculados, pois a base de célculos foi alterada.
Anexo de indicadores

Sumério de ODS

Sumdrio de indicadores préprios

2-5 Verificagdo externa Este relatdrio ndo foi submetido a verificacdo externa.

Atividades e trabalhadores

> Sumério de contelddo GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 12,16, 17
Créditos 27 Empregados 46, 47, 50,
108
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 48

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 2021

3-1Processo de definigdo de temas materiais 23
3-2 Lista de temas materiais 23

23, 24, 27, 28,
30, 31, 38, 39,

3-3 Gestdo dos temas materiais 45, 49,57, 62,
73,76, 81, 87,
91,96

GOVERNANCA CORPORATIVA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE
GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Temas materiais relacionados

Governanca
2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 31, 32,106

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de

@ governanca

31
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= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) 7. CONTEUDOS TECNICOS

Anexo de indicadores

Sumadrio de ODS

Sumdrio de indicadores préprios
> Sumario de contelido GRI

Créditos

Temas materiais relacionados

o

NORMA GRI/ CONTEUDO

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governancga

na supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca

no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érg&do de
governancga

2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processo para determinagdo da remuneracdo

2-21Proporcdo da remuneragdo total anual

Estratégia, politicas e préaticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentdvel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de
preocupacdes

LOCALIZAGAO

31
24, 25,27
24, 25,27
3

39

24,25

51

51

4,9,10, 11,26

27
27

41

41

OMISSAO
RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO

No periodo de relato, foram comunicadas preocupacdes cruciais
relativas aos impactos, riscos e oportunidades de sustentabilidade
aos Comités e ao Conselho de Administracdo, por meio de
indicadores gerais de gestdo do tema. No entanto, ndo é possivel
informar o nimero exato, pois tais informacdes ndo s§o mapeadas de
forma estratificada.

Né&o possuimos medidas voltadas para desenvolver o conhecimento
coletivo, as habilidades e a experiéncia do Conselho de
Administragdo. Os membros do CA sdo indicados pelos acionistas
da Ferroport, sendo representantes/colaboradores das empresas
controladoras. Dessa forma, o desenvolvimento dos Conselheiros é
realizado pelos acionistas.

Nd&o ha processos de avaliacao, pela Ferroport, do desempenho
do Conselho de Administracdo no que diz respeito a supervisdo
da gestdo dos impactos, riscos e oportunidades relativos a
sustentabilidade.

N&o se
aplica.

Né&o

Todos. informado.

Informacdo
c. néo
disponivel.
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As politicas e
propostas de
remuneragdo
ndo passam por
votagdes.

Informacé&o sensivel.

Dado ndo
monitorado.



= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) 7. CONTEUDOS TECNICOS

Anexo de indicadores

Sumadrio de ODS

Sumdrio de indicadores préprios
> Sumario de contelido GRI

Créditos

Temas materiais relacionados

o

NORMA GRI/ CONTEUDO

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participa¢do em associagdes
GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas

GRI 205: Combate a corrupgdo 2016
205 - Gestdo do tema Combate a Corrupgéo

205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupgdo

205-2 Comunicacdo e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupgéo

205-3 Casos confirmados de corrupgcdo e medidas tomadas

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016
308 - Gestdo do tema Avaliacdo Ambiental de Fornecedores

308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

GRI 407: Liberdade sindical e negociagdo coletiva 2016

407 - Gestdo do tema Liberdade sindical e negociacéo coletiva

407-1 Operacgdes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociagdo coletiva pode estar em risco

LOCALIZAGAO

38

92

35, 39, 43

43

39,43

35

35, 36,37

35, 36, 37

OMISSAO
RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO

Em 2024, ndo registramos casos de ndo conformidade e ndo
realizamos o pagamento de multas relativas ao ndo cumprimento

de leis e regulamentos. Respondemos a um inquérito no Ministério
Publico do Trabalho (MPT), instaurado pelo Sindicato e arquivado,
visto que ndo ha inconformidades em relagdo as questdes sindicais e
compliance.

Em 2024, ndo identificamos casos de corrupgdo em nossas operagdes
e, por isso, ndo foram aplicadas medidas corretivas. Também nao
tivemos processos judiciais relativos ao tema.

E previsto, dentro do acordo coletivo firmado entre a Ferroport e seus
colaboradores, o direito a livre associagdo ou oposi¢do ao desconto
da contribuigdo social. Sendo todos os pontos previstos em acordos
coletivos negociados junto ao sindicato da categoria.

E previsto dentro do acordo coletivo o direito do empregado de
associar-se ao sindicato ou se opor ao desconto da contribuicdo
social, direito esse comunicado desde o momento da contratagdo,
estando todos os itens previstos em cumprimento.

Nossa gestdo de fornecedores monitora diversas praticas por

meio de documentagdo acessdria aos contratos firmados. Entre a
documentagdo exigida encontra-se a apresentagdo da convencgdo ou
o acordo coletivo de trabalho. No entanto, ndo realizamos um controle
efetivo do exercicio do direito a liberdade sindical e a negociagdo na
operacdo desses parceiros.
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EXPLICACAO




= SUMARIO

ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) 7. CONTEUDOS TECNICOS

Anexo de indicadores
Sumério de ODS

Sumdrio de indicadores préprios

> Sumadrio de contetido GRI

Créditos

Temas materiais relacionados

5B

NORMA GRI/ CONTEUDO

LOCALIZAGAO

RESPOSTA

REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO

OMISSAO

EXPLICACAO

GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil

GRI 409: Trabalho forcado ou andlogo ao escravo 2016

409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo

GRI 414: Avaliagdo social de fornecedores 2016

414 - Gestdo do Tema Avaliagdo Social de Fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
sociais

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

35,36

35,36

35,36

35, 36, 37

35, 36,37, 70

Todos os parceiros de negdcios da Ferroport sdo informados

sobre nossos procedimentos e politicas de combate a corrupgao.
Estabelecemos que todos os contratos com terceiros sejam
formalizados por escrito, incluindo cldusulas anticorrupg¢do que
estejam em conformidade com nosso Cédigo de Etica, Politica de
Integridade de Terceiros e com a legislacdo brasileira, especialmente
a Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Para o Sistema de Gestdo
Antissuborno, analisamos processos como acesso a sistemas, a¢des
sociais, contratos, pagamentos, fornecedores, Canal de Denuncia,
contas a pagar, fluxo de caixa, interagcdo com agentes publicos,
licencas, autorizagdes, politicas internas, e outros. Foram mapeados
riscos relacionados a corrupcdo, como: descumprimento de leis

por terceiros, resultando em penalidades ou litigios; vinculos com
terceiros fora do risco aceitdvel; danos a reputagdo; san¢des judiciais
e administrativas; paralisacdo das atividades e prejuizos a imagem da
Companhia.

Apesar de termos identificado fornecedores com potenciais impactos
sociais, ndo firmamos acordo de melhoria com tais parceiros. Também
ndo identificamos situagdes em que fosse necessdrio encerramento
das relagdes de negdcio.

GESTAO DE PESSOAS, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E RELACOES TRABALHISTAS

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

GRI 401: Emprego 2016

401 - Gestdo do tema Emprego

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
que ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de
periodo parcial

GRI 404: Capacitacdo e Educagao 2016

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

51

35, 49,50
46, 108

51,52

53, 55,109
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= SUMARIO

ABERTURA NORMA GRI/ CONTEUDO

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para transi¢do de carreira

1. AFERROPORT 54, 55,57

404-3 Percentual de empregados que recebem avalia¢des
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

2. GOVERNANCA 56, 109

3. PESSOAS E COMUNIDADE GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-1 Proporgao entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo

. local, com discriminagdo por género 51,52
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
GRI 401: Emprego 2016
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 108, 116
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
405 - Gestdo do tema Diversidade e igualdade de 57
6. DESEMPENHO FINANCEIRO oportunidades
) ’ 405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados ?12(’)59’ 60,
) 7. CONTEUDOS TECNICOS
Anexo de indicadores
Sumadrio de ODS
Sumario de indicadores proprios 405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragao 52 111

> Sumdério de conteldo GRI recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Créditos

GRI 406: Ndo discriminagdo 2016

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

Temas materiais relacionados

&

3

=0

LOCALIZAGAO

OMISSAO
RESPOSTA

REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO

EXPLICACAO

Nd&o possuimos programas de assisténcia para a transicdo de carreira.

Né&o apresentamos
os dados relativos
aos saldrios dos
niveis Gerencial
e Executivo por
Informag&o = considerarmos
sigilosa. informacoes
sensiveis devido ao
pouco quantitativo
de colaborador
nesses cargos
relacionados.

a, parcialmente
respondido.

Nos ultimos trés anos reduzimos os casos de discriminagdo em

nossa operac¢ao, bem como os registrados por terceiros. Em 2022,
foram registradas duas denuncias, uma envolvendo discriminagéo e
outra referente a machismo. Em 2023, foram registrados dois casos,
um externo e outro interno, ambos relativos a discriminagdo por
orientacdo sexual. Em 2024, registramos um caso de discriminacdo
com parte interessada externa relativa a discriminagdo por peso. Em
todos os casos, foram realizadas as devidas andlises e ndo estdo mais
sujeitos a medidas corretivas.
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ABERTURA

1. AFERROPORT

2. GOVERNANCA

3. PESSOAS E COMUNIDADE

4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA

6. DESEMPENHO FINANCEIRO

) 7. CONTEUDOS TECNICOS

Anexo de indicadores

Sumério de ODS

Sumdrio de indicadores préprios
> Sumadrio de contetido GRI

Créditos

Temas materiais relacionados

=

22

NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZAGAO

RELACIONAMENTO E IMPACTOS NA COMUNIDADE LO

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 38,63
GRI 201: Desempenho econdmico 2016

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 104
GRI 202: Presenga no Mercado 2016

202-2 Proporg¢do de membros da diretoria contratados na
comunidade local

GRI 203: Impactos econémicos indiretos 2016

203 - Gestao do tema Impactos econémicos indiretos

203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 64

203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos 64, 66, 68
GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1 Proporgdo de gastos com fornecedores locais 70

GRI 413: Comunidades locais 2016

63, 64, 66,

413 - Gestdo do tema Comunidades Locais 68,87, 88

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais
ou potenciais nas comunidades locais

SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR

GRI 403: Salde e Segurancga do Trabalho 2018

403 - Gestdo do tema Salde e Seguranca do Trabalho ;3 ;? 76,
403-1 Sistema de gestdo de salde e segurancga do trabalho 73,76

OMISSAO
RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO

Nenhum membro da Diretoria reside na comunidade local.

N&o ha pesquisa especifica que determine os nossos impactos
econdmicos indiretos. Entretanto, monitoramos a geragdo de
impostos das nossas atividades e destinamos parte destes para
projetos na regido por meio de leis de incentivos fiscais. Os
resultados sdo monitorados e avaliados.

Para execucdo de projetos e iniciativas junto a comunidade,
consultamos os municipes e o poder publico com objetivo de atender
as demandas levantadas. Os projetos e iniciativas sdo alinhados entre
as necessidades observadas e a esséncia da Companhia.

Nossas operagdes ndo possuem impactos negativos significantes na
comunidade local. Quanto a intensidade do trénsito da localidade,
ndo existe impacto exclusivo da Ferroport frente ao Complexo
Portudrio, com contribuicdo minima da Ferroport visto a utilizacdo
de mineroduto para transporte do minério de ferro armazenado e
embarcado.
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= SUMARIO

OMISSAO
e L NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZAGAO RESPOSTA -
REQUISITO(S) OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO
1. A FERROPORT 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e 73,74,75,
investigacdo de incidentes 76,77
403-3 Servicos de saude do trabalho 78, 82,83
2. GOVERNANCA .
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicagado aos trabalhadores referentes a saude e 78,82,83
seguranga do trabalho
3. PESSOAS E COMUNIDADE
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga
77,80
do trabalho
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 82,83, 84,85
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA segurancga do trabalho diretamente vinculados com relagées 73,74,78
: de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de 73 76
6. DESEMPENHO FINANCEIRO salde e segurancga do trabalho ’
403-9 Acidentes de trabalho 79
) 7. CONTEUDOS TECNICOS 403-10 Doencas profissionais 83

Anexo de indicadores
Sumério de ODS

MUDANGCAS CLIMATICAS E EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 302: Energia 2016

A Ferroport estd sujeita a diversas leis e politicas nacionais, regionais e
setoriais relacionadas a energia. Os consumidores do Grupo “A”, tal como a
Ferroport, celebram contratos distintos para a conexdo, uso dos sistemas de
transmissédo ou distribuicdo e compra de energia elétrica. Esses contratos
Créditos sdo registrados na CCEE conforme as clausulas especificas e dentro dos
prazos estabelecidos pelos Procedimentos de Comercializagdo da CCEE.

Sumdrio de indicadores préprios

> Sumdrio de conteddo GRI 302 - Gestdo do tema Energia 95

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 95, 112

302-2 Consumo de energia fora da organizacao o5 Ndo mon|t0~ramos este indicador, pois os dados ndo estdo sob a
nossa gestao.

302-3 Intensidade energética 95

302-4 Reducdo do consumo de energia 95

302-5 Reducgdes nos requisitos energéticos de produtos e
servigcos

GRI 305: Emissdes 2016

305 - Gestdo do tema Emissdes 93

Temas materiais relacionados . . .
305-1 EmissOes diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa

(GEE)

% 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito Estufa
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia

93,94

93,94

305-3 Outras emissdes indiretas de Gases de Efeito Estufa

(GEE) 93,94
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= SUMARIO

oMmIssAo
e L NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZAGAO RESPOSTA -
REQUISITO(S) OMITIDO(S) ~ MOTIVO EXPLICACAO
1. A FERROPORT 305-4 Intensidade de emissBes de Gases de Efeito Estufa 93. 94
(GEE) :

305-5 Redugdo de emissSes de Gases de Efeito Estufa (GEE) 93

2. GOVERNANCA x . R L
N&o produzimos, importamos ou exportamos SDO, principalmente

clorofluorcarbonos (CFCs), hidroclorofluorcarbonos (HCFCs), halons e
brometo de metilo.

305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de
ozo6nio (SDO)
3. PESSOAS E COMUNIDADE

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas N&o emitimos NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas
significativas em nossas operagoes.
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA GESTAO AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS

GRI 101: Biodiversidade 2024
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA 101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 88

A construcdo do Terminal 1 resultou na perda de 436,4 hectares
101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 88 de vegetacdo de restinga, sendo compensada com agdes de

6. DESEMPENHO FINANCEIRO
reflorestamento.

101-3 Acesso e reparti¢do justa e equitativa de beneficios 88, 89
) 7. CONTEUDOS TECNICOS 101-4 Identificagdo de impactos na biodiversidade 88, 89

- 101-5 Locais com impactos na biodiversidade 90
Anexo de indicadores
Sumario de ODS 101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade 88,90
Sumdrio de indicadores préprios 101-7 Mudancgas no estado da biodiversidade 88, 90, 112
> Sumdrio de contetido GRI 101-8 Servicos ecossistémicos 88,90, 112
Créditos GRI 303: Aguas e efluentes 2018
303 - Gestdo do tema Agua e Efluentes 97

303-1Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 97

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 97

303-3 Captacgdo de agua 97,98
303-4 Descarte de dgua 97,98
303-5 Consumo de dgua 97

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracgdo de residuos e impactos significativos

relacionados a residuos 99

Temas materiais relacionados 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos = 99
306-3 Residuos gerados ?19’3100’ 101,
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 99, 101, 113
306-5 Residuos destinados para disposigao final ?19’3100‘ 101,
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ABERTURA Créd itos

1. A FERROPORT
Uma publicacdo da Ferroport
2. GOVERNANCA www.ferroport.com.br

AGRADECEMOS A TODOS
3. PESSOAS E COMUNIDADE Fonte dos dados OS COLABORADORES

Dados e indicadores: Areas técnicas Ferroport
4. CULTURA DE SAUDE E SEGURANCA Consolidagdo dos resultados e informagdes: Geréncia de Sustentabilidade Ferroport FER RO PO RT QU E

o toarafis POSSIBILITAM A
5. MEIO AMBIENTE E CLIMA AcerSo Ferroport EXECU(;AO DE NOSSAS
6. DESEMPENHO FINANCEIRO ATIVIDADES DE FORMA

Consultoria de relato, redacdo, revisdo, design, diagramacao e interatividade

Coera Sustentabilidade SEGURA, SUSTE NTA,VEL
www.coera.com.br E EFICIENTE, TORNANDO

Anexo de indicadores 1

Sumério de ODS Responsavel Técnica e Consultora de Relato: Vanessa Grazielle Cabral Gomes — Conrerp4 2761 POSSIVEI/‘ E CADA VEZ
Sumdrio de indicadores préprios Atendimento: Bruna Karoline da Silva — Conrerp4 4180 MAIS PROXIMA NOSSA
Sumdrio de contetido GRI Redatora: Susiani da Silva Guisolfi — MTb 12879

> Créditos

Designer Gréfico: Rafael Cividini VISAO DE SER REFEREI:ICIA

Revisdo ortogréfica e gramatical: Katine Walmrath MUNDlAL EM OPERACAO
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