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O Plano Infalivel do
Super Mosquito

tem o objetivo de proporcionar para as
criancas conteudos educativos, como
meio ambiente, salde e ética, focados
em doencas transmitidas por mosquitos
ou outros insetos, por meio da criacao,
producédo e circulacdo de uma peca de
teatro infantil e distribuicdo de gibis
informativos. A peca serd apresentada
em escolas dos municipios de Campos
dos Goytacazes, Sdo Joao da Barra e
Sao Francisco do Itabapoana
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Confira em nossa
préxima edicdao como
foram esses eventos.
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Corrida
do Bem

Com percursos de 5 e 10 km, a Cor-
rida do Bem oferece a oportunida-
de para corredores de todos os
niveis contribuirem para uma causa
nobre: o cuidado com a saude e a
arrecadacao de alimentos ndo pere-
civeis para doacédo a instituicdes
sociais da regido. A corrida sera
realizada no Balneario de Atafona
no dia 07/07/2024. Fique Ligado!

Era uma Vez e Apresente
outra vez

Entrega de 12 estruturas com acer-
vos de literatura infantil, figurinos e
kits cenograficos e apresentacdo de
24 oficinas de teatro para escolas de
Sao Jodo da Barra
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EDITORIAL

Marcio Vasconcelos

Neste boletim estdo alguns dos acontecimentos realizados nos primeiros
quatro meses de 2024. Aqui vocé poderd ver nossos projetos junto a
comunidade e um pouco do gue ainda esta por vir. Buscamos ser referéncia
mundial em eficiéncia e sustentabilidade em nossas operacdes e, para isso,
realizamos as melhores praticas socioambientais disponiveis no mercado.

Vocé vai encontrar o que estamos realizando para reduzir as nossas emissdes de
gases de efeito estufa. Dentre as acdes que ja estdo em execucdo, vale destacar
que, desde julho de 2023, toda energia elétrica consumida em nossas operacdes
é proveniente de fonte limpa e renovavel, sendo gerada por meio da geracdo
edlica. Além disso, desde janeiro de 2024, passamos a utilizar etanol em nossa
frota de veiculos leves, contribuindo para reducao das emissdes provenientes de
veiculos e impulsionando nossa caminhada em busca da sustentabilidade.

Caminhada de filhotes de
Tartarugas ao mar

O Programa de Monitoramento de Tartarugas
Marinhas, ja registrou mais de um 1,2 milhdo de
filhotes somados ao longo de 15 anos de existén-
cia. Na temporada 2023/2024 foram mais de
1.600 ninhos identificados e cerca de 25.500
nascimentos registrados. O Programa, além de
identificar, proteger e monitorar cada ninho tam-
bém organiza as caminhadas de filhotes abertas
ao publico, como parte de suas acdes de consci-
entizacdo. Esse é um dos momentos mais espera-
dos por toda comunidade e colaboradores da
Ferroport que tem a possibilidade de acompa-
nhar os filhotes iniciando a sua jornada.

O periodo de desovas vai de setembro a marco,
sendo a regido a area prioritaria de desova da
espécie Caretta caretta, conhecida como cabecu-
da, ameacada de extin¢ao.

“Esse é um momento muito especial para todos
aqui na empresa. Realizamos anualmente a cami-
nhada de filhotes de tartarugas ao mar junto ao
projeto com objetivo de conscientizar nossos
colaboradores sobre a importancia da preserva-
cdo ambiental e do compromisso da Ferroport
com o Meio Ambienta e a conservacao da biodi-
versidade”, ressalta Renato Aguiar, coordenador
de Meio Ambiente da Ferroport.
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Investimento em Cena

O Projeto “Investimento em Cena”, tem a pro-
posta de desenvolver a comunicacdo, a criativida-
de e habilidades cénicas de estudantes, da rede
Municipal de Sdo Jodo da Barra. A acdo tem como
objetivo contribuir no desenvolvimento de habi-
lidades socioemocionais dos jovens que, ao final,
realizam uma apresentacao teatral, aberta a toda
a escola e comunidade, colocando em pratica o
gue aprenderam com as oficinas. Iniciado no més
de margo, o projeto atenderd quatro turmas de
diferentes escolas darede.

“A Ferroport, alinhando seus aspectos operacio-
nais a responsabilidade social corporativa, atua
no municipio de Sdo Jodo da Barra/RJ com obje-
tivo de promover o desenvolvimento local, por
meio da execucdo e apoio a projetos e acoes soci-
ais aderentes a sua missdo, valores e estratégia
de negodcio. Neste sentido, o Projeto “Investi-

. : FUTEBOL DE RUA PELA EDUCAGCAO

mento em Cena” busca auxiliar os adolescentes
no desenvolvimento de habilidades e competén-
cias necessdrias para se destacarem frente ao
mercado cada vez mais competitivo que estao
prestes a ingressar. Com isso, trabalhamos para
que nossos investimentos sociais contribuam
para o alcance dos objetivos do desenvolvimen-
to sustentavel (ODS), gerando valor para a soci-
edade por meio do desenvolvimento de projetos
de grande relevancia a nossas partes interessa-
das”, afirma Edenilson Sanches, Gerente de
Sustentabilidade da Ferroport.

Lei de Incentivo a Cultura, o projeto “Investimento
em Cena” tem producao da Ricardo Martins Pro-
ducdes, apoio da Vida Flat com patrocinio da
Ferroport e realizado pelo Ministério da Cultu-
ra, Governo Federal Unido e Reconstrucao.

Chegamos ao 32 Ano do Projeto Futebol de Rua
Pela Educa¢do em S&do Jodo da Barra com o
Patrocinio da Ferroport.

O projeto “Futebol de Rua pela Educacdo” tem
como objetivo inserir uma proposta educativa em
base do conceito de esporte para o desenvolvi-
mento humano, utilizando metodologia exclusiva,
que contempla: praticas esportivas, pedagodgicas,
atividades ludicas e culturais para a formacao de
valores cidaddos na quadra, na escola, narua e na
vida. Sdo 06 nucleos na cidade atendendo mais
de 400 criang¢as da rede Municipal de Ensino.

O Projeto Futebol de Rua é patrocinado pela Fer-
roport através da Lei de Incentivo ao Esporte,
Ministério do Esporte e Governo Federal - Brasil
Unido e Reconstrucao.
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Orquestrando a Vida

Ferroport e ONG Orquestrando a
Vida firmam parceria institucional.

Através dos mecanismos da Lei de Incentivo a Cul-
tura do Governo Federal (Lei Rouanet), a Ferro-
port formaliza patrocinio a renomada ONG cam-
pista “Orquestrando a Vida”.

A Orguestrando a Vida é uma Organizacao da Soci-
edade Civil (OSC) que promove o ensino coletivo
de musica orquestral de forma gratuita para crian-
cas e jovens em situacao de vulnerabilidade social,
ha 28 anos no municipio de Campos dos Goytaca-
zes, no interior do estado do Rio de Janeiro.

Ao longo de sua existéncia, mais de 8.000 alunos
ja passaram pela formacdo que usa a arte como
uma ponte para a educacao, a disciplina e o desen-
volvimento pessoal. Este patrocinio ndo é apenas
um investimento na cultura local, mas também um
compromisso com o futuro das novas geracdes em
Campos dos Goytacazes. Através da musica, cri-
ancas e jovens terdo a oportunidade de crescer em
um ambiente rico em aprendizado, superacdo e
harmonia, preparando-os para serem cidadaos
mais conscientes e atuantes na sociedade.

Confira a programac¢ao do Orquestrando
a Vida no site da instituicao,
www.orquestrandoavida.com

Em parceria com a Laco Amarelo e diversas
empresas do complexo, a campanha sensibilizou
cerca de 4 mil pessoas durante trés meses. Em
sua quinta edicdo, contou com diferentes iniciati-
vas dentro e fora do complexo portuario, como
blitz educativas, palestras, outdoors, dentre
outras.
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“A conscientizacdo sobre a seguranca no transi-
to é tema permanente na Ferroport e campa-
nhas como essas sdo relevantes ndo apenas para
as empresas, mas para toda a sociedade”, desta-
ca Thalita Apelfeler, engenheira de Segurancada
Ferroport.

Formatura Curso POP

Mais uma turma de Pescadores Profissionais
devidamente certificada. O curso que aconteceu
em dezembro de 2023 e teve parceria da Marinha
do Brasil, Ferroport, Porto do Acu e Coldnia de
Pescadores de Sdo Francisco de Itabapoana ZO01.
Ao todo, foram 30 pescadores que participaram
do curso receberam a carteira POP no més de
abril deste ano.

Durante 10 dias, os pescadores da Coldnia Z1 tive-
ram aulas tedricas e praticas sobre atividades de
pesca, legislacdo e normas maritimas, operacao
de maquinas, sistemas mecanicos e eletrénicos
de bordo, além de primeiros socorros. As empre-
sas do complexo aproveitaram o curso para falar
sobre seguranca da navegacado, canais de comu-
nicacdo e atividades operacionais, além do tema
empregabilidade, visando colaborar para o cres-
cimento profissional dos pescadores.

Dia Mundial da Agua

O Dia Mundial da Agua foi criado pela Assembleia
Geral da Organizacao das Nacdes Unidas em fevere-
iro de 1993. A data € marcada para promover a cons-
cientizacdo sobre a relevancia da agua para a nossa
sobrevivéncia e de outros seres vivos.

“A Ferroport trata esse tema com muita responsa-
bilidade e busca constantemente realizar acoes
para a melhoria na gestao desse recurso tao precio-
so. Em dois anos, conseguimos reduzir a captacdo
de agua dos pocos em 50%, enquanto as fontes de
reuso representaram mais de 90% na utilizacdo em
nossas atividades, reafirmando o compromisso
com meio ambiente em todo nosso processo ope-
racional”, reforca Thiago Rangel, analista de meio
ambiente da Ferroport.
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Dia Internacional da Mulher

Praticas que favorecem a Diversidade e Inclusdo
sdo vividas na pratica em nosso ambiente de tra-
balho e em nossa atuacdo junto as comunidades
do Norte Fluminense.

Nos ultimos quatro anos, aumentamos em 70% o
ndmero de mulheres no quadro geral de colabora-
dores. Além disso, ampliamos em 450% o publico
feminino na drea operacional e 50% em cargos de
lideranca.

Para tornarmos o Dia da Mulher ainda mais espe-
cial para nossas colaboradoras, proporcionamos
um dia de folga para todas. Além disso, participa-
mos de uma roda de conversa na Equinor com as
mulheres que trabalham no Porto.

“Uma tarde de muitas trocas e aprendizados
entre colegas portuarias que se dedicam diaria-
mente ao desenvolvimento do complexo” res-
salta Camile Feydit, analista de RSC da Ferroport.

Entende-se por descarbonizacdo o processo de
evitar, reduzir ou compensar as emissoes Gases
de Efeito Estufa (GEE) na atmosfera, com intuito
de mitigar os impactos das mudancas climaticas
e conter o aumento da temperatura global. Desta
forma, visa ndo apenas cumprir metas de redu-
cdo de emissdes, mas também promover uma
operacdo mais sustentavel.

Nesse sentido, a Ferroport desenvolveu seu
Plano de Descarbonizagdao com o proposito de
identificar e implementar acdes de eliminacéo e
reducdo de emissdes de Gases do Efeito Estufa
(GEE) provenientes de atividades realizadas dire-
tamente pela empresa e, também, pelo seu con-
sumo de energia elétrica. O objetivo é incorporar
a estratégia de negdcio os riscos e oportunida-
des das mudancas climaticas e contribuir para as
metas nacionais de reducdo de emissdes de GEE.

Em linha com nosso compromisso com a transpa-
réncia e areducao daemissdo dos gases de efeito
estufa, bem como com a incorpora¢cao dos riscos
e oportunidades das mudancas climaticas, rece-
bemos em abril a avaliacao e certificacdo externa
de nosso Inventario de Emissdes.

Além de contribuir com as metas reducdo de
emissdes em ambito nacional, essa conquista
evidencia, pelo segundo ano consecutivo, nossa
total aderéncia aos requisitos da Norma ISO
14064-1:2018 e do Programa Brasileiro GHG
Protocol.

DESCARBONIZACAO FERROPORT

CO:

DESCARBONIZACAO
FERROPORT
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Dialogos Ferroport

Nossos didlogos seguem sendo realizados com muita alegria, aprendizados e
trocas de experiéncia. Nossos encontros buscam fortalecer os lagos sociais,
promover conhecimento e unido da comunidade. Neste ano, demos conti-
nuidade com o artesanato e o bordado. Sempre com uma boa conversa e,
claro, muitas risadas. Os didlogos estdo sendo realizados na Associacdo
Comunitaria de Pipeiras, CRAS Acu e CRAS Barcelos.

“CRAS/ AGU

Assistbneia Sacha e Dirsitos Humanos e
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