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INTRODUÇÃO 

 

  Este documento constitui a Agenda Ambiental Local e Institucional da FERROPORT 

LOGÍSTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. (FERROPORT), elaborado de acordo com a 

Cartilhas Ambientais Portuárias instituída pela Agência Nacional de Transportes 

Aquaviários ANTAQ no ano de 2011. 

A Agenda Ambiental Institucional da FERROPORT LOGÍSTICA COMERCIAL 

EXPORTADORA S.A. (FERROPORT) contempla a política, visão, valores, diretrizes, 

planos, programas, compromissos e ações planejadas e desenvolvidas na organização 

relacionadas às questões socioambientais. 

  A Agenda Ambiental Local da FERROPORT LOGÍSTICA COMERCIAL EXPORTADORA 

S.A. (FERROPORT) engloba procedimentos e ações no âmbito regional com agentes 

intervenientes considerando um cronograma de execução, a definição de 

responsabilidades, estratégias de trabalho e comunicação entre os participantes. 
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1.0 DESCRIÇÃO DA EMPRESA  

 

Identificação da instalação 

Nome: Ferroport Logística Comercial Exportadora S.A. — Terminal 1 de Minério do Porto 

do Açu. 

CNPJ: 08.807.683/0001-03 

Endereço operacional: Fazenda Saco Dantas, s/n° — São João da Barra - RJ - CEP 28200-

000 

Telefone: (22) 3722-1749  

Endereço eletrônico: https://www.ferroport.com.br/  

 

Responsável legal pela gestão ambiental 

Nome: Edenilson Donizeti Sanches 

Cargo: Gerente de Sustentabilidade  

Endereço: Rua da Passagem, 123 / 11º andar — Botafogo — RJ - CEP 22290-031 

Telefone: (22) 3440-3872 

E-mail: edenilson.sanches@ferroport.com.br   

 

Coordenador de Meio Ambiente 

Nome: Renato Aguiar da Silva 

Cargo: Coordenador de Meio Ambiente 

Endereço: Fazenda Saco Dantas, s/n° — São João da Barra - RJ - CEP 28200-000 

Telefone: (22) 3722-1918 

E-mail: renato.silva@ferroport.com.br 
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  A FERROPORT Logística Comercial Exportadora S. A., ou simplesmente 

denominada FERROPORT, é uma joint venture ente a Prumo Logística e a Anglo 

American, para exportação de minério de ferro, em forma de pellet feed, através de 

estrutura portuária para exportação de uso privativo.   

 

 O minério de ferro, proveniente da Anglo American extraído na região de 

Conceição de Mato Dentro, estado de Minas Gerais, é transportado até o Porto do Açu 

sob a forma de polpa através de um mineroduto com 530 km de extensão, com 

capacidade de transporte de 4.329 t/h de polpa de minério em água com variação de 

68% a 75% em sólidos, sendo estas atividades de propriedade e responsabilidade da 

Anglo American e processo de licenciamento federal. A Figura 1 apresenta o layout geral 

do terminal 1 Ferroport. 
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Figura 1 – Layout Geral Armazenamento e Embarque de Minério de Ferro 
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            Na Unidade de filtragem da Anglo American localizada no terminal portuário o 

minério de ferro é desaguado da polpa, e segue para a FERROPORT para estocagem em 

pilhas sob a forma de pellet feed com umidade inicial média de 8,0%. 

 A FERROPORT está localizada no Terminal 1 no Complexo Portuário do Açu, 

situado no Norte Fluminense, na localidade de Barra do Açu, Município de São João da 

Barra, RJ. O Porto está situado cerca de 15 km ao norte do Cabo de São Tomé e 30 km 

ao sul da foz do Rio Paraíba do Sul. A Figura 1 ilustra a localização do Porto do Açu.  

                   

           Figura 2 – Localização Terminal Ferroport  

                       

2.0  COMPROMISSO AMBIENTAL  

 

2.1 Missão, Visão e Essência 

A Ferroport é uma empresa que tem um forte compromisso com a segurança, com os 

trabalhadores, o meio ambiente e a comunidade no entorno. Esforços não são medidos 
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para garantir a eficiência operacional de forma segura e sustentável para todos estes 

stakeholders.  

A missão, visão e essência estão estabelecidos e amplamente divulgados a todos as 

partes interessadas.  

 

 

Figura 3 – Nossa visão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Estratégia de Sustentabilidade 

A Ferroport expressa seu compromisso organizacional mantendo uma identidade 

sólida, colocando a segurança de nossos empregados e parceiros em primeiro lugar e 

adotando o conceito de sustentabilidade no planejamento, na operação e na perpetuação 

de seus negócios. 

Nesse sentido, por meio da Diretoria Executiva e com aprovação do Conselho 

Administrativo da Companhia, no ano de 2021 foi desenvolvida e em 2024 será revisada 

a Estratégia de Sustentabilidade, com base nos temas materiais, alinhando 

compromissos organizacionais com o desenvolvimento sustentável aos propósitos 

definidos por nossos acionistas, a visão e essência. 
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Desta forma, a Estratégia de Sustentabilidade Ferroport objetiva o equilíbrio de 

das atividades operacionais com ações de responsabilidade socioambiental, baseadas 

nos padrões internacionais de ética e integridade, com diálogos permanentes com a 

comunidade e fortalecimento institucional, somado aos princípios ESG – Ambiental, 

Social e de Governança (da tradução para o português de environmental, social, and 

governance) e aos direcionamentos definidos pelos ODS - Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável. 

A Estratégia de Sustentabilidade Ferroport foi estruturada sob 4 Pilares 

estratégicos: 

 

Figura 4 – Pilares da Estratégia de Sustentabilidade Ferroport 

Para cada pilar da Estratégia de Sustentabilidade Ferroport foram planejadas 

ações que visam a implementação das melhores práticas ambientais, sociais de 

governança. Para tanto, em 2024 serão construídos planos de ação para a 

implementação destas ações que serão programadas para os anos de 2025, 2026 e 2027. 

2.3 Política do Sistema de Gestão Integrado 

Em consonância com os pilares de sua Estratégia de Sustentabilidade, a 

Companhia também norteia suas atividades por meio das diretrizes estabelecidas por 

seu Sistema de Gestão Integrado – SGI Ferroport, em estágio de implementação com 
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base nas normas de reconhecimento internancional ISO (International Organization for 

Standardization) para Sistema de Gestão Ambiental, ABNT NBR ISO 14001:2015, e para 

Sistema de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional, ISO 45001:2018. Abaixo segue 

a Política do Sistema de Gestão Integrado da Ferroport: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6 – Política do Sistema de Gestão Integrado Ferroport 

Desta forma, a organização adota um conjunto robusto e efetivo de processos 

para gestão de riscos socioambientais e controle operacional de suas atividades, no que 

tangem aos aspectos e impactos ambientais e aos perigos e riscos de segurança e saúde 
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ocupacional, contribuindo para prevenção de incidentes e danos ambientais, 

direcionando a capacitação de pessoal de acordo com as necessidades dos setores e da 

empresa, e favorecendo a maior participação e contribuição dos colaboradores nas 

questões organizacionais. 

Além disso, dentro da sistemática de gestão do SGI Ferroport, a Companhia realiza 

auditorias periódicas para avaliação do desempenho e aderências dos processos aos 

requisitos das normas adotadas e, ainda, para verificação de sua conformidade legal 

perante o atendimento aos requisitos legais aplicáveis ao negócio. 

Para 2024 e 2025, a Companhia almeja manter a certificação externa de seu 

Sistema de Gestão Integrado nas normas ABNT NBR ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, 

contribuindo ainda mais com as práticas de transparência e integridade para com todos 

os seus stakeholders. 

2.4 Compromissos envolvendo outros agentes intervenientes 

A FERROPORT, como Autoridade Portuária, baseada em seus valores institucionais 

que direcionam seu negócio, busca integrar suas atividades produtivas com a sociedade 

e comunidade portuária contribuindo para o desenvolvimento regional e a 

responsabilidade socioambiental. Dessa forma, a Agenda Ambiental Local objetiva o 

desenvolvimento sustentável, sendo uma proposta de união de esforços a fim de atingir 

efetiva melhoria da qualidade de vida local, em consonância com a continuidade das 

atividades econômicas e a visão da empresa em se tornar referência mundial em 

sustentabilidade nas operações portuárias de granéis. 

Com base no Plano Básico Ambiental (PBA), que direciona o monitoramento 

ambiental das atividades realizadas pela FERROPORT, bem como inserindo no 

planejamento estratégico da organização os princípios ESG e os direcionamentos dos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), são realizadas ações para o controle 

e a promoção da qualidade socioambiental, o uso consciente dos recursos naturais e a 

conscientização da comunidade portuária.  

A Agenda Ambiental Local é um compromisso da FERROPORT com suas partes 

interessadas (agentes públicos e privados), que acreditam e querem participar com 

ações efetivas de convivência harmônica porto-cidade. Sendo, também, um guia para 
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que as iniciativas de cunho socioambiental possam ser visualizadas em seu contexto 

mais amplo pelos cidadãos, dentro de uma comunidade unida e responsável. 

3.0  PORTO DO AÇU – TERMINAL FERROPORT  

 

3.1 Localização do Empreendimento 

A FERROPORT está localizada no Complexo Portuário do Açu (21°49’24’’S 

41°01’13’’W), distrito industrial instalado na área litorânea do município de São João da 

Barra, Estado do Rio de Janeiro, Brasil, região marcada pela presença de restinga, relevo 

plano, poucas chuvas e grande incidência de ventos. 

Com operações iniciadas em 2014, o empreendimento do complexo portuário do 

Açu, é composto por 19 empresas – sendo 6 delas afiliadas da Prumo Logística, o grupo 

econômico que detém 50% do controle acionário FERROPORT. 

3.2 Acessos 

Acesso marítimo  

• O canal de acesso e a bacia de evolução do Porto do Açu têm atualmente -25 m 

de profundidade e a bacia de atracação -21 m, permitindo operação de navios com até 

220.000 tpb.  

• A bacia de atracação se desenvolve ao longo do píer de atracação, com largura 

de 1.100 m. A bacia de evolução, que permite o giro dos navios antes da atracação, 

possui 800 m de diâmetro.  

Acesso rodoviário  

O acesso rodoviário a FERROPORT é feito da seguinte maneira:  

• Partindo da Avenida Nilo Peçanha (BR-101), na altura do Terminal Rodoviário 

Shopping Estrada, seguir por 600 m na direção nordeste na BR-101 em direção a Campos 

dos Goytacazes.  

• Fazer uma curva suave à direita na Av. Dr. Artur Bernardes e seguir por 4,8 km.  

• Dobrar à direita na Avenida 28 e seguir por 1,2 km.  
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• Dobrar à esquerda na rotatória e seguir pela BR-356 por 3,4 km.  

• Na rotatória, tomar a primeira saída à direita prosseguindo na BR-356 por 14,5 

km em direção a São João da Barra.  

• No trevo de Caetá, dobrar à direita na RJ-240 (placa indicativa do Porto do Açu) 

e seguir por 12,6 km até a rotatória no Bairro de Campo da Praia.  

• Na rotatória, tomar a terceira saída em direção ao Porto do Açu e seguir por 3,4 

km até o trevo da Estrada do Cajueiro.  

• No trevo, dobrar à direita em direção ao Porto do Açu e seguir por 2,9 km até o 

posto de policiamento.  

• Dobrar à esquerda e seguir por 6,4 km até a portaria da FERROPORT.  

3.3 Diagnóstico do Meio Físico, Biótico e Social 

O município de São João da Barra é uma cidade de Estado do Rio de Janeiro que 

se estende por 455 km² e contava com 36.102 habitantes no último censo. A densidade 

demográfica é de 79,3 habitantes por km² no território do município. Vizinho dos 

municípios de São Francisco de Itabapoana e Campos dos Goytacazes, São João da Barra 

se situa a 21 km a Sul-Leste de São Francisco de Itabapoana a maior cidade nos 

arredores. 

Desde antes da sua elevação à condição de município, conhecida ainda como Vila 

de São João da Praia, São João da Barra já abrigava estaleiros e atividades portuárias 

atreladas a indústria sucroalcooleira principalmente vinculadas a sua vizinha Campos do 

Goytacazes. 

Em 2006, o grupo EBX Brasil S.A., através da sua subsidiária LLX Logística S.A., 

decidiu efetuar um investimento na área portuária, construindo o Complexo Portuário do 

Açu, no município de São João da Barra, aproveitando o momento de forte aquecimento 

da economia mundial e a enorme necessidade de melhorar as condições de exportação 

de minério de ferro para a China e outros países. As obras foram iniciadas em novembro 

de 2007 e o primeiro Terminal a entrar em operação foi a FERROPORT, em outubro de 

2014. 
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O clima predominante na região é o tropical, influenciado pela brisa marítima. A 

temperatura média anual é de 25ºC, oscilando entre a mínima de 16º e a máxima de 

32º. O regime de chuvas é moderado e as maiores precipitações ocorrem no início e 

meio do ano. A umidade do ar é elevada, com média anual acima de 75%, podendo 

eventualmente ocorrer nevoeiros, principalmente durante o outono/inverno. 

A linha da costa nesta região tem direção predominante Norte-Sul, apresentando 

topografia baixa, contínua, sem acidentes geográficos naturais notáveis, bastante 

arenosa, de vegetação rala com várias lagoas, braços de rio atrás da faixa de praia. 

Na área marítima a circulação eólica é predominantemente caracterizada pelos 

ventos alísios vindos dos quadrantes Norte (N) à Leste (L), com intensidade de fracos a 

moderados, podendo chegar a frescos. Em curtos períodos de tempo, durante o outono 

e o inverno, registram-se os ventos de Sudeste (SE) a Sudoeste (SW) acompanhado das 

frentes frias, com intensidade de moderados a frescos. As calmarias ocorrem, 

principalmente durante o verão. As correntes marinhas oceânicas seguem na direção SW 

(Corrente do Brasil) com velocidades em torno de um nó (1,8 km/h). A temperatura da 

água do mar é bastante estável, entre 22º e 24º C. 

O Porto do Açu está localizado em área de elevada diversidade biológica, com 

predominância do ecossistema de restinga, Bioma Mata Atlântica. A região faz parte da 

Bacia Hidrográfica do Baixo Paraíba do Sul, que tem como principais corpos hídricos o 

rio Paraíba do Sul e as lagoas de Iquipari, do Açu, Salgada, da Veiga e de Grussaí. O 

porto está localizado ainda dentro dos 100 km de área prioritária para conservação das 

tartarugas marinhas, principalmente, da espécie Caretta caretta, existindo a ocorrência 

de outras classes animais registradas tais como: mamíferos, répteis, aves e insetos. 

Maiores informações podem ser consultadas no Relatório de Impacto Ambiental 

(EIA/RIMA) disponíveis na página oficial do empreendimento na internet. 

Nas proximidades das atividades da empresa existe a maior unidade de 

conservação privada do país dedicada ao ecossistema de restinga, a RPPN Caruara criada 

voluntariamente em 2012. Localizada nas adjacências do Distrito Industrial de São João 

da Barra, a RPPN Caruara engloba 4.000 hectares de área de proteção de um fragmento 

remanescente de restinga, dos quais 208 hectares foram reflorestados pela FERROPORT 

como forma de compensação ambiental pela supressão de vegetação realizada na fase 

de implantação do empreendimento. 
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4.0 GESTÃO AMBIENTAL, SAÚDE E SEGURANÇA E RESPONSABILIDADE 

SOCIAL CORPORATIVA  

 

• Organograma 

 

A FERROPORT conta com a área de Sustentabilidade que abrange a coordenação 

de meio ambiente, coordenação de saúde e segurança e medicina do trabalho, conforme 

organogramas a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A G E N D A  A M B I E N T A L  L O C A L  E  I N S T I T U C I O N A L  -  P á g i n a  | 18 

 

  Revisão 03                              
                                                                                                                                                                                                           2024/2025 

 

    Figura 7 – Organograma Geral Ferroport 

 

Figura 8 – Organograma Sustentabilidade Ferroport 

A equipe de sustentabilidade da FERROPORT é formada por profissionais 

capacitados nas áreas de engenharia química, ambiental e de segurança do trabalho, 

biologia, administração e assistência social para prevenção, controle e monitoramento 

ambiental conforme sistema de gestão ambiental. Além disso, contamos com o apoio da 

equipe de brigadistas, base de prontidão para combate a derramamento de óleo no mar 

e atendimento de primeiros socorros disponíveis 24 horas no site. 

 

• Gestão Socioambiental 

 

A FERROPORT desenvolve suas atividades com foco no desempenho ambiental de 

excelência, objetivando, além da conformidade legal, o gerenciamento adequado dos 

aspectos e riscos ambientais. Para tanto, mantém equipe ambiental capacitada, formada 

por profissionais das áreas de engenharia química, engenharia ambiental, biologia, 

administração e assistência social, a fim de garantir a prevenção, o controle e o 

monitoramento ambiental de nossa área operacional e, também, do nosso entorno. 

Além dos projetos de grande porte desenvolvidos pela FERROPORT, também se 

destacam as ações realizadas periodicamente, que possuem o objetivo de internalizar, 
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de forma contínua, os conceitos ambientais aos funcionários e à comunidade portuária. 

Como exemplo, pode-se citar a Auditoria Ambiental Portuária realizadas periodicamente, 

em atendimento às determinações da Resolução CONAMA 306, de 05 de julho de 2002, 

e DIRETRIZ PARA REALIZAÇÃO DE AUDITORIA AMBIENTAL (DZ-056.R-3), Aprovada pela 

Resolução CONEMA nº 21, de 07 de maio de 2010 – que estabelecem os requisitos 

mínimos para a realização de auditorias ambientais, que consolida as medidas de gestão 

ambiental existentes, determinando os requisitos e procedimentos básicos para o 

gerenciamento ambiental das instalações portuárias. 

Nossa gestão ambiental é baseada no mapeamento de aspectos e riscos 

ambientais por meio de avaliações e estudos técnicos. Ademais, todo o nosso sistema é 

monitorado por meio de indicadores estratégicos, operacionais e de desempenho, os 

quais permitem e embasam a tomada de decisão e o planejamento de ações para curto, 

médio e longo prazo. 

 

• Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional 

 

A FERROPORT possui um compromisso inegociável com a integridade física das 

pessoas e das instalações envolvidas em suas atividades. O principal valor da empresa, 

a cultura de saúde e segurança no trabalho, atua na prevenção e mitigação dos riscos 

ocupacionais, definindo ações e medidas preventivas para melhorar o ambiente laboral 

e assegurar nosso bem maior: as pessoas. 

Com investimentos contínuos para assegurar um ambiente de trabalho saudável 

e seguro, a Gestão de Saúde e Segurança tem como foco ações preventivas e programas 

de proteção que abrangem todas as operações da companhia, bem como a completude 

dos trabalhadores envolvidos nos processos, sejam eles próprios da empresa ou 

terceirizados, e das pessoas que acessam as nossas instalações. Integrado ao SGI 

FERROPORT, a gestão de saúde e segurança no trabalho foi estruturada com base nas 

diretrizes legais instituídas pelo poder público regulamentador, especialmente as Normas 

Regulamentadoras (NR), e na norma internacional ISO 45001, versão 2018, tendo como 

base, para tomada de decisão e planejamento de ações e programas, o mapeamento de 

perigos e riscos que engloba todas as atividades realizadas nas operações FERROPORT. 
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Para tanto, a FERROPORT conta com equipe especializada formada por 

engenheiros de segurança do trabalho, médicos do trabalho, enfermeiros, técnicos de 

segurança do trabalho e técnicos de enfermagem, em atendimento ao instituído pela 

Norma Regulamentadora – NR 04 para Serviços Especializados em Engenharia de 

Segurança e Medicina do Trabalho. 

Toda Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho FERROPORT é realizada com foco 

na participação dos trabalhadores próprios e terceirizados, presentes nos diversos níveis 

da organização. Para tanto, as tomadas de decisões sempre são realizadas de forma 

integrada à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes/Comissão de Prevenção de 

Acidentes no Portuário (CIPA/CPATP), em atendimento à Norma Regulamentadora – NR 

29, e à Equipe de Facilitadores SGI, além de serem considerados representantes das 

empresas contratadas, que se reúnem de forma periódica para discussão de temas 

relevantes. Também cabe mencionar o desenvolvimento, a implementação e a avaliação 

do SGI FERROPORT, o qual inclui questões relacionadas ao sistema de gestão de saúde 

e segurança do trabalho. 

Objetivando uma Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho proativa, a 

FERROPORT investe em processos e ferramentas para identificação de periculosidade e 

avaliação de riscos inerentes às suas atividades de forma rotineira e não rotineira, 

garantindo, assim, a implementação das melhores práticas de eliminação, redução e 

controle de perigos, bem como efetiva administração de riscos e consistente proteção 

dos trabalhadores. 

Para tanto, além de possuir e manter atualizado Inventário de Perigos e Riscos, 

que contempla a identificação relacionada a todas as atividades sob controle da 

organização, a FERROPORT estabeleceu sistemática de avaliação e priorização de perigos 

com base em critérios de severidade, frequência e probabilidade de ocorrência. Todas as 

sistemáticas utilizadas para gerenciamento de riscos foram consolidadas em nosso 

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em atendimento a Norma 

Regulamentadora – NR 01. 

Além disso, a companhia mantém operantes ferramentas, nominais e anônimas, 

que possibilitam ao trabalhador, seja ele próprio ou terceirizado, avaliar preliminarmente 

o risco das atividades a serem executadas, por meio de preenchimento de Formulário de 

Avaliação Preliminar de Tarefa Diário (APRD-D) e comunicar possíveis desvios, via 
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Formulário de Verificação e Comunicação de Desvios (VCD). Em ambos os casos, 

preserva-se o trabalhador de qualquer tipo de represália. 

Visando à proteção e à manutenção da saúde e do bem-estar de nossos 

trabalhadores, a FERROPORT mantém ambulatório de pronto atendimento médico, com 

equipe especializada e devidamente capacitada, incluindo médico do trabalhado, 

enfermeiro do trabalho e socorristas, para atendimento aos colaboradores FERROPORT 

e terceiros. 

Indo além, a FERROPORT busca, por meio de seus programas de promoção à 

saúde, ampliar cada vez mais a qualidade de vida dos nossos colaboradores. Para tanto, 

é mantido, de forma contínua, o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

(PCMSO), que visa a preservação da saúde física e mental dos trabalhadores por meio 

da antecipação, do reconhecimento, da avaliação e da monitorização permanente e da 

prevenção das doenças relacionadas ao trabalho, conforme Norma Regulamentadora – 

NR 07. Dentro do programa, são realizadas, ainda, ações integradas entre a FERROPORT 

e as Secretarias Municipais de Saúde de São João da Barra e Campos dos Goytacazes. 

São mantidos, também, o Programa de Conservação Auditiva (PCA), buscando 

prevenir as perdas auditivas induzidas por ruídos e assegurar a qualidade auditiva dos 

empregados, e o Programa de Proteção Respiratória (PPR), que almeja identificar os 

riscos respiratórios que podem acometer os colaboradores para, a partir disso, criar 

estratégias para garantir a proteção da saúde dessas pessoas. 

O Programa de Prevenção ao Álcool e Drogas, por sua vez, visa garantir que os 

trabalhadores, além de possuírem capacidade técnica adequada, estejam em boas 

condições de saúde física e mental para desempenhar suas funções, contribuindo para a 

prevenção de incidentes. Por isso, mensalmente, é realizada uma seleção aleatória de 

colaboradores FERROPORT para realização de exames toxicológicos a fim de verificar 

indícios de embriaguez ou uso de drogas ilícitas. A FERROPORT encoraja, ainda, que as 

empresas contratadas implementem programas nesse sentido, pois eles garantem a 

segurança nas operações. 

Desde 2020, a FERROPORT enxergou a possibilidade de ampliar a promoção de 

saúde de seus trabalhadores, utilizando, para tanto, uma abordagem individual e 

diferenciada para cada colaborador próprio da FERROPORT, por meio do Programa de 
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Avaliação Individual de Saúde. Assim, não se restringindo apenas ao cumprimento de 

exigências legais, a companhia passou a realizar avaliações individuais e participativas 

das condições de saúde apresentadas pelo colaborador no momento em que se realizam 

os exames periódicos obrigatórios. Com isso, promove-se um canal de escuta ativa de 

possíveis queixas relacionadas à saúde no mais amplo sentido, além do rastreio e da 

investigação de possíveis alterações identificadas no exame periódico e fornecimento de 

direcionamentos e/ou orientações pertinentes. Ademais, as informações avaliadas são 

registradas, e o histórico dessas servem de parâmetro para o acompanhamento de saúde 

de nossos colaboradores. 

5.0  LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROGRAMAS DE MONITORAMENTO 

 

A FERROPORT é licenciada pela LO Nº IN051807 emitida pelo órgão ambiental 

estadual, Instituto Estadual do Ambiente – INEA, concedida em dezembro de 2020 e 

válida até maio de 2024, conforme processo N° E-07/002.17856/2013. O requerimento 

de renovação foi realizado tempestivamente (antes de 120 dias da validade) registrada 

sob protocolo 21432/2023.  As atividades realizadas pela FERROPORT são auditadas no 

contexto das legislações estaduais (DZ-56 – R3 INEA) e federais (CONAMA 306/02). 

Além das auditorias ambientais, periodicamente, a empresa encaminha ao órgão 

ambiental competente relatórios contendo os resultados dos programas de 

monitoramento socioambiental exigidos pelas condicionantes da licença, bem como de 

outros programas e projetos desenvolvidos pela empresa. 

Ademais a Licença de Operação, operamos por meio do Certificado do Corpo de 

Bombeiros CAA 03432/20 concedido em 28 de julho de 2020 e válido até 30 de setembro 

de 2025 conforme processo E27/188.411.1210/2020 pelo Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Rio de Janeiro. 

Alguns dos programas que são mantidos continuamente: 

• Programa de monitoramento da morfologia costeira: as variações morfodinâmicas 

de parte das praias de São João da Barra, RJ são acompanhadas através de 

levantamento periódico de inúmeros perfis de praia, batimetria e avaliação 

granulométrica dos sedimentos. 
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• Programa de Monitoramento de Tartarugas Marinhas: monitoramos ocorrências 

reprodutivas e encalhes de tartarugas marinhas em uma extensa área, que 

abrange desde a Praia do Pontal de Atafona até a Praia do Açu. Essa faixa de praia 

é monitorada diariamente por equipe treinada, de acordo com as orientações do 

Centro TAMAR/ICMBIO. Juntos, já realizamos a soltura de aproximadamente 1 

milhão de tartarugas marinhas. 

• Programa de Monitoramento de Comunidades planctônicas e bentônicas e 

espécies exóticas: monitoramos a microbiota (comunidades planctônica e 

bentônica) aquática na área de influência do Porto como bioindicadores para 

controle de poluição e controle de espécies exóticas. 

• Programa de monitoramento de Água: o programa de monitoramento de água 

subterrânea tem como objetivo assegurar que as medidas de controle 

operacionais permitam o transcorrer das atividades de estocagem de minério sem 

nenhuma interferência no aquífero livre. Também monitoramos a qualidade da 

água para consumo, proveniente do aquífero Emborê, tratada por uma Estação de 

Tratamento de Água – ETA, além do monitoramento dos poços outorgados. Toda 

a água industrial utilizada no Terminal de Minério de Ferro da FERROPORT é 

proveniente de água de reuso, resultante do reaproveitamento de efluentes 

industriais oriundos do processo de transporte de minérios. 

• Programa de monitoramento de Efluente: o monitoramento tem como objetivo 

controlar a eficiência operacional das estações de tratamento de efluentes líquidos 

do empreendimento. Esse monitoramento permite a verificação da eficiência do 

tratamento para cumprimento das exigências normativas e reaproveitamento total 

dos nossos efluentes para irrigação de áreas verdes. 

• Programa de Monitoramento do Ar: Com o objetivo de evitar qualquer tendência 

de alteração na Qualidade do Ar decorrente das atividades de exportação de 

Minério de Ferro e carregamento de navios, a FERROPORT, além de monitorar 

suas emissões, mantem medidas de controle de dispersão de material particulado, 

como a instalação de aspersores, que utilizam água de reuso para umidificar as 

pilhas de minério, utilização de polímero aglutinante e enclausuramento das casas 

de transferência de minério, evitando a dispersão de material. Quanto as emissões 

de Gases de Efeito Estufa (GEE) geradas por suas atividades, a FERROPORT realiza 
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inventários periódicos de suas emissões, considerando os escopos 1, 2 e 3, e 

investe nas melhores práticas de processos como forma de reduzi-las.  

• Programa de Monitoramento de Ruído: as avaliações de ruído são realizadas 

periodicamente, durante o dia e a noite, para verificar os níveis de ruído 

produzidos pela FERROPORT que possam impactar a fauna e a flora do entorno. 

• Programa de Gerenciamento de Resíduos: A atividade portuária, devido a sua 

abrangência, conta com uma geração de resíduos bastante diversificada, sendo, 

portanto, necessário que estes resíduos sejam classificados conforme legislação 

pertinente. A partir disso, pode-se analisar os procedimentos de coleta, 

acondicionamento, transporte e destinação final adequados a cada tipo de resíduo. 

A coleta, transporte e a destinação dos resíduos na FERROPORT são realizadas por 

empresas ambientalmente licenciadas, conforme PGRS e PGRSS. Desta forma, são 

apresentados relatórios periódicos ao Instituto Estadual do Ambiente - INEA sobre 

a gestão dos resíduos na área da FERROPORT. 

• Programa de Educação Ambiental, saúde e segurança: como forma de sensibilizar 

nossos colaboradores, seus familiares, terceiros e a comunidade ao nosso redor 

sobre a importância de preservar e cuidar do meio ambiente, adotamos o 

programa de educação ambiental e realizamos diversas atividades como a soltura 

dos filhotes de tartarugas, passeios pela área de reflorestamento da FERROPORT, 

jogos e palestras nas escolas e comunidades da região, dentre outras. Realizamos 

também, diálogos e palestras sobre saúde e segurança com os nossos 

colaboradores diariamente, tanto nas áreas operacionais como administrativas. 

Também elaboramos, de acordo com o calendário de saúde do Ministério da 

Saúde, eventos com palestras e oficinas onde sempre contamos com a 

participação de profissionais de saúde da região de influência da FERROPORT. 

•  Gestão Ambiental de Dragagens: As dragagens são necessárias tanto na etapa 

de implantação de instalações portuárias quanto para manutenção do acesso 

seguro às áreas abrigadas e infraestruturas do terminal. Desta forma, as 

atividades de dragagem na área de acesso a FERROPORT ocorrem conforme às 

normas ambientais aplicáveis, levando em consideração as orientações do órgão 

ambiental licenciador, órgãos consultivos e intervenientes, a fim de manter a 

navegabilidade e realizar as adequações necessárias à operação. Para tanto, antes 

da execução da operação de dragagem é enviado para avaliação e aprovação do 
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órgão ambiental o Plano de Dragagem e o Plano de Monitoramento de Dragagem, 

onde estão definidas as diretrizes e ações que serão executadas visando controle, 

monitoramento e mitigação dos potenciais impactos das operações de dragagem. 

As diretrizes e medidas mitigadoras executadas constituem-se das melhores 

práticas internacionais executadas em projetos de dragagem, considerando, entre 

outros pontos: Monitoramento Marinho: a partir do monitoramento da qualidade 

da água, biota e sedimentos; Proteção das Tartarugas Marinhas: mantendo 

observadores de Bordo, Monitoramento de Praia e Adaptações dos equipamentos 

de Dragagem. 

• Programa de Gerenciamento de Riscos: o programa é baseado na legislação 

trabalhista e tem como objetivo promover um ambiente de trabalho mais seguro 

em todos os aspectos, físico, biológico.  

• Movimentação e procedimentos de segurança com produtos perigosos: a 

FERROPORT possui instrução de trabalho dedicada a Movimentação e 

procedimentos de segurança com produtos perigosos, tendo como objetivo 

estabelecer sistemática para embarque de cargas perigosas em navios atracados 

no terminal sob responsabilidade da FERROPORT. 

6.0  ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS 

 

Com o objetivo de garantir resposta eficiente em casos de emergências, a 

FERROPORT mantém em prontidão uma equipe dedicada e treinada de bombeiros civis 

e técnicos em enfermagem socorristas, suportados por um caminhão de emergência, 

uma caminhonete para combate, uma ambulância tipo D e uma ambulância tipo B, 

garantindo rápido atendimento em casos de ocorrências. No ano de 2021 foi adquirido 

um novo e moderno caminhão de combate a incêndio para fortalecer e garantir recursos 

adicionais em casos de incêndio. 

Além de planos de emergência de ação individual e em conjunto com outras 

empresas do Complexo e o Poder Público, realizamos treinamentos e exercícios 

simulados periodicamente nos cenários de emergência identificados em nossas 

atividades.  

 

• Plano de Emergência Individual (PEI): 
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O Plano de Emergência Individual é mantido com base nas exigências da 

Resolução CONAMA N° 398/08, nele estão estabelecidas ações a serem realizadas em 

situações de emergência de vazamento de óleo nas instalações da FERROPORT que 

possam causar potencial risco a integridade física das pessoas, do patrimônio e gerar 

impactos ao meio ambiente. 

• Plano de Atendimento a Emergências (PAE)/ Plano de Controle de 

Emergência (PCE): 

O Plano de Atendimento a Emergências, também conhecido como Plano de 

Controle de Emergências, define as responsabilidades, procedimentos e informações 

para orientar as ações que devem ser adotadas em cenários de acidentes que venham 

ocorrer nas instalações da FERROPORT, como incêndios, fenômenos meteorológicos, 

acidentes com produtos perigosos, dentre outros, com o objetivo de garantir a segurança 

dos colaboradores, parceiros e da comunidade vizinha, reduzir danos ao patrimônio e 

impactos ao meio ambiente. 

• Plano de Ajuda Mútua (PAM): 

O Plano de Ajuda Mútua foi elaborado a partir de uma associação entre a 

FERROPORT, o poder público e outras empresas instaladas no Complexo Portuário do 

Açu, com o objetivo de estabelecer ações para controlar respostas à emergência de 

forma mais eficiente visando a segurança de todos os integrantes e da comunidade ao 

entorno, além de mitigar danos ao meio ambiente. 

• Vazamento de Óleo no Mar:  

A FERROPORT mantém, em conjunto com as demais empresas do Complexo 

Portuário, Base de Prontidão em Atendimento a Emergências (BPAE) com equipamentos 

e equipes para atendimento a vazamentos de óleo no mar. Além disso, possui 

colaboradores chaves capacitados em Oil Spill Response (first responder) e On Scene 

Commander, garantindo pronta resposta em casos de ocorrência. 

Os procedimentos de resposta são definidos por meio do Plano de Emergência 

Individual (PEI), elaborado em observação à Resolução Conama 398/2008 e aprovado 

pelo INEA. Em 2021 a FERROPORT, junto com as demais empresas do complexo 

portuário do Açu e com as instituições de interesse, como Marinha do Brasil, Defesa Civil 

e IBAMA, trabalharam na elaboração do Plano de Área do Complexo Porto do Açu (PAPA), 
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sob coordenação do Instituto Estadual do ambiente (INEA), em atendimento ao Decreto 

Federal nº 4.871/2033. 

Atualmente os terminais do Complexo já trabalham de forma integrada para 

atendimento a emergências de óleo no mar. Desta forma, quando finalizado, o PAPA irá 

fortalecer ainda mais a integração entre as empresas do Complexo e as Instituições, 

impulsionando a melhoria dos processos de gestão de emergências, contribuindo, ainda, 

para o Plano Nacional de Contingência (PNC), à luz da Lei nº 9.966/2000.  

7.0  LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS 

 

 A FERROPORT mantém atualizado o seu inventário de aspectos, no qual 

considera os potenciais impactos diretos e indiretos relacionados às suas atividades. O 

referido inventário é atualizado em conjunto com todas as áreas da organização e é 

mantido como uma informação documentada na área de meio ambiente. 

A seguir são apresentados os principais aspectos ambientais relacionados às 

atividades da FERROPORT, com seus respectivos impactos ambientais. Na sequência, 

são apresentadas as medidas de mitigação e monitoramento implementadas. 

• Principais Aspectos Ambientais 

- Vazamento e/ou derramamento de óleo e combustíveis; 

- Vazamento e/ou derramamento de produtos químicos; 

- Consumo de água; 

- Consumo de energia elétrica; 

- Dispersão eólica de material particulado (minério de ferro); 

- Dragagem e disposição de material dragado em bota-fora marinho; 

- Movimentação de embarcações em área de responsabilidade Ferroport; 

- Construção em área costeira; 

- Geração de resíduos; 

- Armazenamento temporário de resíduos; 

• Principais Potenciais Impactos Ambientais 
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- Incêndio e/ou explosão; 

- Esgotamento e/ou redução de recursos naturais; 

- Alteração da morfologia costeira; 

- Interferência na Biota Marinha; 

- Interferência nos usos públicos da área costeira do empreendimento; 

- Poluição do ar; 

- Esgotamento de recursos naturais e/ou emissão de gases de efeito estufa; 

- Contaminação do solo e/ou recursos hídricos. 

  Cada aspecto e impacto ambiental identificado é caracterizado quanto ao 

seu potencial de severidade e probabilidade de ocorrência, no qual que resulta, de 

acordo com a metodologia utilizada, em um grau de importância para monitoramento 

e definição de ações de mitigação. Foram definidos para todos os processos e atividades 

da FERROPORT, controles operacionais ambientais para todos os aspectos e impactos 

mapeados visando sua eliminação e/ou redução, e dentre eles tem-se: normas, 

procedimentos, instruções de trabalho, planos e programas ambientais, inspeções, 

controles de engenharia, entre outros. 

A FERROPORT mantém disponível para a consulta na área de meio ambiente o 

seu Inventário de Aspectos e Impactos Ambientais. As partes interessadas podem 

solicitar acesso e consultá-lo a qualquer tempo. 

8.0  OBJETIVOS E METAS  

 

 A FERROPORT define periodicamente seus objetivos e metas a serem alcançados 

em consonância com seus valores, política do SGI e Estratégia de Sustentabilidade. 

Como forma de monitoramento, os objetivos e metas são atualizados e analisados para 

tomada de decisão. Além disso, os resultados dos indicadores de desempenho, quando 

aplicável, são amplamente divulgados para todas as partes interessadas por meio da 

página oficial da FERROPORT na internet. 

 Os objetivos e metas definidos pela FERROPORT constam no Anexo C deste 

documento. 
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9.0  FISCALIZAÇÕES E AUDITORIAS 

 

A FERROPORT desenvolve suas atividades com foco no desempenho ambiental de 

excelência, objetivando, além da conformidade legal, o gerenciamento adequado dos 

aspectos e riscos ambientais. Para tanto, mantém equipe ambiental capacitada, formada 

por profissionais das áreas de engenharia química e ambiental, biologia, administração 

e assistência social, a fim de garantir a prevenção, controle e monitoramento ambiental 

de nossa área operacional e, também, do nosso entorno.  

Além de manter Sistema de Gestão Ambiental, dentro do nosso Sistema de Gestão 

Integrado – SGI F FERROPORT, que contempla verificações internas e externas de 

desempenho, nossas atividades são auditadas compulsoriamente, conforme legislações 

estaduais (DZ-56 – R3 INEA) e federais (CONAMA 306/02). 

Nossa gestão ambiental é baseada no mapeamento de aspectos e riscos 

ambientais por meio de avaliações e estudos técnicos. Ademais, todo o nosso sistema é 

monitorado por meio de indicadores estratégicos, operacionais e de desempenho, que 

permitem e embasam a tomada de decisão e planejamento de ações para curto, médio 

e longo prazo. 

A fiscalização das condições ambientais, de saúde e segurança do trabalho das 

suas atividades e de suas contratadas é realizada periodicamente pela Equipe de 

Sustentabilidade da FERROPORT. 

Quanto a execução das atividades das empresas contratadas, existem normas, 

resoluções, notas técnicas e procedimentos, os quais estas devem seguir, e cabe a 

FERROPORT manter fiscalização sobre estas atividades. 

10.0  ORÇAMENTO AMBIENTAL 

 

Periodicamente a Gerência de Sustentabilidade prevê os custos relacionados a 

gestão socioambiental e de saúde e segurança. O orçamento referente ao ano de 2024 

e 2025 encontra-se nas imagens a seguir: 
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Orçamento 2024 
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Orçamento 2025 

 

 

11  BOAS PRÁTICAS  

11.1 Investimentos Sociais para Desenvolvimento Local  

Com o objetivo de gerar valor e contribuir para o desenvolvimento do nosso 

entorno, são realizados Investimentos Sociais Privados (ISP), que constituem repasse 

voluntário de recursos da organização de forma planejada, monitorada e sistemática 

para projetos e ações sociais, ambientais, culturais de interesse público. Estes 

investimentos voluntários vêm sendo realizados desde o ano de 2021 e se estenderam 

com aplicação em 2022, 2023, 2024 e previsão para 2025.  
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• Projetos incentivado e patrocinados 

A FERROPORT criou um grupo de estudos voltados para avaliação e captação de 

projetos incentivados alinhados aos valores da companhia e que possam levar benefícios 

a comunidade. Desde 2019 realizamos o investimento em projetos de Educação e Cultura 

e desde 2021 investimos em Projetos utilizando a Lei de Incentivo ao Esporte.  

Com relação aos patrocínios realizados no ano de 2024/2025, a Ferroport mapeou 

e direcionou recursos para 09 projetos, sendo eles: Cultivando Arte, Esquentou o Clima, 

Trânsito do Bem, Guardiões do Bairro, Cultura em Campo, Futebol de Rua pela Educação, 

Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro, Orquestrando a Vida, Festival Internacional 

de Cinema de Campos dos Goytacazes. 

Os projetos Cultivando a Arte, Esquentou o Clima, Guardiões do Bairro, Trânsito 

do Bem, Futebol de Rua pela Educação abordam a temática ambiental e de cidadania.  

No ano de 2024, foram realizados 17 projetos via leis de incentivo na área de 

influência direta do empreendimento. Além disso, a Ferroport, via Fundo da Infância e 

da Adolescência realizou uma doação de mais de 1 milhão de reais ao Conselho Municipal 

de Promoção dos Diretos da Criança e do Adolescente beneficiando 13 organizações 

sociais de Campos dos Goytacazes.  

• Comitê da Pesca 

A Pesca artesanal possui grande importância para os municípios de influência do 

Porto do Açu. Pensando nisso, a FERROPORT, em conjunto com outras empresas do Porto 

do Açu, iniciou em 2019 um comitê para discussão e levantamento de temas e ações 

relevantes para comunidade pesqueira. As reuniões contam com a participação das 

lideranças das colônias de Pesca e representantes das empresas.  São realizadas 

reuniões periódicas para planejamento de ações para os próximos anos e discussões de 

temas relevantes para a comunidade pesqueira de São João da Barra, São Francisco e 

Campos dos Goytacazes.  

Em 2024 a Ferroport em parceria com a empresa Porto do Açu e a Marinha do 

Brasil realizará curso de pescadores profissionais (POP) na colônia de pescadores de Farol 

de São Tomé. Além disso, por meio do comitê e em parceria com demais empresa do 

grupo, a Ferroport auxiliou as colônias na realização do segundo fórum do Comitê de 

Pesca. 
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• Programa de Voluntariado 

Com objetivo de estimular a participação e o engajamento dos colaboradores nas 

questões sociais, a FERROPORT criou em 2017 o Programa “Voluntários em Ação”. O 

Programa tem por objetivo promover a solidariedade e a empatia dos colaboradores 

FERROPORT e empresas terceirizadas.  

Pensando em somar esforços e elevar o impacto positivo na comunidade, a 

FERROPORT estendeu sua contribuição ao Programa de Voluntariado AbrAÇu, formado 

por diversas empresas do Complexo Portuário, contribuindo em projetos sociais apoiados 

pelo grupo.  

A AbrAÇU realiza campanhas durante todo o ano com o objetivo de contribuir com 

associações e instituições de apoio a grupos vulneráveis. As campanhas envolvem 

arrecadação de agasalhos, de alimentos, doação de sangue e doação de itens de beleza 

que beneficiam diversas pessoas na comunidade local. 

A FERROPORT mantém junto à comunidade local e instituições parceiras ações e 

campanhas para promoção de arrecadação e doação de alimentos não perecíveis e 

materiais de limpeza para contribuir com o Natal de diversas famílias. Além disso, a 

FERROPORT realiza ações sociais em instituições parceiras contribuindo e participando 

de momentos de confraternização com a comunidade local realizando atividades lúdicas 

e entrega de presentes. 

No ano de 2024, a Ferroport iniciará a transformação dos seus uniformes em 

cobertores que posteriormente serão doados a organizações filantrópicas em conjunto 

com os donativos recebidos em campanhas do agasalho. Além disso, esta ação contribui 

para o compromisso da empresa em manter a meta de zero envio de resíduos para 

aterros sanitários. 

 

• Capacitação e treinamento para comunidade 

Um dos pilares do Investimento Social Privado da FERROPORT á a promoção de 

ações de capacitação técnica e desenvolvimento de habilidades por meio da realização 

de cursos, palestras e oficinas, possibilitando o desenvolvimento prático, formação e 

comprovação dos conhecimentos adquiridos, fomentando a geração de renda para os 

participantes. Tendo isso em vista, a FERROPORT desenvolve ações contínuas de 
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capacitação e treinamento visando impactos positivos na comunidade local. No ano de 

2024 a Ferroport renovará contrato com Federação das Indústrias do Estado do Rio de 

Janeiro (FIRJAN) possibilitando a oferta de diversos cursos para a comunidade que irão 

ocorrer ao longo dos anos de 2025 e 2026. 

11.2 Saúde e bem-estar 

Segurança é o primeiro valor da FERROPORT e é levada muito a sério pela 

empresa. Nossas pessoas são nosso principal ativo e não aceitamos que nossos 

colaboradores corram nenhum tipo de risco que não seja precedido de uma rigorosa 

avaliação dos riscos e definição de seus controles. 

Adotamos as melhores práticas e uso das melhores tecnologias, visando sempre 

à dinamização dos processos, a eliminação dos riscos ou minimização quando não for 

possível a sua completa eliminação. Os nossos colaboradores têm um plano rigoroso e 

extensivo de treinamento e diariamente são realizadas ações de prevenção de acidentes. 

Exigimos dos nossos colaboradores o total comprometimento com a sua segurança 

e a de seus companheiros, de forma que desenvolvam essa atitude no ambiente sadio 

do cotidiano de trabalho e nas suas casas. 

Indo além, a FERROPORT busca, por meio de seus programas de promoção à 

saúde, ampliar cada vez mais a qualidade de vida dos nossos colaboradores. Para tanto, 

é mantido, de forma contínua, o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

(PCMSO), que visa preservar a saúde física e mental dos trabalhadores, por meio da 

antecipação, reconhecimento, avaliação e monitorização permanente e prevenção das 

doenças relacionadas ao trabalho, conforme Norma Regulamentadora – NR 07. Dentro 

do programa são realizadas, ainda, ações integradas entre a FERROPORT e as Secretarias 

Municipais de Saúde de São João da Barra e Campos dos Campos dos Goytacazes. 

São mantidos, também, o Programa de Conservação Auditiva (PCA), buscando 

prevenir as perdas auditivas induzidas pelo ruído e assegurar a qualidade auditiva dos 

empregados, e o Programa de Proteção Respiratória (PPR), que busca identificar os 

riscos respiratórios para os colaboradores e, a partir disso, criar estratégias para garantir 

a proteção da saúde. 
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O Programa de Prevenção ao Álcool e Drogas, por sua vez, visa garantir que os 

trabalhadores, além de possuírem capacidade técnica adequada, estejam em boas 

condições de saúde física e mental para desempenhar suas funções, contribuindo para a 

prevenção de incidentes. Desta forma, mensalmente é realizada uma seleção aleatória 

de colaboradores FERROPORT para realização de exames toxicológicos, a fim de verificar 

indícios de embriaguez ou uso de drogas ilícitas. A FERROPORT encoraja, ainda, que as 

empresas contratadas implementem programas nesse sentido, a fim de garantir a 

segurança nas operações.  

Desde 2020, a FERROPORT enxergou a possibilidade de ampliar a promoção de 

saúde de seus trabalhadores, utilizando uma abordagem individual e diferenciada para 

cada colaborador próprio da FERROPORT, por meio do Programa de Avaliação Individual 

de Saúde. Assim, não se restringindo apenas ao cumprimento de exigências legais, a 

Companhia passou a realizar avaliações individuais e participativas das condições de 

saúde apresentadas pelo colaborador no momento em que se realizam os exames 

periódicos obrigatórios. Com isso, promove-se um canal de escuta ativa de possíveis 

queixas relacionadas a saúde no mais amplo sentido, além do rastreio e investigação de 

possíveis alterações identificadas no exame periódico e fornecimento de direcionamento 

e/ou orientações pertinentes. Ademais, as informações avaliadas são registradas, e o 

histórico dessas servem de parâmetro para o acompanhamento de saúde de nossos 

colaboradores. 

Além das ações anualmente realizadas relativas à promoção da saúde e bem-

estar, no ano de 2024 a Ferroport por meio da lei de incentivo ao esporte do Governo 

Federal, promoverá a Corrida do Bem com o propósito de promover saúde, bem-estar e 

solidariedade através da prática esportiva. 

11.3 Educação Ambiental 

Como forma de sensibilizar nossos colaboradores, seus familiares, terceiros e a 

comunidade ao nosso redor sobre a importância de preservar e cuidar do meio ambiente, 

investimos continuamente em ações de educação ambiental, por meio do Programa de 

Educação Ambiental FERROPORT.  

Com base nos direcionamentos legais presentes em nossos processos de 

licenciamento, alinhados ao conteúdo de nossa Agenda Ambiental Institucional, 
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buscamos levar conhecimento sobre as melhores práticas ambientais para todos os 

nossos colaboradores, próprios e terceiros, e, ainda, para a comunidade local, via 

palestras e encontros em formatos on-line e presencial, visando garantir a proteção do 

ambiente onde estamos inseridos e a saúde de todos as pessoas.  

11.4 Programa Portas Abertas 

O programa Portas Abertas viabiliza visitas institucionais para alunos do ensino 

fundamental e médio, universitários e demais grupos da sociedade, integrantes de 

instituições públicas e privadas, incluindo a comunidade e familiares de trabalhadores. A 

iniciativa agrega conhecimento prático e teórico sobre as operações e infraestruturas 

portuárias, e apresenta as ações sociais e ambientais promovidas pela FERROPORT. 

11.5 Projeto de Reflorestamento 

A FERROPORT investe e desenvolve programas de reflorestamento em diferentes 

localidades do estado do Rio de Janeiro. O monitoramento e avaliação desses projetos 

são realizados por meio de indicadores e parâmetros definidos pelo órgão ambiental.  

A Companhia, reconhecida como uma das empresas que mais reflorestou áreas 

no estado do Rio de Janeiro, tem compromisso referente à compensação florestal 

decorrente da supressão de 512,4 hectares de vegetação de Mata Atlântica (restinga), 

realizada durante processo de implantação de sua base operacional, sendo o quantitativo 

de recomposição florestal, 1.929,4 hectares, maior do que o valor efetivamente 

suprimido. Em número de mudas, a FERROPORT já realizou plantio de mais de 2,5 

milhões de exemplares de espécies nativas. 

Dentre as áreas de execução do Projeto de Reflorestamento FERROPORT, tem-se 

a Reserva Particular do Patrimônio Natural (RPPN) Caruara, o Parque Estadual da Lagoa 

do Açu, ambos no município de São João da Barra, e a Estação Ecológica Estadual de 

Guaxindiba, localizada em São Francisco de Itabapoana. Sendo as citadas áreas de 

preservação pertencentes a zona de influência direta do empreendimento. Além desses, 

a FERROPORT também realiza projetos de reflorestamento em áreas localizadas na bacia 

do Rio Guandú e Rio das Flores. 

O reflorestamento realizado pela Companhia é essencial para recuperação das 

áreas onde o Projeto é executado, gerando, dentre vários impactos positivos, a 
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recuperação de nascentes e garantia de recarga de lençóis freáticos, reversão de 

processos de degradação, provocados por antropização, retorno de espécies nativas e 

reconexão de remanescentes de vegetação isolados. 

11.6 Programa de Monitoramento de Tartarugas Marinhas 

Com o objetivo de desenvolver nossas operações em sinergia com atividades de 

proteção e conservação do ecossistema onde estamos inseridos, a FERROPORT, em 

conjunto com outras empresas do Complexo Portuário, mantém o Programa de 

Monitoramento de Tartarugas Marinhas (PMTM), que compreende, além de 

acompanhamento de interações e ocorrências envolvendo as tartarugas marinhas da 

espécie Caretta caretta, ações de educação ambiental, engajamento com comunidade, 

monitoramento e geração de conhecimento científico. 

Seguindo as diretrizes técnicas do Instituto Chico Mendes de Conservação e 

Biodiversidade (ICMBio) – Centro Tamar e do Instituto Estadual do Ambiente (INEA), 

monitoramos ocorrências reprodutivas e encalhes de tartarugas marinhas em uma 

extensa área, que abrange desde a Praia do Pontal de Atafona, em São João da Barra, 

até a Barra do Furado, em Campos dos Goytacazes, contemplando 62 quilômetros de 

faixa de areia.  

O PMTM já atingiu a marca de mais de 1.100.000 filhotes protegidos desde o início 

do programa. Além disso, concluímos a parceria de cooperação técnico científica com a 

Fundação Pró-Tamar que, assumiu, desde agosto de 2021, a execução deste programa. 

As ações de soltura pública de filhotes e comunicação junto às comunidades da 

região são ferramentas de sensibilização ambiental utilizadas pela FERROPORT realizadas 

continuamente. Ademais, os registros de encalhes e as necropsias têm auxiliado a 

entender melhor a distribuição sazonal das espécies e a identificação das causas 

associadas à mortalidade dos animais, apoiando a identificação de áreas com maior 

incidência de encalhes, estando o PMTM alinhado com as ações de conservação 

estabelecidas no Plano de Ação Nacional para Conservação das Tartarugas Marinhas 

(PAN Tartarugas Marinhas), contribuindo diretamente para a proteção das tartarugas 

marinhas.  
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12  PRÊMIOS, CERTIFICAÇÕES E RECONHECIMENTO 

 

• Rating ESG 

Buscando avaliar sua aderência aos princípios ESG, aspectos que norteiam a busca 

pelo desenvolvimento sustentável da Companhia, submetemos nossas práticas 

ambientais, sociais e de governança a avaliação independente da NINT - Natural 

Intelligence, empresa de consultoria e avaliação ESG conhecida até 2021 como programa 

de Finanças Sustentáveis da Sitawi Finanças do Bem.  

A metodologia utilizada na avaliação contempla temas ambientais, sociais e de 

governança, de forma que é atribuída uma nota de 0 a 10 para o grau de aderência da 

Companhia a cada tema. Para tanto, a FERROPORT necessitou evidenciar seu 

atendimento a diversos requisitos, sendo o desempenho final definido com base na 

quantidade de atendimentos e na relevância de cada tema material para o setor de 

atuação da organização.   

Com isso, conseguimos demonstrar melhoria no desempenho ESG desde 2020, 

conforme demonstrado abaixo: 

 

Mesmo já obtendo avaliação superior ao demonstrado por outras empresas do 

setor também avaliadas pela NINT, seguimos com o planejamento e implementação de 
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programas e projetos de forma transversal em toda a organização. No ano de 2023 a 

Ferroport atingiu na avaliação de performance geral o nível “superior” com uma nota 

igual a 9,5. 

 Para garantir uma performance em nível superior, a Estratégia de 

Sustentabilidade da Ferroport será atualizada no ano de 2024 e estabelecerá um plano 

de ação para 2025, 2026 e 2027. 

• IDA 

A Ferroport figurou entre os 5 melhores portos no Índice de Desempenho 

Ambiental (IDA) da Agência Nacional de Transportes Aquaviários - ANTAQ 2023. 

 O prêmio é concedido em reconhecimento às melhores práticas de gestão 

socioambiental implementadas em nosso negócio e é um dos principais parâmetros 

para medir o desempenho ambiental das instalações portuárias do país. 

“Esse resultado reflete o empenho da Ferroport em busca de uma operação cada 

vez mais eficiente e sustentável, atestando o compromisso com a conservação 

ambiental e a excelência operacional no setor portuário, que beneficiam todos os 

nossos stakeholders”, destaca Edenilson 

Este reconhecimento materializa o trabalho contínuo para inovar e operar de 

forma sustentável e responsável. 

A Ferroport tem como objetivo estar entre os 3 melhores portos do Brasil no ano 

de 2024 e se manter na posição durante os próximos anos. 

 

• Outros destaques 
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13.0  RELAÇÃO PORTO-CIDADE 

 

13.1. Vinculação do Porto com a Cidade 

Em operação por mais de 8 anos no município de São de João da Barra, a 

FERROPORT foi a primeira empresa a entrar em atividade no Complexo Portuário do 

Porto do Açu. Atualmente a FERROPORT promove mais de 600 empregos diretos e 

indiretos.  

A cadeia logística que se estabelece na cidade em função do Complexo Portuário, 

com participação da FERROPORT, movimenta não apenas cargas, mas também o 

comércio e serviços da comunidade. A FERROPORT gera milhões de reais todos os 

anos em valores de ISS (imposto sobre serviços) retidos de suas atividades para o 

município.  

13.2 Relações com outros agentes do porto em questões ambientais 

A comunidade portuária mantém contato frequente com os órgãos intervenientes 

e, quando necessário, são realizadas reuniões para debate de temas específicos.  
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Para direcionamento das atividades realizadas pela FERROPORT e formalizar a 

governança com o poder público estabeleceu-se, como instrumento jurídico apropriado, 

o Termo de Cooperação Técnica entre a FERROPORT e a prefeitura de São João da 

Barra. Sendo este um instrumento formal utilizado para estabelecimento de vínculo 

cooperativo jurídico para estabelecer condições de relação mútua, com o objetivo de 

realizar o acompanhamento das ações da FERROPORT no Município de São João da 

Barra, ligadas à promoção e incentivo de medidas de desenvolvimento na região. 

Além disso, a FERROPORT mantém relação e contato participativo, planejando e 

executando ações conjuntas com o objetivo de promover o desenvolvimento social 

local.  

13.3 Projetos desenvolvidos 

• Comitê da Pesca 

A Pesca artesanal possui grande importância para os municípios de influência do 

Porto do Açu. Pensando nisso, a FERROPORT, em conjunto com outras empresas do Porto 

do Açu, iniciou em 2019 um fórum para discussão e levantamento de temas e ações 

relevantes para comunidade pesqueira. As reuniões contam com a participação das 

lideranças das colônias de Pesca e representantes das empresas, em modalidade de 

encontros presenciais e de forma remota.   

 

• Capacitação e treinamento para comunidade 

Um dos pilares do Investimento Social Privado da FERROPORT á a promoção de 

ações de capacitação técnica e desenvolvimento de habilidades por meio da realização 

de cursos, palestras e oficinas, possibilitando o desenvolvimento prático, formação e 

comprovação dos conhecimentos adquiridos, fomentando a geração de renda para os 

participantes. Tendo isso em vista, a FERROPORT desenvolve ações contínuas de 

capacitação e treinamento visando impactos positivos na comunidade local. No ano de 

2024 a Ferroport renovará o contrato com Federação das Indústrias do Estado do Rio de 

Janeiro (FIRJAN) possibilitando a oferta de diversos cursos para a comunidade que irão 

ocorrer ao longo dos anos de 2025 e 2026. 
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Programa Portas Abertas 

O Portas Abertas é um programa contínuo que viabiliza visitas institucionais para 

alunos do ensino fundamental e médio, universitários e demais grupos da sociedade, 

integrantes de instituições públicas e privadas, incluindo a comunidade e familiares de 

trabalhadores. A iniciativa agrega conhecimento prático e teórico sobre as operações e 

infraestruturas portuárias, e apresenta as ações sociais e ambientais promovidas pela 

FERROPORT. 

• Diálogo com a comunidade: 

A FERROPORT mantém, desde o início do processo de implantação da companhia, 

o Programa Diálogos com a Comunidade, com o objetivo de manter uma comunicação 

permanente, direta e inclusiva. 

Durante os diálogos são abordados temas como empreendedorismo, saúde 

mental, saúde da mulher, empoderamento feminino, dentre outros. As conversas vão 

muito além de um simples bate-papo. Nos encontros, além da realização de oficinas de 

artesanatos, palestras e cursos, busca-se criar um ambiente acolhedor e transparente 

sobre as ações da empresa no município, servindo, ainda, como um canal de recebimento 

de demandas e dúvidas a respeito das atividades, programas e projetos da FERROPORT. 

• Educação Ambiental 

Como forma de sensibilizar nossos colaboradores, seus familiares, terceiros e a 

comunidade ao nosso redor sobre a importância de preservar e cuidar do meio ambiente, 

investimos continuamente em ações de educação ambiental, por meio do Programa de 

Educação Ambiental FERROPORT.  

Com base nos direcionamentos legais presentes em nossos processos de 

licenciamento, alinhados ao conteúdo de nossa Agenda Ambiental Institucional e local, 

buscamos levar conhecimento sobre as melhores práticas ambientais para todos os 

nossos colaboradores, próprios e terceiros, e, ainda, para a comunidade local, via 

palestras e encontros on-line e presenciais, visando garantir a proteção do ambiente 

onde estamos inseridos e a saúde de todos as pessoas.  

14.0  AÇÕES PROPOSTAS E GERENCIAMENTO DA AGENDA LOCAL 
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A Agenda Ambiental Local tem como objetivo principal o alinhamento das 

atividades da FERROPORT e demais atores ambientais envolvidos, frente às necessidades 

da sociedade, o desenvolvimento sustentável do município e a conservação e 

manutenção dos serviços ecossistêmicos. 

Para a implementação da Agenda Local serão adotados os seguintes objetivos 

específicos: 

a. Ampliar o alcance da Comunicação Socioambiental do FERROPORT com a 

sociedade; 

b. Estimular e monitorar as práticas de controle ambiental nas atividades 

portuárias; 

c. Estimular a capacitação da comunidade local; 

d. Estabelecer e manter relações com instituições públicas e privadas para 

desenvolvimento socioambiental da região. 

A Agenda Ambiental Local tem como premissa o desenvolvimento sustentável da 

comunidade. Os objetivos da agenda estarão obrigatoriamente ligados ao benefício da 

sociedade e não apenas da organização. 

Como forma de gerenciamento da agenda local, para que o documento esteja 

sempre alinhado às necessidades da sociedade, a agenda será atualizada anualmente 

pela FERROPORT, que deve considerar os planos e expectativas dos demais atores 

envolvidos. 

Neste sentido, as ações serão desenvolvidas considerando as seguintes etapas de 

execução: 

Fase I: Planejamento interno – Nesta fase a FERROPORT com base nos 

direcionamentos estratégicos da companhia e necessidades e expectativas definidas e 

expostas pelas partes interessadas elabora cronograma de ações a serem executadas ao 

longo do ano para promoção do desenvolvimento socioambiental da comunidade. 

Fase II: Validação social – Nesta fase a FERROPORT apresenta o planejamento 

anual elaborado para as partes interessadas envolvidas em cada ação para a validação 

e caso necessário, a ratificação do conteúdo do cronograma. Esta etapa pode ocorrer 

várias vezes ao longo do ano, de acordo com a necessidade dos envolvidos. 



A G E N D A  A M B I E N T A L  L O C A L  E  I N S T I T U C I O N A L  -  P á g i n a  | 44 

 

  Revisão 03                              
                                                                                                                                                                                                           2024/2025 

Fase III: Execução do cronograma de ações – Nesta fase as ações programadas e 

validadas pelas partes interessadas são realizadas. O cronograma de ações poderá sofrer 

revisões ao longo do ano, de acordo com a necessidade dos envolvidos. 

O cronograma elaborado para a execução das ações planejadas encontra-se anexo 

a este documento (Anexo X). 

 

 
                                   ____________________________________________________ 

RENATO AGUIAR DA SILVA  

Coordenador de Meio Ambiente 

Responsável Técnico pela Elaboração e Implementação da Agenda Ambiental 

 

 

 

 

                                               
                                   ____________________________________________________ 

EDENILSON DONIZETI SANCHES 

Gerente de Sustentabilidade 

Representante Legal e Responsável Técnico pela Gestão Ambiental 
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12  ANEXOS 
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ANEXO A – PLANOS DE AÇÃO ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE 
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ANEXO B – PLANEJAMENTO SOCIOAMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


