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O ano de 2023 foi marcado por uma série
de conquistas e marcos significativos para
a Ferroport. Em um contexto econémico
desafiador, nossas realizagbes destacam-se
como prova do comprometimento e da
resiliéncia de nossa equipe e parceiros.

Participamos ativamente de uma pesquisa
cientifica que resultou no Guia de Melhores
Praticas de Sustentabilidade Portuaria: A
Estratégia ESG, publicada pela Associagao
de Terminais Portuarios Privados — ATP. O
Guia, cuja abordagem é inédita no Brasil e
no mundo, destaca diversas praticas ESG,
incluindo as iniciativas e programas
adotados pela Ferroport, reforgando nosso
compromisso com a sustentabilidade.

Tivemos a honra de receber o navio MV
Ubuntu Loyalty da Anglo American, movido
a Gas Natural Liquefeito (GNL). Essa foi a
primeira vez que um navio com esse tipo de
tecnologia sustentavel aportou no Brasil.

Demos continuidade ao hosso compromisso
em ter um ambiente de trabalho mais
diverso e inclusivo, ao iniciar a segunda
edicdo do programa Geracdo Portuaria,
exclusivo para mulheres moradoras de Sao
Joao da Barra/RJ.

Mais uma vez fomos reconhecidos pela
Great Place to Work (GPTW), como uma
excelente empresa para se trabalhar, com
indice de satisfacao de 87%, de acordo com
a percepcao dos colaboradores.

Para garantir um futuro sustentavel e
prospero, estruturamos o Programa Rumo
aos 30, um planejamento estratégico que
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visa preparar nossa operagao para lidar
com 30 milhdes de toneladas de minério por
ano. Demonstrando nosso compromisso
com o crescimento sustentdvel e a
eficiéncia operacional.

Em nossa operacao, embarcamos 24
milhdes de toneladas de minério de ferro
em 145 navios ao longo do ano. Desde o
inicio das operacoes, ja foram embarcadas
160 milhdes de toneladas em nosso
terminal em 998 navios, sendo alcancados
sem registro de acidentes significativos.

No aspecto financeiro, alcangamos nossos
melhores resultados desde o inicio das
operacoes, registrando o maior EBTIDA (R$
816,5 milhdes) e o maior lucro liquido (R$
489,5 milhdes) da histéria da Companhia,
constatando nossa solidez e capacidade de
entrega.

Expressamos nossos agradecimentos a
todos que contribuiram para alcangarmos
resultados tao significativos, especialmente
aos acionistas pelo apoio continuo, aos
colaboradores pelo comprometimento e
dedicacdo incansaveis e aos fornecedores
pela parceria sélida e confiavel.

Acreditamos que o ano de 2024 serd um
novo capitulo para alcangcarmos ainda mais
conquistas em nossa jornada e estamos
confiantes de que juntos, continuaremos a
construir um legado de sucesso e
sustentabilidade.



HIGHLIGHTS
2023

EBITDA - RS Mi

RS 817

2022 RS 770
s 7

LUCRO LIQUIDO - RS Mi

RS 490
s 4
s s

DIVIDENDOS PAGOS - RS Mi

RS 492
s a7
o

NAVIOS EMBARCADOS - T-Ore

145

2022 131
2021 144

MARGEM EBITDA
77,4%

2022 75,9%
2021 81,2%

GERACAO DE CAIXA - RS Mi

RS 541
s 17
s 52

VOLUME EMBARCADO - T-Ore (mihses)

24,0 ton

2022 21,4
2021 23,1




Em 2023, foram embarcadas 24,0 milhdes
de toneladas de minério em 145 navios,
sendo esse 0 maior volume embarcado em
um unico ano, desde o inicio das operagoes.
Em destaque, o més de dezembro sendo o
recorde histérico de embarque com 2,6
milhdes de toneladas. Desde o inicio das
operacdoes em 2014, foram embarcadas
160,1 milhdes de toneladas de minério de
ferro em 998 navios.

A Ferroport apresentou este ano os
melhores indicadores operacionais e de
disponibilidade de sua histéria. Os
resultados foram alcancados devido ao foco
direcionado para a manutencao da
integridade  estrutural dos principais
equipamentos operacionais.

O faturamento do ano foi de R$ 1,2 bilhdes,
um aumento de 5% em comparagao ao
ultimo ano, principalmente pelo reajuste
positivo nas tarifas portuarias e maior
quantidade de operagdes da Vast (Terminal
de petréleo), compensados parcialmente
pelo menor cambio no periodo. Este foi o
maior faturamento da Ferroport desde o
inicio das operacoes.

Os custos e despesas de 2023 totalizaram
R$ 238,5 milhdes, uma redugdao de R$ 6,0
milhdes (2%) em relacao a 2022. A
variagao dos custos se deu, principalmente,
pela nao realizacado da Dragagem de
manutengao do canal em 2023 (realizada
no ano anterior), compensada em parte
pela realizacdo de servigos de manutencao
de integridade estrutural. Outros impactos
sobre a variacdo dos custos foram, pessoal
- maior numero de colaboradores e acordo
coletivo - e doagdes realizadas para

projetos incentivados.

Em 2023, a Ferroport direcionou seus
esforcos para o mapeamento e anadlise das
vulnerabilidades do sistema de gestdo de
ativos, a fim de garantir a disponibilidade e
confiabilidade operacional e reduzir os
riscos em relagao aos desafios atuais e de
crescimento. Foram realizadas analises de
integridade dos ativos, dimensionamento
da estrutura de pessoal e otimizacdo dos
processos operacionais atuais.

O EBITDA totalizou R$ 816,5 milhdes no
ano (margem de 77%), um aumento de 6%
comparado ao ano anterior. O melhor
resultado ocorreu, principalmente, pelo
aumento das receitas.

O lucro liquido do periodo foi de R$ 489,5
milhdes, representando uma margem
liquida de 46% e um incremento de 3% em
relacao a 2022. Esse foi o melhor resultado
desde o inicio das operagdes em 2014.

Foram distribuidos aos acionistas da
companhia R$ 492,1 milhdes em
dividendos. Esse foi o primeiro ano de
pagamento integral apds o encerramento
do mutuo em 2022.

Os investimentos somaram R$ 75 milhdes
em 2023, sobretudo em projetos de
eficiéncia operacional, segurancga e
manutencgdo das operagoes.



RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Durante o ano de 2023 o setor de
Responsabilidade Social Corporativa
realizou atividades dentro das seguintes
vertentes: didlogo com a comunidade,
projetos incentivados, Ccursos e
capacitagbes, educacao ambiental e
eventos/visitas.

Em janeiro, como parte das aclOes de
educacdao ambiental, os colaboradores da
Ferroport participaram da caminhada das
tartarugas ao mar, em agao integrada com
a Reserva Caruara.

No més de maio, foi realizado por meio do
programa “Portas Abertas”, o "“Dia da
Familia” na sede da Reserva Caruara. Os
colaboradores juntos de seus familiares
conheceram a sede da Estacdo Ecoldgica de
Guaxindiba e posteriormente a sede da
Ferroport. O programa proporcionou ainda
uma visita guiada pelo site de operagao.

Em junho, més dedicado ao meio ambiente,
foram realizadas acgbes de "“Educacao
Ambiental”, como: participacao em feira de
ciéncias na Prefeitura Municipal de Sao Jodo
da Barra, a convite da Secretaria de Meio
Ambiente, palestras educativas sobre
tartarugas marinhas em escolas municipais
e limpeza da praia - acdo desenvolvida
pelas empresas do grupo Prumo.

Sobre a vertente “Didlogos com a
Comunidade”, foram realizados 43 didlogos
durante 0 ano, totalizando
aproximadamente 400 participantes nas
localidades de: Pipeiras (Associacao dos

Moradores), Barcelos e Acu (Centros de
Referéncia em Assisténcia Social) e Atafona
(Cooperativa Arte Peixe).

Foram realizadas oficinas de artesanato e
palestras educativas sobre salde mental,
saude da mulher, empreendedorismo,
comunicagao nao violenta, empoderamento
feminino e outros.

No ano, foram entregues 13 "“Projetos
Incentivados”. Em parceria com a
Secretaria de Educagdo, os projetos
beneficiaram 20 escolas do municipio. Os
temas abordados nesses projetos foram:
educacao no transito (Transito do Bem e o
Apito Magico), bullying (Labirinto de
EmocgoOes), literatura brasileira (Pequenos
Pintores, Cine Leitura e Classicos em Cena),
mercado de trabalho (Partiu Trabalho e
Foto Studio), diversidade e inclusao
(Futebol de Rua pela Educacdo), além de
outros temas voltados para a realidade
vivenciada nas escolas.

Em parceria com a Prefeitura Municipal de
Sao Joao da Barra e a Firjan SENAI, foram
promovidos cursos como: "“Pintura em
Alvenaria”, “Operagdao, Amarracdo e
Movimentacdao de Cargas” e “Técnicas de
Fabricacdo de Produtos de Chocolate”. Ao
todo, sessenta alunos foram beneficiados.
Para facilitar o acesso dos interessados as
aulas ocorreram no turno da noite. A
iniciativa possibilitou a ampliagdao de
conhecimento, qualificagcdo da populacao
para insercao ao mercado de trabalho e
fomentacao de empreendedorismo.

As regides de comunidade pesqueira dos
municipios de Campos, S3o Jodo da Barra e



Sao Francisco do Itabapoana também
foram beneficiadas com agbes de
“Qualificagao Profissional”.

Em parceria com a Marinha do Brasil e Porto
do Acu, noventa pescadores realizaram o
“Curso de Pescador Profissional (POP),
possibilitando aos participantes adquirirem
a carteira de pescador profissional,
rececberem o0 beneficio do INSS e
conhecimentos referentes a atividade
pesqueira, além de aulas de “Seguranca de
Navegacao”, ‘“Primeiros Socorros” e
“Mecanica”.

Programa de Reflorestamento

A  Ferroport investe e desenvolve
programas de reflorestamentos em
diferentes localidades do Estado do Rio de
Janeiro. O monitoramento e avaliagao
desses projetos sao realizados por meio de
indicadores e parametros definidos pelo
orgdo ambiental (INEA). Através desses
parametros, é possivel determinar o estagio
em que a floresta plantada esta se tornando
autossustentavel, dispensando
intervencbes de manejo e com isso
permitindo a quitagao.

A Ferroport realizou o reflorestamento de
1.595 hectares em diversas regides do
Estado do Rio de Janeiro, desde o inicio das
operagdes. Em outubro de 2023, para
celebrar o Dia da Arvore, foi proporcionado
aos colaboradores e seus familiares, uma
visita a Estacdo Ecoldgica Estadual de
Guaxindiba, onde ha 645,2 hectares com
mais de um milhao de mudas plantadas.

Gestao Ambiental no site

Em 2023, por meio do programa interno de
visitas, a Ferroport introduziu seus
colaboradores proprios e terceiros ao
processo de tratamento e segregagao de
residuos e gestdao de recursos hidricos. A
acao tem como objetivo, reforcar a
importancia da ndao geracdo de residuos, a
correta segregagao e o uso consciente dos

recursos hidricos.

A Ferroport realiza o tratamento de toda a
agua potavel utilizada no terminal, sendo
feita através da captacao em dois pocgos
subterraneos outorgados pelo INEA.

O processo realizado, € monitorado desde a
captagcao, passando pela distribuigdo,
consumo, tratamento de efluente e reuso.
Por meio do Plano de Gestdao de Recursos
Hidricos, a Companhia alcancou a reducao
de aproximadamente 50% do consumo de
agua potavel, com o auxilio de acbes
tecnoldgicas, melhores praticas de gestao,
programas de conscientizacao e educagao
ambiental. Como destaque, o reuso da agua
proveniente do mineroduto foi uma das
acoes realizadas que contribuiram
diretamente para este resultado.

A gestao de residuos realizada no Terminal
Ferroport, manteve um 6timo desempenho,
apresentando uma redugao de
aproximadamente 21% dos residuos nao
reciclaveis gerados em 2023. A reducdo é
devida as acdes de sensibilizacdo de toda
empresa e reaproveitamento interno de
residuos.

Em 2023, através da estratégia de médio
prazo para mapeamento e gestdao das
fontes de emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), a Companhia conquistou o
selo ouro do Programa Brasileiro GHG
Protocol. Foi elaborado um plano de
descarbonizacao, estabelecendo agdes de
reducao e/ou eliminagdao dos gases,
seguindo o fluxo de identificacao das
fontes, oportunidades e priorizagdo das
acoes de forma a tornar os processos da
Ferroport aptos a contribuir para a
economia de baixo carbono.

Neste ano foi realizado o diagndstico de
fotomitigagdo. O projeto contemplou o
levantamento das adequacgdes necessarias
na iluminagao off e on-shore da Ferroport,
mitigando a fotopoluicdo na linha de praia.



Sistema de Gestao Integrado

O processo de implementagao do Sistema
de Gestao Integrado (SGI) foi concluido
com sucesso no més de agosto, com a
auditoria principal de certificagao realizada
pelo organismo certificador Bureau Veritas.
A Ferroport obteve a certificagao dos
auditores com zero “nao conformidades”,
demonstrando 0 COmMpromisso da
Companhia em garantir que suas operagoes
estejam em acordo com as normas ABNT
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018
referentes a gestdo ambiental e gestdo de
seguranca e saude ocupacional para os
seus servicos de logistica portuaria.

Ao longo do ano, foram realizadas
auditorias internas de SGI, conformidade
legal e de certificagdo. Foram verificados
mais de 3.000 requisitos legais pertinentes
a atividade da Ferroport e terceiros, tendo
sido avaliadas as evidéncias de
atendimento e quando cabivel, justificativas
de ndo aplicabilidade para cada requisito.

Foram realizados treinamentos e
campanhas de sensibilizagdo quanto as
ferramentas do Sistema de Gestao
Integrado. Estas agbOes de conscientizagao
alcangaram trabalhadores proprios,
terceiros e \visitantes, por meio de
divulgacdes na TV corporativa, Cartilhas,
Briefing de SGI e visitas guiadas a Estagao
de Tratamento de Efluentes e Galpdo de
Residuos.

Estratégia de Sustentabilidade

Dando sequéncia na implementacdo da
Estratégia de  Sustentabilidade, foi
elaborado um plano de acao dedicado ao
tema, com 24 agdes programadas e
concluidas conforme prazo planejado.
Dentre as agdes executadas, destaca-se a
certificacdo do Sistema de Gestao
Integrado, a publicacdo do inventario de
emissoes atmosféricas, criagao de
programas de lideranca inclusiva e
realizagdao de censo de diversidade.

Foi publicado o Relatério Anual de
Sustentabilidade da Ferroport, em
conformidade com a norma Global
Reporting Initiative (GRI). Os
investimentos em agdes e praticas
aderentes aos principios ESG sao pontos de
destaque no relatério, ressaltando a busca
permanente pela protecao dos
colaboradores, conservagao do meio
ambiente, integridade do negdcio e a
maximizacao dos impactos sociais positivos
na comunidade.

Em julho, a Ferroport deu inicio a sua
participacao na SPE (Sociedade de
propésito especifico) de Autogeracao de
energia junto a Omega, por um prazo de 20
anos. O parque edlico fica localizado no
Complexo Assurud, nos municipios de Xique
Xique e Gentio do Ouro, Bahia. Além dos
beneficios financeiros, a Ferroport passa a
utilizar uma energia limpa e renovavel,
contribuindo para uma economia mais
sustentavel.

Com a manutencdao das atividades e
projetos da Estratégia de Sustentabilidade,
a Ferroport apresentou melhoria no
desempenho ESG, com uma média geral no
Rating ESG, evoluindo de 8,8 para 9,6
(sendo 10 a pontuacdo maxima) e obtendo
avaliacao superior ao demonstrado por
outras empresas do setor (com base nas
empresas avaliadas pela NINT Natural
Intelligence).



SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

Em 2023, aderente ao compromisso com
seguranca no trabalho em todas as suas
atividades, a Ferroport realizou diversas
iniciativas que garantiram um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.

A taxa de acidentes reportaveis e a taxa de
acidentes com afastamento, principais
indicadores do resultado das acdes de
seguranca realizadas, ficaram abaixo do
limite estabelecido pela empresa, sendo o
numero de homem/horas expostos ao risco
de mais de 1,7 milhdes de horas, dentre
funcionarios préprios e das empresas
contratadas.

Mais de 50% das verificagdes
comportamentais realizadas em 2023,
foram focadas em atividades que envolviam
riscos criticos, fortalecendo a identificacao
e tratativa dos desvios levantados,
garantindo um ambiente de trabalho mais
seguro. Foram realizadas neste periodo
1.883 avaliagbes comportamentais, sendo
1.046 envolvendo atividades com riscos
criticos.

A realizagao dos treinamentos legais
obrigatérios ocorreu conforme programado,
e todos os colaboradores estdao habilitados
e/ou capacitados para realizar suas
atividades em seguranca.

A CIPA (Comissao Interna de prevencgao de
Acidentes), dentro de seu planejamento,
realizou a SIPAT Integrada 2023 de forma
on-line junto com a Anglo American e
empresas contratadas. Mais de 700
colaboradores puderam participar de
atividades direcionadas a prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais.

Para casos de emergéncia, uma equipe
dedicada e treinada de bombeiros civis e
técnicos em enfermagem socorristas,
suportados por um caminhdo de
emergéncia, uma caminhonete para

combate e uma ambulancia tipo D, estdo de
prontiddo para agir e garantir um rapido
atendimento.

Atuando de forma preventiva, foram
realizados 45 simulados, envolvendo os
cenarios emergenciais preestabelecidos no
“Plano de Atendimento de Emergéncia”,
abrangendo todos os turnos de trabalho.
Dentre eles, foi realizado o “Simulado de
Incéndio em Transportador de Correia
Offshore”, onde foi acionado um rebocador
com sistema fire-fighting para combate ao
sinistro.

Assumindo o compromisso de auxiliar as
empresas de seu entorno e garantir
recursos adicionais em caso de
emergéncias, a Ferroport é integrante do
PAM-ACU, grupo de auxilio mutuo das
empresas do Porto do Acu.

Foram realizadas diversas campanhas de
orientagdo e conscientizagdo  sobre
promocao da saude e seguranca, tais como
“Verdo sem Acidentes”, voltada para
educacdo no transito, campanha de
“Protecdo das Maos e Bracos”, “Protecdo
Auditiva e Respiratéria”, “Ergonomia”,
“Trabalho em Altura”, “Movimentagao de
Carga” e “Percepgao de Riscos”.

Durante o ano, foi dado continuidade ao
“Programa de Prevengao ao uso indevido de
Alcool e Drogas” na empresa. Dentro do
cronograma, foram realizadas testagens
aleatérias todos os meses utilizando o
etilbmetro e a placa de teste para drogas
ilicitas pela amostra de urina.

Em 2023, foi monitorado o estado de saude
de todos os trabalhadores que atuam na
Ferroport, através da continuidade do
“Programa de Avaliacdo Individual de
Saude”. Neste programa o trabalhador
recebe uma reavaliacgdo médica pos
periodicos, com direcionamento das
alteracoes de saude eventualmente
existentes.



Relacionamento com auditores independentes

Em atendimento a instrugdo normativa CVM n° 381/2003, informamos que a KPMG Auditores
Independentes presta servigcos de auditoria externa para a Ferroport relacionados ao exame das
demonstracdes financeiras.

Na contratacdo de servigcos ndo relacionados a auditoria independente, a Companhia adota
procedimentos que se fundamentam na legislacao aplicavel e nos principios internacionalmente
aceitos que preservam a independéncia e objetividade do auditor.

Declaracao da diretoria

Nos termos da instrucao CVM 480/09, os diretores da Ferroport declaram que discutiram,
revisaram e concordaram com as opinides expressas no relatério dos auditores independentes
e com as demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2023.

Rio de Janeiro,

A Administracao



