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2> Mensagem da Lideranca

Diretoria







APRESENTACAO

>> Quem sC

Somos a Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., emg
privada nacional que atua no setor de infraestrutura e logistica,
constituida como joint-venture, pela mineradora sul-africana Anglc
American (50%) e pela Prumo Logistica (50%), com inicio das
operacoes em 2014.

Com atuacao em territério nacional, somos responsaveis pela
administracao portuaria do Terminal 1 e pelas operacoes do Terminal
de Minério de Ferro do Complexo do Porto do Acu, localizado no
municipio de Sao Joao da Barra, no Norte do Estado do Rio de
Janeiro, onde estao localizadas nossas operacoes.

Dedicamo-nos a operacao portuaria de armazenamento e embarque
de minério de ferro e ao atendimento de nosso cliente majoritario e
acionista a Anglo American - responsavel pela producao de minério
de ferro em mina localizada em Conceicao de Mato Dentro (CMD), no
Estado de Minas Gerais. O produto é transportado por mineroduto de
529 quilometros de extensao que percorre 33 municipios, até o Porto
do Acu, onde passa por processo de filtragem e é estocado até ser
exportado via navio.



APRESENTACAO

>» 0 Plano d
Sustentabi

Com o compromisso de contribuir para um futuro mais sustentavel e
resiliente, apresentamos o Plano de Sustentabilidade, uma 1n1c1
estruturada que reflete a nossa esséncia e 0 nosso compr
melhores praticas de ESG.

i
{

Este plano foi desenvolvido com base nos principios do
sustentavel, alinhando as nossas acoes as metas globai
nossas partes interessadas. O nosso objetivo € promov:
positiva e duradoura nas comunidades onde atuamos, i
sustentaveis em todas as areas da nossa operacao, gara
ética em nossas relacoes, o desenvolvimento e seguran
protecao do meio ambiente.

Além de documentar nossa Estratégia de Sustentabilida
acoes concretas que visam evitar e reduzir.impactos a
social e garantir a longevidade das nossas atividades.
compromisso coletivo e com a uniao de esforcos de
envolvidos em nossas atividades buscamos atingir as nossas meta &qn
para uma sociedade mais equilibrada e prospera. Este plano nao é apenas
uma declaracao de intencdes, mas uma jornada transformadora que nos
desafia a agir olhando sempre para o futuro, garantindo a prosperidade do
negocio Ferroport com responsablhdade € compromisso em construir um ..,—__, _
legado sustentavel para as proximas geracoes. Para mais 1nformago% obre
nossa Estratégia de Sustentabilidade e os projetos que compoemﬂo FLanQ;de'-" .
Sustentabilidade para as operacoes, visite o nosso site e conﬁra t.e e
material disponivel sobre o tema. L R Tl
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A CONSTRUCAO DE UMA eevemento @» @ @ @ﬂ
JORNADA SUSTENTAVEL @

v" Desenvolvimento de
plano de acao

v Elaboracao do Relatério
de Sustentabilidade

Revisao
v Revisao da Estratégia de
Sustentabilidade

v' Definicao de novos
objetivos

Implementacao

v' Desenvolvimento de
plano de acao
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Aprovamos nosso Plano de Descarbonizacao e
conquistamos o Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol em 2023

W

Nosso Sistema de Gestao Integrado, baseado
nas normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, foi certificado em 2023

Alcancamos o segundo lugar no indice de
Desempenho Ambiental realizado pela ANTAQ
em 2024

Alcancamos mais de 400 participantes nos
dialogos realizados com a comunidade em

2023
-

[
Alcancamos a certificacao da norma ISO

Classificacao nivel superior na avaliacao do 37001 - SistasIEE: o<t50 Antissuborno

Rating ESG realizado pela NINT Natural
Intelligence em 2023

-
Investimos aproximadamente 10 milhées de
reais em patrocinios e doagées por meio de
projetos incentivados nos ultimos 3 anos

Alcancamos uma reducao de 47% na captacao
de agua subterranea entre os anos de 2021 e
2023

) 'y « T T Y

Ficamos entre as trés empresas que mais se k Fomos certificados pela segunda vez como
destacaram em Diversidade e Inclusao pela B excelente empresa para se trabalhar,
Associacao Brasileira de Recursos Humanos S~ alcancando 90% de satisfacao dos

(ABRH), em conjunto com as empresas
do Grupo Prumo Logistica.

trabalhadores.
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Plano de Sustentabilidade

Nossas ambicoes para um mundo mais
sustentavel refletem a nossa esséncia

Fazemos
o que
é certo

Cuidamos
uns dos
outros

Juntos
vamos mais
longe

Nossan -
wessencia

transforma o mundo
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Os valores que norteiam a nossa forma de trabalhar e direcionam os
comportamentos de todos que fazem parte da Ferroport.

Conectar recursos minerais brasileiros a mercados

Fazemos o
que é certo

Buscamos sempre alcancar os
melhores resultados, de forma
sustentavel, e com relacoes
baseadas em confianca.
Jogamos limpo, com ética,
respeito e transparéncia.

IR B Sl

globais

NOSSA VISAO

Ser referéncia mundial em operacao portuaria
segura, eficiente e tecnolégica.

NOSSA ESSENCIA

vamos
mais longe

Gostamos de gente com
energia e iniciativa, que vibra
com a construcao do nosso
futuro. Criamos um ambiente
diverso e inclusivo, para que as
vitorias sejam de todos.

Cuidamos
uns dos outros

Garantimos a seguranca e o
bem-estar do nosso time.
Geramos impacto positivo nas
comunidades vizinhas e
protegemos 0 meio ambiente.

Pilares Rumo aos 30!

Reenergizar o
Nosso Jeito

h

'\
« | -
(t -
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Planejamento estratégico do negocio
Ferroport

RUMO AOS 30!

Buscando estruturar um planejamento
estratégico robusto e participativo
para os proximos anos, elaboramos o
Programa Rumo aos 30!, a fim de
garantir a operacao de 30 milhoes de
toneladas de minério por ano. Para
tanto, o Programa foi estruturado sob
dimensoes estratégicas

Estratégia de Sustentabilidade

Garantira
disponibilidade e
confiabilidade

Cultura de
Saude e
Seguranca

Meio Ambiente
e Clima

operacional I
& (; (
2 & &

Pensar ESG

Governanca e
Compliance

Pessoas e
Comunidade
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Pilares do Programa Rumo aos 30!
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/<" REENERGIZAR O NOSSO JEITO

Suportar o desenvolvimento da estratégia de negocio com
base no fortalecimento da cultura organizacional e na
atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores
(as), investindo na valorizacao do capital humano e na
formacao de liderancas diversas e inclusivas, favorecendo
um ambiente de trabalho inovador, integro e seguro para
desenvolvimento eficiente das atividades

2 GARANTIR A DISPONIBILIDADE E CONFIABILIDADE
== OPERACIONAL

Assegurar a disponibilidade das operacoes Ferroport para
atendimento das necessidades atuais e futuras do
negdcio, mantendo a performance e eficiéncia da planta

e investindo continuamente em inovacao e melhoria dos
controles operacionais e estratégicos.

> ) PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FERROPORT

@
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ESTRATEGIA
FERROPORT
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PENSAR ESG
(+ SEGURANCA + MEIO AMBIENTE+ RESPONSABILIDADE SOCIAL)

Atender a execucao da estratégia de negocio com
equilibrio entre as atividades operacionais e os principios /)
ambientais, sociais e de governanca, por meio de acoes de (¢
seguranca, responsabilidade socioambiental e resiliéncia
climatica, investimentos no desenvolvimento local e
estrutura de governanca robusta, suportando a geracao de
resultados de forma sustentavel.

INTENSIFICAR SINERGIAS COM ANGLO AMERICAN E PRUMO

Explorar novas oportunidades de receita por meio do
suporte e captura de sinergias com nossos acionistas e
empresas do Complexo portuario, além de buscar a

reducao e/ou compartilhamento de custos, potencializando
o crescimento e a eficiéncia operacional do negocio.




ESTRATEGIA
FERROPORT
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(+ Se&u ranca + Meio 11111/ 1/ '/ [/ f /
R mbi h.Ee+ '/////./ Nossa Estratégia de Sustentabilidade e parte integrante do
esponsa lldade 1///) . 7/ . ,
ocial) planejamento estrategico da Ferroport e foi construida

com base nos quatro pilares do o Programa Rumo aos 30!.

ESTRATEGIA DE

SUSTENTABILIDADE

FERROPORT Buscamos 0 nosso crescimento considerando as

melhores praticas de sustentabilidade.

© =
BEN
Sl Garantir a
disponibilidade e
confiabilidade
operacional

Intensificar
sinergias com
Anglo American e
Prumo

Nosso Plano de Sustentabilidade apoia o
nosso crescimento e resultados impactando
toda a cadeia de valor.

KO~

‘.‘(‘J_J): Reenergizar o Nosso Jeito
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Buscamos equilibrar nossas atividades operacionais a acoes
de responsabilidade socioambiental, nos baseando nos
padroes internacionais de ética e integridade, com dialogos
permanentes com a comunidade e fortalecimento
institucional. Assim, pautados nos principios ESG e nos
conceitos dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), definimos quatro pilares, por meio dos quais
conduzimos nossa Estrategia de Sustentabilidade.

’ -

- _ we
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A nossa Estratégia-deSustentabilidadeswessssorcss
e fundamentada nos O
Desenvolvi mer%to Susten

temas materiais. mape

nossas partes interessadas;
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

8 ABALHODECENTE 13 ACAOC PARCERIASEMEIDS
ESCIMENTD o GLOBAL DE INPLEMENTAGAD
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SAODEE
BEM-ESTAR

s

2> TEMAS MATERIAIS

A Ferroport, com base nos padroes
Global Reporting Iniciative - GRI,
identificou os temas materiais para
0 negocio, aqueles que refletem os
impactos economicos, ambientais e
sociais significativos da empresa de
forma relevante, por meio de

Meio Ambiente

avaliacao de influéncia realizada v Gestdo ambiental e de recursos
hidricos

por seus stakeholders internos e
v Mudancas climaticas e emissoes
externos. de gases de efeito estufa (GEE)

FERROPORT

EDUCAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE ESANEAMENTO

Social
v’ Saude, Seguranca e bem estar

v Relacionamento e impactos na
comunidade local

v’ Diversidade, equidade e inclusao
v' Gestao de pessoas,

desenvolvimento profissional e
relacoes trabalhistas

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTD

PARCERIASEMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

Governanca

v Governanca corporativa,
integridade e compliance
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P>
-' CI}I') Meio Ambiente e Clima

NS

Promover o desempenho ambiental de alta
performance, por meio do uso estratégico de
recursos naturais e gerenciamento eficaz dos

aspectos e riscos ambientais. Além de garantir a
avaliacao e controle de riscos e oportunidades

relacionados as mudancas climaticas.

° —
Pilares da > (&) g esaiie
Seguranca
y 4 ([

Estrategia de

Garantir uma gestao eficiente de riscos, aplicando
s |3 as melhores praticas de seguranca, saude
S u Ste n tab] l] d ad e ocupacional, integridade de ativos e ,de, resposta a

emergéncias, a fim de promover um ambiente
seguro, saudavel e resiliente para as operacoes do

negocio e para a qualidade de vida dos
trabalhadores.

!
&

f
I

(™M i
( d @ Pessoas e Comunidade

Governanca

Construir um ambiente de trabalho diverso e
’ inclusivo, assegurando o trabalho decente a todos
colaboradores (as), investir na atracao, retencao e
desenvolvimento de talentos e mao de obra local,
bem como gerar valor aos stakeholders, buscando
impacto positivo na comunidade onde estamos
inseridos, manutencao da licenca social e
desenvolvimento socioeconomico da regiao.

Manter estrutura de governanca robusta, com base
na gestao de riscos estratégicos e nos mais altos
padroes éticos de conduta, integridade e
transparéncia, potencializando o valor da
organizacao por meio da aplicacao das melhores
praticas de governanca corporativa.
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Entendemos que podemos contribuir para o'c volvimento de acoes integfadas as nossa \
atividades que ajudem no alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). ¥ _
Assim, demostramos nosso compromisso com a sustentabilidade, gerando valor para todas A /A
as nossas partes interessadas. F "

Nossa Estratégia de Sustentabilidade se apresenta como um documento dinamico, que
segue os alinhamentos e propositos definidos por nossos Acionista

Por meio de uma estratégia de suste
desenvolvimento social e economicc
pelo respeito e integridade, promove
dialogos permanentes com a comuni

Com o objetivo de equilibrar nossas a ’I
sociais e de governanca (ESG), definims
da nossa Estrategia de SustentabilidadI



, ESTRATEGIA DE
& 1. Cultura de Saude e Seguranca B SUSTENTABILIDADE

J @..

1.1 Promover uma cultura de seguranca com base na prevencao de acidentes e preparacdo para emergéncias do terminal

portuario
Construir um ambiente seguro, consolidando a cultura de prevencao de acidentes na empresa, revisar falhas ocorridas e discutir licoes aprendidas para atingir zero lesao de forma

coletiva. Além disso, estimular atitudes responsaveis através de conscientizacao e treinamentos, construir um ambiente seguro aplicando programas de saude e seguranca no

ambiente corporativo e estabelecer um padrao de gerenciamento de emergéncias na unidade através de planos e procedimentos de emergéncia.

Baseline 2022 Nivel de maturidade de cultura de seguranca em 47% - nivel calculista intermediario (com base na metodologia Hearts & Minds)

Ambicdo 2029 (i) Alcancar o nivel proativo na maturidade de cultura de seguranca ocupacional (com base na metodologia Hearts & Minds) até 2029

Indicador (i) Avanco de cumprimento do Plano de Cultura de Seguranca; (ii) Nivel de maturidade de cultura de seguranca (com base na metodologia Hearts & Minds)

Monitoramento (i) Trienal

20 PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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, ESTRATEGIA DE
& 1. Cultura de Saude e Seguranca B SUSTENTABILIDADE

1.2 Assegurar uma gestao eficiente na integridade de ativos criticos para a sustentabilidade operacional

Garantir a integridade dos nossos ativos por meio de uma gestao eficiente difundindo principios, objetivos, diretrizes, competéncias e responsabilidades garantindo o desempenho e a

continuidade operacional.

Baseline 2024 (i) Nivel de vulnerabilidade operacional em 3,33

Ambicao 2027 (i) Alcancar nivel igual ou menor a 2 em vulnerabilidade Operacional
Indicador (i) Nivel de vulnerabilidade Operacional

Monitoramento Anual
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S EsTRATEGIA DE
BB SuSTENTABILIDADE

J @..

& 1. Culturade Saude e Seguranca

1.3 Assegurar uma vida saudavel com bem estar para todos

Promover a salde do trabalhador, desenvolvendo programas que contribuam para melhor qualidade de vida, incluindo a realizacao de avaliacoes individualizadas que fornecam
adequado monitoramento de salde que possibilitem diagnostico e tratamento preventivo. Além disso, objetiva-se reduzir o risco de incidentes com acdes preventivas de

identificacao precoce e gerenciamento da fadiga no trabalhador, incentivar a pratica de atividades fisicas e alimentacao saudavel e investir em acoes com foco na promocao da

salide mental.

Baseline 2023 (i) 50% de adesao dos trabalhadores aos planos de tratamento de Saude

Ambicao 2027 (i) Alcancar 75% de adesao dos trabalhadores aos planos de tratamento de saude

(i) Taxa de absenteismo; (ii) Percentual de trabalhadores com doencas cronicas (obesidade, hipertensao, diabetes); (iii) Percentual de adesao aos planos de

Indicador tratamento de salde

Monitoramento Anual
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/& ' ESTRATEGIA DE
\&a 2. Pessoas e Comunidade B SUSTENTABILIDADE

J @..

2.1 Maximizacao do impacto social positivo nas comunidades locais

Trabalhar de forma colaborativa com trabalhadores e a comunidade local, ampliando o acesso a educacao, promovendo acdes que possibilitem o aumento da geracao de renda, e
fomentando acdes e projetos voluntarios. Além de apoiar as cooperativas e associacoes parceiras para que dessa forma, sejam ampliados os beneficios socioambientais das
comunidades.

Baseline (acumulado 2021, (i) Acumulado nos Gltimos 3 anos: 203 pessoas formadas em cursos de qualificacéo; (ii) Acumulado nos tltimos 3 anos: 12 acdes voluntarias;

2022, 2023)

Ambicao 2027 (i) Atingir 200 pessoas formadas em cursos de qualificacao até 2027; (ii) Aumentar 20% de acoes voluntarias até 2027
Indicador (i) Quantidade de pessoas formadas pelos cursos de qualificacao; (ii) quantidade de acoes de voluntariado realizadas;
Monitoramento Anual
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. :
3 ESTRATEGIA DE
\&a 2. Pessoas e Comunidade B SUSTENTABILIDADE

J @..

2.2 Manter o dialogo permanente como ferramenta no sustento de um relacionamento ético e transparente com a
comunidade.

Fortalecer um relacionamento continuo e de confianca com as comunidades por meio de parcerias, dialogos e acoes de aproximacao, que contribuam para o fortalecimento da

relacao Porto - Cidade, valorizacao sociocultural, geracao de renda e preservacao do meio ambiente.

Baseline (acumulado 2021, (i) Acumulado de horas de dialogos realizados dos Gltimos 3 anos: 360 horas; (ii) 340 visitantes recebidos pelo Programa Portas Abertas em 2023

2022, 2023)

Ambicao 2027 (i) Manter 360 horas até 2027; (ii) Atingir 900 pessoas no Programa Portas Abertas até 2027

Indicador (i) Quantidade de horas de dialogos realizados (ii) Quantidade de visitantes recebidos no Programa Portas Abertas
Monitoramento Anual
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. :
3 ESTRATEGIA DE
\&a 2. Pessoas e Comunidade B SUSTENTABILIDADE

J @..

2.3 Investir no desenvolvimento local por meio de incentivos sociais atrelados as diretrizes de atuacao da Ferroport

Investir em acoes que sejam estruturantes e convergentes com as politicas publicas, com o protagonismo social e com a perenidade do negodcio, objetivando o
desenvolvimento da comunidade na qual a Ferroport atua incluindo programas e projetos sociais proprios e/ou em parceria, considerando os impactos socioambientais

atrelados ao negocio e o compromisso da organizacao em gerar e compartilhar valor com todos os seus publicos de interesse.

Baseline 2023 (i) Utilizacao de 65% do valor dedutivel de IR por meio das leis de incentivo
Ambicdo 2027 (i) Investir 290% do valor dedutivel do IR por meio das leis de incentivo ate 2027*
Indicador (i) Percentual deduzido do IR disponivel por meio das leis de incentivo
Monitoramento Anual

*NOTA: Valor deduzido com base no IR 2027
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(&

\&% 2. Pessoas e Comunidade &4 ESTRATEGIA DE

BB SuSTENTABILIDADE

J @..

2.4 Atrair e reter talentos com base na esséncia e competéncias da empresa

Potencializar os impactos sociais positivos na comunidade por meio de acoes que contribuam para o desenvolvimento e inclusao de pessoal da regiao e garantir eficiéncia em
nossas operacoes através de pessoal qualificado, preferencialmente local. Além disso, manter posicoes chave protegidas, evitando turnover e contratacoes de profissionais de

fora da regiao e impulsionar o reconhecimento da Ferroport como grande empregador da regiao em razao de suas praticas sociais, formacao e remuneracao acima da média.

Baseline 2023/2024 (i) Turnover de potenciais talentos e posicdes chaves em 16% até outubro/24 (considerando o ultimo mapeamento)

(i) Turnover de potenciais talentos e posicoes chaves <3%; (ii) Atingir 100% de sucessores mapeados que compoem o comité executivo (CFO, CEO, Gerente Geral, Gerente

Ambicao 2027 de Sustentabilidade, Gerente Juridico, Gerente de compliance, Gerente de RH)
Indicador (i) Percentual de Turnover de potenciais, talentos e posicdes chaves; (ii) Percentual de sucessores mapeados para cargos estratégicos
Monitoramento Anual
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/& ' ESTRATEGIA DE
\&a 2. Pessoas e Comunidade B SUSTENTABILIDADE

J @..

2.5 Promover a diversidade, com o objetivo de refletir as caracteristicas no perfil da forca de trabalho

Estabelecer diretrizes, compromissos e promover acoes para que a atuacao da Ferroport seja pautada pelos principios da nao discriminacao de qualquer natureza, respeito,

inclusao, equidade e valorizacao a diversidade humana e cultural em parcerias e em sua cadeia produtiva na regiao que esta inserida.

Baseline 2024 (i) Mulheres na manutencao = 9; (ii) Mulheres na lideranca = 10; (iii) Pretos ou pardos s na lideranca = 12; (iv) PCD =9

e S (i) Aumentar 65% de mulheres nas areas de manutencao; (ii) Aumentar 60% do N° de lideres mulheres; (iii) Aumentar 50% do N° de lideres pretos ou pardos (iv) Aumentar 33%
mDbicao PCD's além da cota legal exigida

Indicador (i) % de mulheres na manutencao; (ii) % de lideranca feminina, (iii)% de negros em cargos de lideranca; (iv) % de PCDs além da cota legal exigida

Monitoramento Anual




/& ' ESTRATEGIA DE
\&a 2. Pessoas e Comunidade B SUSTENTABILIDADE

J @..

2.6 Impulsionar o desenvolvimento de fornecedores locais

Promover o desenvolvimento da cadeia de fornecedores locais por meio de acoes de captacao, qualificacao, desenvolvimento e acompanhamento em areas como estratéegica,

comercial, financeira, qualidade, salde e seguranca no trabalho, producao, inovacao, responsabilidade social e ambiental dos fornecedores locais, além de estabelecer uma da

sistematica de avaliacao de desempenho, a fim de contemplar e reconhecer os fornecedores com melhores desempenhos e aderéncia as melhores praticas.

Baseline 2024 (i) 12% de fornecedores locais no total de fornecedores contratados em 2024

Ambicao 2027 (i) Alcancar 15% de fornecedores locais no total de fornecedores contratados até 2027

Indicad (i) n° de novos fornecedores locais captados e contratados; (ii) % de participacao de fornecedores locais em oportunidades; (iii) % de valor dispendido na contratacao de
ndicador fornecedores locais

Monitoramento Anual

28 PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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(Cp ' ' ' ESTRATEGIA DE
@ 3. Meio Ambiente e Clima g IRATEGIADE

J @..

3.1 Garantir desempenho ambiental aderente as melhores praticas do mercado

Manter certificacao na norma ISO 14001:2015 e alta performance em avaliacoes externas implementando melhoria continua da gestao ambiental.

Baseline 2024 (i) Certificacao na norma ISO 14001:2015 vigente; (ii) Desempenho na dimensao ambiental Superior no Rating ESG

Ambicao 2027 (i) Manter certificacao na norma ISO 14001:2015; (ii) Manter desempenho ambiental Superior no Rating ESG (metodologia ERM NINT)
Indicador (i) Sistema de Gestao Ambiental certificado na ISO 14001:2015; (ii) Desempenho no eixo Ambiental no Rating ESG (metodologia ERM NINT)
Monitoramento Anual

PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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@ 3. Meio Ambiente e Clima

3.2 Garantir gestao eficiente de recursos hidricos nos processos Ferroport

Promover acoes para garantir a eficiéncia de utilizacao dos recursos hidricos por meio das melhores praticas de gestao, mapeando os pontos de agua e geracao de efluentes,

avaliando a necessidade do tipo de agua para uso em cada area.

(i) Consumo de utilizacao de agua subterranea tratada em 11%; (ii) 170.000 litros de efluente sanitario tratados lancados provenientes do processo de tratamento

Baseline 2021 de esgoto Ferroport

(i) Utilizar <10% de agua proveniente de fonte subterranea tratada; (ii) Manter reutilizacao 100% dos efluentes sanitarios gerados; (iii) Manter zero lancamento de
Ambicao 2027 efluentes sanitarios tratados provenientes do processo de tratamento de esgoto Ferroport

(i) Quantidade de agua consumida proveniente de fonte subterranea, (ii) Quantidade de agua consumida proveniente de fontes de reuso (ETE, mineroduto,

Indicador retrolavagem), (iii) quantidade de efluente sanitario tratados lancados provenientes do processo de tratamento de esgoto Ferroport

Monitoramento Anual

PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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3.3 Desempenhar acdes para minimizar impactos através de praticas ambientais

Gerenciar aspectos ambientais desenvolvendo iniciativas para mitigacao de riscos e prevencao de impactos considerando melhores fontes de consumo de energia, gestao de

residuos solidos e efluentes, manutencao da qualidade do ar e monitoramento da biota terrestre e marinha.

Baseline 2023 (i) 9% do total de residuos enviados para aterros no ano
Ambicdo 2027 (i) Manter zero envio de residuos solidos para aterro - Aterro Zero
Indicador (i) Percentual de Residuos enviados para aterro

Monitoramento Anual
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3.4 Garantir resiliéncia as mudancas climaticas reduzindo os impactos do negécio Ferroport

Implantar Plano de Descarbonizacao e melhores praticas que visem incorporar os riscos e oportunidades das mudancas climaticas, contribuindo para as metas nacionais de

reducao de emissoes de gases de efeito estufa.

Baseli (i) 5.402,61 (tCO2e) de emissdes de GEE nos escopos 1 e 2 no ano de 2021; (ii) desempenho no tema Adaptacao as Mudancas Climaticas Superior no Rating ESG
asetine (metodologia ERM NINT) em 2024

(i) Reduzir em 90% as emissoes de GEE para escopos 1 e 2; (ii)) Manter desempenho no tema Adaptacao as Mudancas Climaticas Superior no Rating ESG (metodologia ERM
Ambicao 2027 NINT)

Indicador (i) Percentual de reducao de emissao de GEE; (ii) Nivel de desempenho no no tema Adaptacao as Mudancas Climaticas no Rating ESG (metodologia ERM NINT)

Monitoramento Anual
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4.1 Garantir aderéncia da lideranca a cultura de governanca Ferroport

Promover acoes que fomentem uma cultura de governanca entre os lideres corporativos, por meio de definicao e direcionamento de comportamentos aderentes a estratégia e

esséncia da Ferroport, estimulando e capacitando os lideres para lidar com temas de sustentabilidade e governanca.

Baseline 2024 Nao é realizada autoavaliacao

(i) Totalidade dos membros do Conselho de Administracao, Diretoria, Geréncia e Coordenacao da Ferroport submetida a avaliacao e com plano de

Ambicao 2027 desenvolvimento estabelecido, quando aplicavel.
Indicador (i) Percentual de pessoas submetida a avaliacao realizada e com plano de desenvolvimento estabelecido.
Monitoramento Anual
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4.2 Assegurar a integridade, visao e alcance de resultados no modelo de gestao Ferroport

ifl = 4. Governanca

Manter o compromisso com os mais altos padroes éticos e o promover o direcionamento de fazer o que € certo em todas nossas frentes de atuacao, com ética, transparéncia e

respeito, fortalecendo a importancia de cumprir com todas as leis e regulamentacoes aplicaveis, bem como os principios de conduta ética na conducao de nossos negocios, e na

nossa relacao com as partes interessadas.

e ST (i) a partipacao na pesquisa anual de percepcao do Programa de Compliance para 69% dos colaboradores; (ii) a percepcao quanto a cultura ética
LIS para 4,4 e (iii) a confianca na nao retaliacao para 85%.

Ambicio 2027 Aumentar: (i) a partipacao na pesquisa anual de percepcao do Programa de Compliance para 80% dos colaboradores; (ii) a percepcao quanto a
mbicao cultura ética para 4,75 e (iii) a confianca na nao retaliacao para 90%.

(i) Percentual de percepcao do Programa de Compliance; (ii) Percentual de percepcao quanto a cultura ética; (iii) Percentual de confianca na nao

Indicador retaliacao

Monitoramento Anual
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4.3 Garantir a conformidade legal e atendimento a normativos aplicaveis

Manter a eficiéncia, atualizacao e coeréncia das politicas e normas e assegurar o conhecimento, pelos colaboradores e demais partes interessadas, das condutas e

comportamentos que precisam ser seguidos, orientando a tomada de decisoes e evitando conflitos nos variados ambitos da Companhia

Baseline 2024 Nao ha.

Ambicao 2027 (i) Revisar e mapear publico alvo dos normativos da Ferroport; (ii) garantir 100% do pessoal treinado, conforme mapeamento e quando aplicavel.
Indicador (i) Percentual de trabalhadores treinados; (ii) NOmero de desvios relativos a normativos

Monitoramento Anual.




& 1. Culturade Saude e Seguranca

Iniciativas destacadas por ano:

2025

Manutencao da certificacao 1SO 45001:2018;

Elaboracao do Plano de Cultura de Seguranca;

Revisao/Atualizacao do programa de integracao e

treinamentos legais de SSO;

v" Diagnostico dos processos de SSO para
automatizacao/sistematizacao;

v Revisao de Planos de Manutencao de Ativos

Criticos;

Revisao de criticidade dos ativos;

Manutencao do Programa Avaliacao Individual de

Saude.

ENANERN

S S

NOTA 1: O Plano de acdes completo € um documento a parte deste material.

2026

DN

Recertificacao da 1SO 45001:2018;

Implementacao do plano de cultura de seguranca;
Promocao de evento para empresas contratadas
sobre gestao de SSO;

Formatacao de Programa de reconhecimento de
lideranca e equipes em seguranca (Ferroport e
terceiros);

Revisao de Planos de Manutencao de Ativos
Criticos;

Elaboracao do Programa de qualidade de vida para
trabalhadores.

NOTA 2: As agoes sao revisadas anualmente para atualizagdo e aderéncia ao contexto Ferroport.

2027

DN N

Manutencao da certificacao 1SO 45001:2018;
Implementacao do plano de cultura de seguranca;
Realizacao de capacitacao focada na lideranca
Ferroport e contratadas no que se refere a
promocao da cultura de seguranca;
Implementacao do Programa de qualidade de vida
para trabalhadores.

PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT ~ 3©



@ 2. Pessoas e Comunidade

Iniciativas destacadas por ano:

2025

2026

Revisao do Programa de Voluntariado Ferroport;
Avaliar expansao do Programa Portas Abertas;
Execucao de acdes de Qualificacao Profissional;
Avaliar pertinéncia de tornar-se signataria de
instituicoes relacionada a RSC;
Desenvolvimento de programa de Formacao de
sucessores, talentos e posicoes chave;
v' Expansao do tema de D&l para terceiros e
comunidade local;
v" Implementacao do programa de desenvolvimento de
Fornecedores Locais.

ANANENEN
ASENE NENEN

<\

<

AN

NOTA 1: O Plano de acdes completo € um documento a parte deste material.

Revisao do Programa de Educacao Ambiental;
Execucao de acdes de Qualificacao Profissional;
Revisao do Programa de dialogo com a comunidade;
Capacitacao para grupo de voluntarios Ferroport;
Avaliacao de viabilidade para realizacao de pesquisa
de percepcao abrangendo area de influéncia direta;
Atualizacao de métricas de desempenho do
Programa D&l;

Acoes de sensibilizacao e promocao do tema de D&l;
Implementacao de programa de desenvolvimento de
Fornecedores Locais.

NOTA 2: As acoes serao revisadas anualmente para atualizagdo e aderéncia ao contexto Ferroport.

2027

 NANEENEN

AN

Execucao de acoes de Qualificacao Profissional;
Manutencao do Programa de Dialogo com a
Comunidade;

Construcao de indicadores de imagem e reputacao;
Se avaliado como aplicavel, realizacao de pesquisa de
percepcao abrangendo area de influéncia direta;
Acoes de sensibilizacao e promocao do tema de D&l;
Implementacao do programa de desenvolvimento de
Fornecedores Locais.
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3. Meio Ambiente e Clima

Iniciativas destacadas por ano:

2025

S S

<N

ENNERN

NOTA 1: O Plano de acdes completo € um documento a parte deste material.

Manutencao da certificacao ISO 14001:2015;
Criacao forum com Anglo American sobre recursos
hidricos;

Realizacao de workshop com contratadas;

Revisao do Programa de Reducao de Geracao de
Residuos;

Acoes iniciais para Plano de resposta a desastres e
para mitigar efeitos de eventos climaticos
extremos;

Revisao do Plano de Descarbonizacao;
Manutencao do Selo Ouro para inventario de GEE;
Mapeamento de cooperativas de reciclagem
disponiveis na regiao;

Avaliacao de critérios de nomeacao de navios no
que se refere a emissoes atmosféricas.

2026

AN

S S

DN

Recertificacao da ISO 14001:2015;

Manutencao das acoes do Programa de Eficiéncia
Hidrica;

Manutencao das acoes do Programa de Reducao
de Geracao de Residuos;

Implementacao de automatizacao da ETE (fase 1);
Mapeamento das dificuldades relativas a
legalizacao das cooperativas de reciclagem locais;
Manutencao do Plano de Descarbonizacao;
Revisao do Programa de Eficiéncia Hidrica
Manutencao Selo Ouro para inventario de GEE.

NOTA 2: As agoes serao revisadas anualmente para atualizagdo e aderéncia ao contexto Ferroport.

2027

AN

DI

Manutencao da certificacao I1SO 14001:2015;
Manutencao das acoes do Programa de Eficiéncia
Hidrica;

Manutencao das acoes do Programa de Reducao de
Geracao de Residuos;

Realizacao de mapeamento da rede hidraulica do
site (potavel e nao potavel);

Implementacao de automatizacao da ETE (fase 2);
Implementacao do Plano de Descarbonizacao;
Manutencao Selo Ouro para inventario de GEE.

PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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ifl = 4. Governanca

Iniciativas destacadas por ano:

2025

<X

NOTA 1: O Plano de agdes completo € um documento a parte deste material.

Revisao do Manual de Governanca Corporativa;
Realizacao de treinamento sobre Manual de
Governanca;

Estruturacao de trilha de conhecimento para
lideranca sobre questoes de governanca;
Estruturacao de autoavaliaces para os 6rgaos da
governanca corporativa, notadamente Conselho de
Administracao, Diretoria e Comités de
Assessoramento;

Definicao e formalizacao dos pilares do Programa de
Compliance;

Avaliacao da viabilidade de estruturacao de matriz
de consequéncias e revisao da norma de medidas
administrativas;

Avaliacao da contratacao de consultoria para analisar

se as politicas e normas sao coerentes e condizentes
com a necessidade e realidade da Companhia.

2026

AN

Execucao das acoes previstas na trilha;

Realizacao do processo anual de avaliacao do
Conselho, Diretoria e Comités de Assessoramento;
Definicao da estrutura de reporte para publico
interno e modelo de relatorio anual do Programa
de Compliance;

Avaliacao a viabilidade de estruturacao de Canal de
Acolhimento,

Avaliacao a viabilidade e interesse em obter a
certificacao da I1SO37301 com escopo ESG;
Realizacao, com apoio da consultoria contratada, a
analise acerca da pertinéncia e coeréncia das
politicas e normas da Companhia, indicando as
acoes necessarias considerando o resultado da
analise.

NOTA 2: As acoes serao revisadas anualmente para atualizagdo e aderéncia ao contexto Ferroport.

2027

AR

Realizacao workshop sobre boas praticas de
governanca com lideranca Ferroport;

caso seja entendida a pertinéncia, realizacao de
processo de certificacao 1SO37301 com escopo ESG;
Concluir a revisao das normas e politicas;

Execucao do plano de comunicacao e treinamento.

PLANO DE SUSTENTAILIDADE FERROPORT
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Historico de avaliacao ESG

2023

2022

2021
2020

NOTA: Avaliacao pela metodologia ERM NINT

2024 Az

AL
. FERROPORT

O ESG representa a busca por praticas empresariais e de
investimento que visam atender critérios nacionais e

internacionais de sustentabilidade organizacional. A partir de

métricas pré-estabelecidas, o ESG avalia aspectos ambientais

e sociais da cadeia de negocios, questoes trabalhistas,
politicas de compliance e integridade, dentre outros

lementos que influenciam na manutencao de uma operacao.

Sabendo que questoes ambientais, sociais e de governanca
podem trazer riscos e oportunidades para diversas esferas
do negocio, desde 2020, a Ferroport, por meio de avaliacao
realizada pela NINT Natural Intelligence, identifica a

aderéncia da organizacao aos principios ESG.




ESTRATEGIA DE
@ - SUSTENTABILIDADE

) Onde queremos chegar

Manter um bom desempenho em indicadores exige esforco continuo,
adaptacao as mudancas externas e investimentos em inovacao,

capacitacao e melhoria continua. Além disso, € essencial para garantir
consisténcia, atender as expectativas das partes interessadas.

Desejamos nos manter em nivel Superior nas avaliacoes ESG

. Satisfatorip
o
&

Crf.l:;;_.:ﬂ

Classificacao ERM NINT Superior - A (>8,75)
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