
Política do Sistema de 

Gestão Integrado 

A FERROPORT LOGÍSTICA COMERCIAL EXPORTADORA 

S.A, visando apoiar o seu propósito e o contexto em 

que está inserida, estabeleceu para o seu escopo 

“Prestação de Serviços na Operação Logística Portuária de 

Armazenamento, Movimentação e Embarque de Minério 

de Ferro.” as seguintes diretrizes relacionadas  a 

sustentabilidade e compromissos para o seu Sistema 

de Gestão Integrado: 

 

 

Gerenciar perigos e riscos de SST, adotando medidas para a eliminação ou redução destes e 

assegurando a implementação de práticas para a promoção de condições seguras de trabalho, 

visando preservar a saúde e integridade física dos trabalhadores; 

 

Proteger o meio ambiente e prevenir a poluição promovendo iniciativas e fomento a implementação de 

melhores práticas relacionadas a sustentabilidade, a conservação da biodiversidade, a gestão de riscos e 

impactos socioambientais e o aumento do desempenho ambiental; 

 

Otimizar o uso de energia e dos recursos naturais, especialmente recursos hídricos, e promover o 

gerenciamento adequado de efluentes e resíduos sólidos; 

 

 

Conhecer e atender os requisitos legais aplicáveis, bem como outros requisitos subscritos pela 

organização; 

 

Promover esforços necessários para preservar a saúde e a segurança das pessoas, através da 
consulta e participação dos trabalhadores e seus representantes nas questões relacionadas ao 
trabalho, sendo a liderança a principal responsável pela segurança em nossas atividades; 

 

 

Fortalecer a cultura de meio ambiente, segurança e saúde ocupacional promovendo a comunicação 

e a participação de forma transparente nas questões relacionadas ao SGI; 

 

Prever e responder com prontidão às situações de emergência, bem como assegurar que os recursos 
necessários estejam disponíveis; 

 

Buscar a melhoria contínua no desempenho do SGI por meio de ações relacionadas aos objetivos de 
sustentabilidade; 

 

Prevenir, controlar e monitorar os impactos socioambientais de nossas atividades sobre as nossas 
partes interessadas, promovendo os direitos humanos e respeitando a cultura, os costumes e as 
tradições de nossas comunidades. 
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